Misja ESG - czy w pracy liczy sie tylko kasa?

Dzisiejszy $wiat przynosi przedsiebiorstwom, organizacjom i inwestorom niezliczong ilo$¢ mozliwosci
rozwoju i zarobku. Rzeczywisto$¢ z dnia na dzien staje sie coraz bardziej nowoczesna, przynosi
wiele utatwien, ale wraz z tym pojawiajg sie nowe wyzwania. Takimi wyzwaniami s3 m.in. zmiany
klimatyczne, nieréwnosci spoteczne czy kwestie prawne.

ESG to akronim od angielskich stow environmental - $rodowiskowy, social - spoteczny
oraz governance - zarzadzanie. Te trzy przytoczone obszary to kryteria, ktére sg uwzgledniane przez
przedsiebiorstwa w ich dziataniach. Przez uwzglednianie ich rozumie sie odpowiedzialne praktyki,
ktére pozwalajg na zréwnowazony rozwoj. Wdrazanie strategii ESG to odpowiedZ na narastajgce
problemy srodowiskowe i spoteczne, ktére powstajg na skutek nadmiernej eksploatacji dostepnych
zasobow.

Przedsiebiorstwa nastawione sg na zysk. Jest to oczywiste i wynika to z definicji sektora prywatnego.
Czerpanie zysku powigzane jest z efektywnoscig, a wiec z jak najlepszym wykorzystaniem dostepnych
zasobow. Co rozumie sie przez sformutowanie ,jak najlepsze”? Otéz do tej pory zdecydowana
wiekszos¢ firm eksploatowata zasoby majac na uwadze tylko najwiekszy mozliwy zarobek. Nic przeciez
dziwnego — po to ludzie zaktadajg firmy, aby zarabia¢. Powstat tylko pewien problem. Mianowicie
nadmierne wykorzystanie dostepnych zasobdéw - zaréwno zasobdw naturalnych jak i kapitatu
ludzkiego — sprawito, ze spoteczenstwo zaczeto dostrzega¢ pewne kwestie. Zdecydowanie wzrosta
spoteczna swiadomos¢ na temat wielu problemow, takich jak kryzysy sSrodowiskowe, wykorzystywanie
pracownikdw, nierdwnosci spoteczne itd.

Nasuwa sie pytanie — w czym ta swiadomos¢ spoteczenstwa moze poméc? Otéz odpowiedz jest
bardzo prosta. Im wieksza wiedza na temat ESG wsréd konsumentéw tym wiekszy wptyw tej strategii
na rynek i wieksza presja po stronie zarzagdéw korporacji. Decyzje swiadomego klienta beda coraz
bardziej uzaleznione od przekonania co do danych firm. Przekonanie to ma polega¢ wtasnie na
Swiadomosci o srodowiskowych i spotecznych dziataniach podejmowanych przez dane
przedsiebiorstwa i organizacje. Konsumenci coraz chetniej wybierajg produkty firm, ktére dbajg
o wymienione kwestie i prowadzg dziatalno$¢ zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Kiedy swiadomos¢ spoteczenstwa na temat zrdwnowazonego rozwoju urosnie do znacznego
poziomu, wtedy oczekiwania wobec rdinych instytucji wzrosng, a te bedg musiaty sprostac
wymaganiom klientéw, aby utrzymadé sie na rynku. Tak wiec swiadomos¢ na temat ESG nie jest tylko
wymagana wsrod zarzaddw firm. Jest to takze obowigzek spoteczenstwa, aby dzieki zdobytej wiedzy
wywieraé¢ presje na danych korporacjach i poniekad zmusza¢ ich do orientacji na problemy
wspotczesnego swiata.

Ale jak w praktyce wyglada to ESG? Najprosciej mozna wyttumaczyé to w nastepujacy sposob
- rozliczanie strategii ESG to rozliczanie pozafinansowych wynikéw. Moéwimy tutaj oczywiscie
o rezultatach, ktére dzieki podjetymi dziataniom w ramach danej strategii przyniosty korzysci dla
srodowiska naturalnego, lokalnych spotecznosci oraz pozytywnie wptynety na tzw. tad korporacyjny
danej jednostki. Rozliczanie wynikéw ESG nie jest tatwe. Jest to strategia, ktdra dopiero sie rozwija
i zdnia na dzien mozemy obserwowac zmiane podejscia wielu instytucji dziatajgcych na rynku.



Aby jeszcze lepiej zobrazowac temat, przedstawmy przyktady dziatai na podstawie obszaréw strategii
ESG.

Dziatania srodowiskowe. Nasza planeta ma powoli dos¢. Tej tezy nie trzeba nikomu uzasadniac.
Réznego rodzaju zanieczyszczenia, dziura ozonowa, efekt cieplarniany, anomalie pogodowe,
degradacja gleb... mozna by wymienia¢ i wymieniaé. Firmy, ktére dazg do zréwnowazonego rozwoju,
podejmujg dziatania majgce na celu zmniejszenie swojego wptywu na srodowisko. Takimi dziataniami
moga byé inwestycje w energie odnawialng, ograniczenie zuzycia surowcow naturalnych, kontrola
emisji zanieczyszczeh oraz finansowanie réznych przedsiewzieé sprzyjajgcych odnowie $rodowiska
naturalnego.

Dziatania spoteczne. Rozwdj spotecznych aspektéow ESG wynika z coraz wiekszej Swiadomosci
spotecznej. Nie mozemy zaprzeczyé, ze wykluczenia, brak tolerancji i zrozumienia czy nieréwnosci
spoteczne to problemy, ktdre istniejg w naszym najblizszym otoczeniu i ktérych rozwigzanie wymaga
ogromnego zaangazowania. Strategia ESG zwraca uwage na prawa cztowieka i pozwala na wsparcie
spoteczenstwa na wiele réznych sposobéw. Mozemy méwic o zapewnieniu szacunku i réwnosci wsréd
ludzi, organizowanie wolontariatéw pracowniczych, wspieranie edukacji, czy pomoc lokalnym
organizacjom non-profit. Dziatania te mogg przybierac rézne formy, ale przyswieca im jeden wspdlny
cel — wspomaganie rozwoju spotecznego.

Dziatania dot. tadu korporacyjnego. Ten ostatni obszar odnosi sie do tego, w jaki sposéb firma jest
zarzadzana. Jest to réwniez bardzo waine w kwestii zrownowazonego rozwoju. Mowimy tutaj
o koniecznosci zachowania przejrzystosci swoich dziatan, poprzez udostepnianie réznego rodzaju
informacji, zarébwno swoim pracownikom jak i do wiadomosci publicznej. Jasny kodeks etyczny
rowniez staje sie priorytetem i przynosi ze sobg uczciwos$¢, sprawiedliwos$é i normy, ktorych
przestrzeganie pozwala na stworzenie spokojnego miejsca pracy. Srodowisko pracy jest czynnikiem,
na ktéry rekrutowani pracownicy zwracajg uwage i od niego zalezy jako$¢ dostepnych zasobdw
ludzkich w firmie oraz efektywnosé. Odpowiednie traktowanie pracownikdéw jest jedng
Z najwazniejszych wartosci strategii ESG.

Wprowadzajac te zasady w zycie, firmy nie tylko budujg solidne fundamenty dla zréwnowazonego
rozwoju, ale takze zyskujg zaufanie swoich interesariuszy, co na przektada sie na sukces biznesowy.
Odpowiedzialne zarzadzanie organizacjami staje sie nieodtgczng czescig strategii biznesowych wielu
przedsiebiorstw, ktére aspiruja nie tylko do sukcesu finansowego, ale takie spotecznego
i Srodowiskowego. Dla nich w pracy nie liczy sie tylko kasa.

Tekst powstat w ramach projektu edukacyjnego ,,Porwani przez Ekonomie”.
Wiecej o projekcie na stronie www.porwaniprzezekonomie.pl.
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