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Teoretyczno-spoteczny kontekst badan

Przedstawiany raport swoja problematyka wpisuje si¢ w szeroki nurt badawczy nad
dyskryminacjg, nietolerancja oraz ksenofobig, obecny w dyskursie naukowym od lat,
a szczegolnie intensywnie w ostatniej dekadziel. Prezentuje badania dotyczace dzieci
i mlodziezy oparte na nowoczesnym podejsciu, akcentujgcym prawa dziecka oraz ich
praktyczne znaczenie spoteczne - realny wplyw na sytuacje i jako$¢ zycia mtodych ludzi.

Poza rodzing podstawowym kontekstem zycia i funkcjonowania dzieci i mtodziez jest
srodowisko szkolne. Zwickszanie si¢ roznorodnosci spotecznej srodowiska szkolnego
wskutek roznych zjawisk spoteczno-kulturowych oraz politycznych, w tym przyjmowania
do placowek oswiatowych dzieci uchodzczych w wyniku konfliktu zbrojnego na Ukrainie,
rodzi potrzeb¢ odpowiedniego wspierania I rozwoju postaw tolerancji, zrozumienia oraz
pomocy wsrod nauczycieli, jak i uczniow. Z pewnoscig zadanie to wymaga odpowiedniego
rozpoznania istniejacych w tym zakresie potrzeb, a w Szczegdélnosci analizy czestosci
i charakteru wystepowania sytuacji trudnych na tle tzw. réznorodno$ci w relacjach szkolnych,
jak rowniez kompetencji nauczycieli, co do wspierania rozwoju dzieci w kontekscie
réznorodnosci spotecznego srodowiska szkolnego.

Warto przy tym zwréci¢ uwage na kompetencje etyczne nauczyciela, mierzone
poczuciem odpowiedzialno$ci za ucznia i jego dobro. Podstawa tych kompetencji jest
obdarzenie swojego wychowanka szacunkiem, bez wzglgdu na jego pochodzenie, srodowisko
wychowania czy wyglad zewnetrzny. Dzialania nauczyciela powinny by¢ zgodne z zasadami
takimi, jak: mowienie prawdy, dziatanie dla dobra dziecka i jego ochrona, dobry przyktad dla
innych oraz poszanowanie podmiotowosci swoich wychowankow. Jedng z podstawowych
kategorii wyr6znianych wsrod kompetencji etycznych nauczyciela jest sprawiedliwosé, ktora
cechuje przestrzeganie regutl obowigzujacych w danej grupie, traktowanie kazdego
wychowanka w jednakowy sposob, zapewnienie wolnosci stowa oraz tolerancja wobec

swoich podopiecznych?. Nauczyciel pracujacy z dzie¢mi i mlodzieza na kazdym szczeblu

! Np. M. Miklikowska, Like Parent, Like Child? Development of Prejudice and Tolerance towards Immigrants.
,.British Journal of Psychology” 2016, vol. 107(1); L. Araujo, J. Strasser, Confronting Prejudice in the Early
Childhood Classroom. ,,Kappa Delta Pi Record” 2003, Summer (https:/files.eric.ed.gov/ fulltext/EJ787759.pdf);
M. Hjerm, I. J. Sevd, L. Werner, How Critical Thinking, Multicultural Education and Teacher Qualification
Affect Anti-immigrant Attitudes. ,International Studies in Sociology of Education” 2018, vol. 27(1);
A. Stefaniak, M. Winiewski (red.), Uprzedzenia w Polsce 2017. Oblicza przemocy migdzygrupowej, Liberi Libri,
Warszawa 2018.

2 M. Suséwilto, Nauczyciel przedszkolny - jaki powinien by¢? [w:] D. Waloszek (red.), Edukacja przedszkolna
i wezesnoszkolna: obszary sporéw, poszukiwan, wyzwar i doswiadczer w kontekscie zmian oswiatowych,
Centrum Edukacyjne Blizej Przedszkola, Krakow 2010, s. 109.



edukacji powinien charakteryzowaé si¢: otwartoscig, bezposrednioscia, zyczliwoscia,
sprawiedliwo$cia w traktowaniu uczniéw, Cierpliwoscia, wyrozumialoécia, ale takze
zrozumieniem swoich wychowankéw oraz delikatno$cia ze wzgledu na rézne potrzeby

i problemy mtodych ludzi®.

W obrebie diagnoz dotyczacych rozpoznania probleméw i sytuacji trudnych na tle
réznorodnosci uczniow, jako centralne kategorie teoretyczne, obok oczywistych dla tematu
poje¢ takich, jak rowno$¢ szans, wsparcie rozwoju, pojawiajg si¢ pojecia takie, jak
dyskryminacja, roznorodnos¢ spoteczna oraz dobrostan i dotyczace ich koncepcje.

Dyskryminacja i zjawiska z nig zwigzane przyciagaja od kilku dekad uwage nie tylko
badaczy, ktorzy ja eksploruja w réznych konfiguracjach i perspektywach, ale tez praktykow,
menadzeréw zycia spotecznego oraz osob osadzonych w profesjach wplywu spotecznego
i zarzadzajacych organizacjami spotecznymi. Zjawiska dyskryminacji budza tym silniejsze
zainteresowanie, a jednocze$nie sprzeciw, im bardziej srodowiska czy organizacje aspirujg
I podejmujg wysitki zmierzajace do urzeczywistniania wartosci demokratycznych w praktyce
swojego funkcjonowania. Dyskryminacja jest najczgsciej w literaturze przedmiotu rozumiana
jako nieréwne traktowanie osob lub grup na podstawie ich cech arbitralnych takich, jak rasa,
pteé, przynalezno$¢ etniczna, pochodzenie kulturowe oraz inne cechy spoteczne czy osobiste.
Przy czym cecha/cechy bgdace podstawag rownego traktowania nie maja merytorycznego
uzasadnienia w danym kontekécie. Obejmuja aktywne dziatania lub zaniechania, ktore
prowadza do opresji lub marginalizacji jednostek czy grup. Dyskryminacja moze mie¢
charakter bezposredni lub posredni. Dyskryminacja bezposrednia ma miejsce, gdy
wymienione wyzej cechy sa wykorzystywane jako kryteria odmiennego traktowania,
natomiast dyskryminacja posrednia dotyczy sytuacji, gdy istnieje praktyka, polityka lub
zasada, ktora dotyczy wszystkich, ale doprowadza do nier6wnego traktowania wybranych
0sOb*.

Réznorodnosé spoteczna jest w zasadzie synonimem heterogenicznosci spotecznej.

Oznacza, iz grupa osob sklada sie z jednostek, ktore roznig sie co do swojej charakterystyki®.

3 A. Szkolak, Przepis na autorytet, ,,Nauczanie Poczatkowe” 2012/2013, nr 3, s. 49.

4 Ch. McConnachie, Equality and unfair discrimination in education, Fish Hodgson, Faranaazh 2017;
K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski, Ramy metodologiczne badas w projekcie ,, Dyskryminacja w szkole —
obecnosé nieusprawiedliwiona”, [w:] K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.), Dyskryminacja w szkole —
obecnosé nieusprawiedliwiona: o budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej
w Polsce: raport z badas , Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2015.

5 C. A OReilly Ill, K. Y. Williams, S. Barsade, Group demography and innovation: Does diversity help?
[w:] D. H Gruenfeld (red.), Composition, Elsevier Science/JAl Press 1998; B. Mazur, Cultural Diversity
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Roéznorodnos¢ spoteczna jest rozumiana czesto jako obiektywne i1 subiektywne rdznice
migdzy osobami o atrybutach, ktére moga wywotywaé postrzeganie innej osoby jako
roznigcej sie od drugiej, od innych®. Réznorodnosé spoleczna oznacza wiec osoby z réznych
religii, srodowisk etnicznych, klasy spolecznej, wieku, pici, o roznej orientacji seksualne;j,
tozsamos$ci plciowej | 0sobistej, poziomie sprawnosci zdrowotnej i fizycznej, poziomie
materialnym, jezyku, statusie rodzinnym, do$wiadczeniu zawodowym Czy poziomie
wyksztatcenia, ale tez rdéznigce si¢ atrybutami osobistymi takimi, jak wiedza, wyznawane
wartosci, czy styk komunikacji’. W sasiedztwie ,,réznorodnosci” lokuje si¢ tez pojecie innosci
jako eksponujgce wspomniane odmienno$ci W perspektywie osobistej, wlasnej, jak i grupy.
W kontekscie $rodowiska szkolnego wyrdzniono kilka typoéw ,,innosci”, wskazujac jako
,,innego” biednego, chorego badz niepelnosprawnego, innej orientacji seksualnej, innej wiary
lub niewierzacego, niedostosowanego spotecznie, obcego kulturowo i cudzoziemca,
0 specjalnych potrzebach zywieniowych, czy zdolnego®.

Dobrostan jako pojecie 1 kategoria teoretyczna, badawczo-analityczna oraz
jednoczesnie prakseologiczna, zyskuje obecnie na popularno$ci w réznych obszarach zycia
spotecznego oraz rozpatrywaniu sytuacji roznych grup spolecznych, w tym dzieci. W ujeciu
definicyjnym dobrostan oznacza pozadany stan poczucia szczescia, zadowolenia, zdrowia
I powodzenia zycioweg0, rozumiany zarowno w kontekscie subiektywnych odczué, jak tez
rzeczywistych warunkoéw zycia. Jego rozumienie zwigzane jest takze z zaspokajaniem potrzeb
i dazen, balansem pomigdzy przyjemnosciami, satysfakcja a wysitkami, mozliwosciami
i szansami rozwoju oraz samospetnieniem w réznych rolach®.

Pojecie dobrostanu przenika kategoria jakos¢ zycia. W odniesieniu do dzieci dobrostan
oznacza wiec ich jako$¢ zycia w roznych perspektywach: spotecznej, edukacyjnej,
kulturowej, emocjonalnej i psychologicznej oraz $rodowiskowej, a takze rozwoju
potencjatow. Dobrostan dzieci jest kategorig zwigzang bezposrednio z kwestig praw dziecka,
CO 0znacza, ze z jednej strony odnosi si¢ on do okreslonych w owych prawach standardow

I warunkow, w jakich powinny funkcjonowac dzieci (oraz jakie powinny im by¢ zapewnione,

in Organisational Theory and Practice, “Journal of Intercultural Management” 2010, vol. 2, no. 2, November
2010, s. 5-15.

6 np. D. Van Knippenberg, C. K. de Dreu, A. C. Homan , Work group diversity and group performance:
an integrative model and research agenda, “Journal of Applied Psychology” 2004, vol. 89(6).

7 Por. J. Maddy, Ch. Steyaert, Theories of Diversity within Organisation Studies: Debates and Future
Trajectories, Fondazione Eni Enrico Mattei, Milano 2003.

8 W. Welskop, Socjologiczne ujecie ,, innego” w szkole, ,,Edukacja Humanistyczna” 2014, nr 1 (30), s. 213.

% A. Ben-Arieh, F. Casas, 1. Frones, J. Korbin, Multifaceted concept of child well-being, [w:] A. Ben-Arieh,
F. Casas, 1. Frenes, J. Korbin (red.), Handbook of child well-being: Theories, methods and policies in global
perspective, Springer, Dordrecht 2014.



np. mozliwos¢ edukacjil®), ale z drugiej strony dotyczy podmiotowego i subiektywnego
odczuwania jakosci warunkoéw zycia oraz funkcjonowania przez dzieci. W tym sensie mozna
go definiowaé jako poziom zadowolenia mtodych ludzi, ich satysfakcji z réznych aspektow
zycia, np. z rowiesnikow, zycia rodzinnego, bycia uczniem/ uczennicg, warunkoOw rozwoju
w szkole czy $rodowisku lokalnym oraz poczucia bezpieczenstwa. Ta ostatnia kategoria jest
w literaturze przedmiotu szczegdlnie akcentowanall. Termin dobrostan dzieci analizowany

jest zard6wno w odniesieniu do sytuacji jednostek, jak i catych grup mtodych o0sob.

24 lutego 2022 r. agresja Rosji wobec Ukrainy przybrata posta¢ otwartych dziatan
zbrojnych. ,,W zwigzku z migracja spowodowang dziataniami wojennymi w Ukrainie tysigce
ukrainskich dzieci znalazto si¢ w ciggu ostatnich miesigcy na terenie Polski. Wiele z nich
trafito juz do polskiego przedszkola, szkoly czy innej placowki oswiatowej. Ta nowa sytuacja
moze by¢ dla polskich szkdt swego rodzaju sprawdzianem z wdrazania edukacji wlaczajacej
oraz okazja do autorefleksji na temat jej skutecznoéci?.” Opracowano zasady dotyczace
przyjmowania cudzoziemcow, ktére zostaly opublikowane 25 lutego 2022 roku przez
Ministra Edukacji i Nauki: ,,Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim
W stopniu umozliwiajacym korzystanie z nauki w szkole, moga:
= uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,
= realizowa¢ nauk¢ w formie oddziatu przygotowawczego, w ktorym proces nauczania jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow,

= korzysta¢ z pomocy osoby wladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela,

= korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkotg.

Decyzj¢ o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote.”

10'S. Andresen, Educational Science and Child Well-Being, [w:] A. Ben-Arieh, F. Casas, 1. Frenes, J. Korbin
(red.), Handbook of child well-being..., dz. cyt.

11 M. Gonzalez-Carrasco, F. Casas, A. Ben-Arieh, S. Savahl, H. Tiliouine, Children’s Perspectives and
Evaluations of Safety in Diverse Settings and Their Subjective Well-Being: A Multi-National Approach,
“Applied Research in Quality of Life” 2019, vol. 14, issue 2, no. 2, s. 309-334.

12 J. Rafal-Luniewska, Zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniow z Ukrainy w polskiej szkole. Jak na nie
odpowiadac¢?, ORE, Warszawa 2022, s. 4.

18 Zasady przyjmowania cudzoziemcow do polskich szkét w kontekscie obecnej sytuacji na Ukrainie,
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zasady-przyjmowania-cudzoziemcow-do-polskich-szkol-w-
kontekscie-obecnej-sytuacji-na-ukrainie, (data dostgpu: 06.02.2023).



W Katowicach liczba dzieci i mtodziezy pochodzacych z Ukrainy przyjeta do szkot
ksztattowata si¢ nastepujaco:
e w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych - 659 dzieci z Ukrainy,
e w szkotach podstawowych - 1684 dzieci,
e w szkotach ponadpodstawowych - 255 ucznidw,
e W Szkole przyszpitalnej w Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych nr 6
w Katowicach - 161 uczniow.

Przyjecie dzieci pochodzacych z Ukrainy do szkét wymagato podjecia przez placowki
dziatan adaptacyjnych, integracyjnych i pomocowych, ktére miaty wpiera¢ ich dobrostan
W zwigzku z trudno$ciami zwigzanymi z uczeniem si¢ drugiego jezyka, dodatkowymi
potrzebami edukacyjnymi, traumg lub zakloceniami w uczeszczaniu do szkoty. Do dziatan
tych nalezatlo przede wszystkim zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zorganizowanie zaj¢¢ z jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych lub oddziatu
przygotowawczego, dostosowanie wymagan do mozliwos$ci ucznia, korzystanie ze wsparcia
0sob wiadajacych jezykiem ukrainskim w thumaczeniu materiatow czy tresci zadan lub ich
zatrudnianie w charakterze nauczyciela/ pomocy nauczyciela/ asystenta kulturowego itd.,
rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw, zwlaszcza trudnos$ci
niezwigzanych z bariera jezykowa'®. Rownoczeénie Rzecznik Praw Obywatelskich
postulowal wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej, w jak najszerszym zakresie,
i objecie  wszystkich  nauczycieli  szkoleniami  z  edukacji ~ wielokulturowej
i miedzykulturowe;j®.

Przeciwdziatanie zjawiskom dyskryminacji w szkotach jest zatem jednym z obszaréw
dziatan rozwijajacych dobrostan dzieci — uczniow i uczennic — oraz dziatan optymalizujacych
warunki ich rozwoju. W szczeg6lnosci, rozwazanie jako$ci zycia i warunkoéw ich rozwoju
w pryzmacie kategorii jakg jest dobrostan, jest uzasadnione wobec dzieci o specyficznych
charakterystykach spotecznych, kulturowych i tozsamo$ciowych na tle ich funkcjonowania
w heterogenicznych §rodowiskach i instytucjach, z jakimi mamy do czynienia wspotczesnie.
Podjecie dziatan, ktore maja stuzy¢ eliminacji dyskryminacji w placowkach o$wiatowych,

jako zjawisku negatywnie warunkujgcemu dobrostan mtodych ludzi, powinno by¢ oparte

4 M. Czarnocka, Jakie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne zapewnié uczniom z Ukrainy,
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/jakie-wsparcie-psychologicznopedagogiczne-zapewnic-uczniom-z-
ukrainy-21619.html, (data dostgpu: 13.03.2023 r.).

1> Problemy edukacji dzieci i miodziezy z Ukrainy - rekomendacje RPO. Odpowied? MEIN,
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-edukacja-ukraina-dzieci-rekomendacje-mein-odpowiedz, (data dostepu:
13.03.2023 r.).


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/jakie-wsparcie-psychologicznopedagogiczne-zapewnic-uczniom-z-ukrainy-21619.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/jakie-wsparcie-psychologicznopedagogiczne-zapewnic-uczniom-z-ukrainy-21619.html
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-edukacja-ukraina-dzieci-rekomendacje-mein-odpowiedz

narzetelnej diagnozie potrzeb poprzez analize wystepowania sytuacji i zachowan
dyskryminacyjnych oraz rozpoznanie poziomu kompetencji wsrod nauczycieli w zakresie
wspierania réznorodnosci w szkole.

Prezentowane w raporcie badania dotyczace sytuacji dyskryminacji w $rodowisku
szkolnym, zmierzaty do ustalenia zakresu wyst¢powania przedmiotowych zachowan wsrod
uczniow oraz pomiedzy nauczycielami a uczniami, a takze do zdefiniowania skali potrzeb,
codo kierunkow i form rozwoju kompetencji nauczycieli w zakresie wspierania
réznorodno$ci spotecznej w szkotach. Przeprowadzone badania znajduja wiec swojg
bezposrednig prakseologiczng charakterystyke, umozliwiajag bowiem aplikacje wnioskow
i sekwencyjnych wobec nich rekomendacji, w praktyke szkolng, wywierajac okreslony wplyw
spoteczny. Mozna wiec okreslic te badania, jako zaangazowane spotecznie, nastawione
na zmiane¢ sytuacji dzieci i mtodziezy — co bylo ich podstawowym zamiarem inicjujacym.

W tym sensie badania te lokuja si¢ w nurcie okreslanym jako ,,childhood studies™?®.

Metodologia badan

Raport poswiecony diagnozie zachowan i sytuacji dyskryminacji w szkotach oraz
ocenie kompetencji i potrzeb szkoleniowych nauczycieli w miescie Katowice zawiera analize
wynikow badan, ktore zostaly przeprowadzone przez zespot badaczy z Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach na przetomie grudnia 2022 i stycznia 2023 roku. Badania uzyskaty
pozytywng opinic Komisji Etyki ds. badan naukowych Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

Badania byly zorientowane zaréwno na diagnoze zjawiska dyskryminacji wobec
uczniow ze wzgledu na ich rézne cechy, jak tez rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie
podnoszenia ich kompetencji w ramach wspierania réznorodnosci, z uwzglednieniem
specyficznego kontekstu uchodzctwa wojennego z Ukrainy na terenie miasta.

Zakres badan dotyczyt rozpoznania kilku obszarow:

1. skali zachowan negatywnych na tle réznorodno$ci ucznidow w szkotach, w wymiarach:
statusu materialnego, zdrowia i poziomu sprawno$ci, narodowosci i pochodzenia
rasowego, tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej;

2. potrzeb wuczniow 1 nauczycieli w zakresie optymalizacji pozadanych reakcji

indywidualnych 1 instytucjonalnych na wystepowanie zachowan;

16 A James & A. James, Key Concepts in Childhood Studies, SAGE Publications, Inc., London 2012,
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3. potrzeb w zakresie poprawy kompetencji (potrzeb szkoleniowych i treningowych)
nauczycieli do wspierania réznorodnos$ci spolecznej w szkotach;

4. oceny dobrostanu uczniéw w kontekscie funkcjonowania w szkole, ze szczegdlng
ekspozycja perspektywy dzieci uchodzczych (z Ukrainy) uczacych sie w katowickich
szkotach.

Badania mialy charakter prakseologiczny z wyrazng intencja aplikacyjna,
zorientowang na faktyczng zmiang sytuacji dzieci i mtodziezy i zastosowanie wynikow badan
do sformutowania rekomendacji praktycznych. Ich bezposrednim celem aplikacyjnym byto
dopasowanie oferty szkoleniowej dla nauczycieli w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania
dyskryminacji w szkotach do potrzeb nauczycieli oraz uczniow. W efekcie w intencji badan,
szkoly powinny ksztattowac si¢ jako lepsze, bardziej optymalne i bezpieczne $rodowiska
funkcjonowania i rozwoju uczennic i uczniéw, zgodnie z zasadg poszanowania rownosci
i wspierania réznorodnosci.

W badaniach ujeto rzeczywiste i najbardziej aktualne trendy badawcze w zakresie
analiz wystgpowania roznorodnosci uczniowskiej w $rodowisku szkolnym, poczawszy
od sytuacji ekonomicznej 0sob uczacych si¢, przez ich narodowos¢, pochodzenie etniczne,
rasowe, religijnos¢, po tozsamos$¢ ptciowa 1 orientacje seksualng mtodych ludzi.

Badania mialy charakter ilo§ciowy, jednoetapowy i zostaly zrealizowane w formule
badan surveyowych z wykorzystaniem autorskiego kwestionariusza przeznaczonego dla
nauczycieli katowickich placowek o$wiatowych. Kwestionariusz zostal udostgpniony
wszystkim zainteresowanym osobom — nauczycielkom i nauczycielom katowickich szkot
i przedszkoli w formie online (za posrednictwem platformy badawczej LimeSurvey). Link
do ankiety wraz z zaproszeniem do udzialu w badaniach zostal wystany przez Wydziat
Edukacji Urzedu Miasta Katowice (do przedszkoli i szkot na terenie Katowic z prosba
0 upowszechnienie wsérod nauczycieli) z uzyciem zwyczajowych dla tych podmiotow
kanaléw komunikacji.

Badane osoby zostaly poinformowane w preambule o celu badan i ich tematyce oraz
0 sposobie uzytkowania uzyskanych od nich informacji, a takze 0 sposobie udzielania
odpowiedzi i czasie potrzebnym na wypeienie kwestionariusza.

W kontekscie etyki badan zapewniono dobrowolnos$¢ udzialu oraz jego anonimowy
charakter. Badani poinformowani byli réwniez o mozliwosci rezygnacji z udzielania
odpowiedzi bez jakichkolwiek konsekwencji i w dowolnym momencie. Przed wypetnieniem

kwestionariusza osoby wyrazaly indywidualng zgode na udziat w badaniach.
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Wypehienie kwestionariusza nie wigzato si¢ bezposrednio z mozliwos$cig wystgpienia
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla osob bioragcych udzial w badaniu.
Dotychczasowe badania tego typu prowadzone w ramach przedmiotowej problematyki, nie
prowadzity do nasilania si¢ zachowan negatywnych - dyskryminacyjnych. Obserwowano
efekt wrecz odwrotny, gdyz sam udziat w badaniach miat walor edukacyjny i normotworczy
oraz wywolywal uwrazliwienie na wystepowanie roéznych przejawéw dyskryminacjil.
Jednakze dbajac o dobro oséb badanych, zapewniona zostala im mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz w sytuacji, gdy ankietowani wystapia o takie dodatkowe wsparcie,
zapewniona byta réwniez ochrona danych osobowych.

Kwestionariusz zostat skonsultowany z osobami reprezentujagcymi grupe zawodowa
nauczycieli, w wyniku czego uwzgledniono propozycje zmian, zgodnie z zasada
poszanowania podmiotowosci 1 czg$ciowo partycypacyjnego charakteru badan.

Lacznie w badaniach uczestniczylo 823 nauczycieli. Uwzgledniajac ogodlng liczbg
nauczycieli pracujacych w katowickich placowkach (4948), proba badawcza objeta 16,6%
nauczycieli. Oznacza to w pelni reprezentatywny ilosciowo dla gminy charakter badanej

proby.

17 zob. np. K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski, Ramy metodologiczne badas w projekcie ,, Dyskryminacja
w szkole — obecnosé¢ nieusprawiedliwiona”, dz. cyt., s. 60-78; Raport z badania opinii pracownikéw/czek
i doktorantéw/tek na temat dyskryminacji i nieréwnego traktowania w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach,
Katowice 2021, https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/raporty-z-badan-opinii-wspolnoty-us/,  (data
dostepu: 10.03.2023 r.).
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Charakterystyka badanej préby nauczycieli

Ple¢

W grupie 823 nauczycieli, ktorzy zdecydowali si¢ na wypelienie kwestionariusza
ankiety wigkszo$¢ stanowity kobiety (677 osob - 82,26%). Wérod badanych znalezli sig¢
réwniez mezczyzni (139 oséb — 16,89%) oraz jedna osoba deklarujaca pte¢ niebinarng. Pigé
0sob (0,61%) odmowito udzielenia odpowiedzi na to pytanie (Wykres 1).
Wykres 1. Ple¢ osob badanych (N=823).

82,26%
16,89%
Kobieta Mezczyzna Brak odpowiedzi Osoba niebinarna Inne

Wiek

Wsrod badanych nauczycieli najwicksza grupe - blisko 40% - reprezentowaty osoby
deklarujace wiek pomiedzy 46 a 55 rokiem zycia. Jeden na czterech respondentow wskazat
przedziat wiekowy 36-45 lat. W grupie osob badanych znalazto si¢ 104 nauczycieli (12,64%)
w wieku do 35 roku zycia. Najmniej liczng grupe badanych stanowity osoby w wieku 66 lat

I wigcej (Wykres 2).

Wykres 2. Wiek os6b badanych (N=823).

39,73%
25,52%
19,68%
12,64%
0
2,19% 0,24%
e |
46-55 36-45 56-65 Do 35 66 i wigcej Brak odpowiedzi
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Obywatelstwo

Na podstawie uzyskanych danych ilosciowych stwierdzono, ze 99,15% (816 osdb)
stanowili respondenci deklarujacy polskie obywatelstwo. Pojedyncze osoby (6 0sob)
zadeklarowaly obywatelstwo ukrainskie (2 osoby), meksykanskie, hiszpanskie, niemieckie

oraz $laskie. Cztery osoby nie odpowiedzialy na zadane pytanie (Wykres 3).

Wykres 3. Pochodzenie osob badanych (N=823).

99,15%
0,49% 0,24% 0,12% 0,12% 0,12% 0,12%
polskie brak odpowiedzi  ukrainskie meksykanskie  hiszpanskie $laskie niemieckie
Status zawodowy

Najliczniejsza grupa badanych nauczycieli to osoby deklarujace posiadany stopien
nauczyciela dyplomowanego (70,23%), natomiast najmniej liczng stanowili nauczyciele
poczatkujacy - 3,4%. Tylko jedna z badanych oséb zadeklarowata inny status zawodowy - byt
to psycholog szkolny (Wykres 4).

Wykres 4. Status zawodowy badanych nauczycieli (N=823).

70,23%
15,43%
9,96%
[
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Brak odpowiedzi Inne
dyplomowany mianowany kontraktowy poczatkujacy
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Staz pracy

Bioragc pod uwage staz pracy badanych, przewazaly osoby o bardzo duzym
doswiadczeniu zawodowym, tj. ci, ktorzy w zawodzie nauczyciela pracujga powyzej 26 lat —
42,16%. Liczng grupg stanowili rowniez nauczyciele ze stazem pracy w przedziale 16-25 lat —
29,89%. Natomiast najmniejsza liczbg¢ prezentowata grupa nauczycieli pracujacych
w zawodzie do 5 lat — 8,26% (Wykres 5).

Wykres 5. Staz pracy badanych nauczycieli (N=823).

39,00%
29,89%
19,32%
8,26%
3,16%
— 0:%%
26-40 16-25 6.-15 0-5 41 i powyzej Brak odpowiedzi

Miejsce pracy

Respondenci  zostali rowniez poproszeni o wskazanie typow placowek,
w ktorych sg zatrudnieni. W grupie badanych przewazaly osoby pracujace w szkotach
podstawowych w klasach V-V (41,92%). 24,54% zadeklarowalo prac¢ w klasach I-IlI
szkoty  podstawowej. Ponad 45% badanych nauczycieli pracuje w  szkotach
ponadpodstawowych. Wyniki nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz badani mogli wskaza¢ kilka

odpowiedzi (Wykres 6).
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Wykres 6. Rodzaj miejsca pracy badanych nauczycieli (N=823).

Brak odpowiedzi

Szkota przysposabiajaca do pracy
Szkota branzowa I stopnia specjalna
Szkota branzowa II stopnia

Szkota podstawowa specjalna
Szkota branzowa I stopnia

Placowka pracy pozaszkolnej

Szkota/przedszkole ogolnodostepne z oddziatami
integracyjnymi/specjalnymi

Przedszkole

Technikum

Liceum ogolnoksztalcace
Szkota podstawowa, klasy I-11

Szkota podstawowa, klasy IV-VIII

| 061%

B o122%

B o182%

B 267%

B 389%

B 4.98%

B 535%

B 6.44%
B 1154%
I 1725
I 65

Roznorodnos¢ srodowiska szkolnego na badanym terenie

w relacji nauczycieli

Obraz réznorodnosci $rodowiska szkolnego uzyskano w oparciu o analize danych

empirycznych zebranych na podstawie pytania: Z jak wieloma uczniami/uczennicami, ktorzy

rozniq sig od wigkszosci osob w Panstwa szkole ponizej wskazanymi cechami, miat/a Pan/i

kontakt w ciggu ostatniego roku? Dane przedstawia wykres 7.
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Wykres 7. Roznorodnos¢ srodowiska szkolnego na podstawie relacji badanych nauczycieli (N=823).

m 1-2 osoby W ogble m Kilkoro (mniej niz 10) Brak odpowiedzi Kilkana$cie m Kilkadziesigt

_ » 1.46%
Inna grupa etniczna o 7,17%
s 11,66%

_ 18,59%
22,36%

\ 38,76%

e 5,35%
Inne wyznanie lub niewierzacy — mm—_—u 10,33%

e 14.82%

_ 19,32%
23,94%
_ 26,25%

| 0,12%
W 1,46%
Odmienna tozsamo$¢ plciowa s 7,41%
e : ; _ 23,45%
niz cechy biologiczne 24 54%
w 43,01%

_ _ | 0,24%

Orientacja ptciowa e 4,37%
e 12.27T%
e 17,50%
‘ 28,31%

‘ 37,30%

¥ 0,85%
Niepolskie pochodzenie =~ —— 571%
I 13,49%
_ 15,92%
30,26%

_ 33,78%

1 0,24%
Inny kolor ské [ 0,85%
Y v [ 2,55%
e 10,33%
P 34,99%
‘ 51,03%

— 6,93%
Nizszy status materialny = 6,93%
— . 1337%
— 19,32%
22,96%

_ 30,50%

Uzyskany obraz danych wskazuje, ze w przeciggu ostatniego roku niewielu
nauczycieli i nauczycielek miato stycznosci z osobami uczgcymi si¢ posiadajgcymi odmienng
od biologicznej tozsamo$¢ pitciowa. Okoto jedna trzecia wskazata na kontakty z uczniami

0 innej orientacji seksualnej oraz innym kolorze skéry. Niemal 40% badanych do$wiadczyto
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kontaktu z uczniami reprezentujagcymi inne grupy etniczne. Natomiast dos$¢ czesto
wskazywano na styczno$¢ z uczniami innego od wigkszosci wyznania lub niewierzacymi.
Nalezy zaakcentowac, ze dominujgca wigkszo$¢ nauczycieli (ponad 90%) zadeklarowata
kontakt z uczniami niepolskiego pochodzenia. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych zetkneta si¢
réwniez z uczniami biedniejszymi w swojej szkole.

Uzyskany obraz wskazuje na katowickie szkoly jako $rodowiska o zmiennym
poziomie réznorodnosci (heterogeniczno$ci) w zaleznosci od perspektywy cech réznigcych.
Zauwazy¢ nalezy stosunkowo wysoki poziom heterogenicznosci szkol ze wzgledu
na niepolskie pochodzenie ucznidow, charakter religijnosci oraz ich status ekonomiczny. Ale
tez jako znaczace nalezy uznaé zréznicowanie etniczne. Dane dowodza, ze widoczng cecha

réznicowania srodowiska uczniow w odbiorze nauczycieli staje si¢ orientacja seksualna.
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WYSTEPOWANIE
DYSKRYMINACJI WSROD
UCZNIOW W KATOWICKICH
PLACOWKACH OSWIATOWYCH
W OPINII NAUCZYCIELI
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Wystepowanie dyskryminacji wsrod uczniow w katowickich

placowkach oswiatowych w opinii nauczycieli

Badani nauczyciele zapytani 0 wystgpowanie w ciggu ostatniego roku negatywnych
zachowan, ktérych podtozem byly wskazane w kwestionariuszu r6znice pomiedzy uczniami,
w wickszosci deklarowali, ze takie zachowania nie wystepuja lub pojawiajg si¢ bardzo
rzadko. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze w opiniach nauczycieli najczgscie]
do dyskryminacji dochodzi na tle nienormatywnego wygladu zewnetrznego (ponad 22%
wskazan na odpowiedzi od ,czasami” do ,bardzo czesto”), nastepnie hiepolskiego
pochodzenia (ponad 13% odpowiedzi nauczycieli od ,,czasami” do ,bardzo czesto”) oraz
niskiego statusu materialnego (niemal 12% nauczycieli wskazuje wystepowanie CO najmniej
,czasami”). Najrzadziej powodem dyskryminacji w szkole, wedlug wskazan badanych,

sg inny kolor skory, wiek i pte¢ (Tabela 1).

Tabela 1. Wystepowanie negatywnych zachowan ws$rod uczniow o rozmaitym podlozu w szkolach

badanych nauczycieli (N=823).

Odpowiedzi W ogole Bardzo Rzadko | Czasami  Czesto Bardzo Brak
rzadko czesto odpowiedzi

Réznice w  statusie 47.27%  23.94% 12.03% 9.60% 1.46% 0.36% 5.35%
materialnym
Inny kolor skéry 74.85% | 8.63% 5.35% 3.28% 0.61% 0.12% 7.17%
Niepolskie pochodzenie = 50.43% @ 23.33% 8.99% 9.84% 2,43% 0.73% 4.25%
Orientacja seksualna 61.85% 9.72% 5.47% 3.40% 1.09% 0.24% 18.23%
Tozsamos¢ plciowa 65.13% 6.93% 5.47% 3.04% 0.61% 0.24% 18.59%
Wyglad 38.52% | 22.36% 11.66% 14.46% 6.20% 1.46% 5.35%
Wyznanie religijne 70.11%  12.27%  4.50% 3.04% 0.61% 0.00% 9.48%
Niepelnosprawnosé 65.25% | 15.92% 6.08% 4.86% 0.73% 0.73% 6.44%
Problemy zdrowotne 65.49%  17.86%  5.71% 3.65% 0.49% 0.36% 6.44%
Ple¢ 70.84% | 11.66%  4.62% 3.77% 0.36% 0.24% 8.51%
Wiek 74.00% | 10.33%  4.62% 2.55% 0.00% 0.12% 8.38%

Co do rodzaju =zachowan dyskryminujacych pomiedzy uczniami, badani
w swobodnych wypowiedziach wskazywali najczesciej na wystepowanie rdznych form
przemocy werbalnej - ponizania, wysmiewania, szyderstwa, zlosliwego komentowania,

stosowania wulgaryzmow czy opowiadania dowcipow nawigzujacych do dyskryminowanej
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cechy. Ponadto zwrocono uwage na zjawisko hejtu w mediach spotecznoSciowych oraz

cyberprzemocy (Rys. 1).

Rysunek 1. Najczestsze przejawy dyskryminacji obserwowane wérod uczniow katowickich placéwek.

dgresja st owna
poréwnywanie przyborow

\\\\m]m\ anie agresja stowna

W Smiewanie

‘ Porownywame

,/J\ ) A1 A

1gresja sfownz:

W opiniach respondentow do najczgstszych form niepozadanych zachowan, ktérych
podtozem jest szeroko rozumiana odmienno$¢ od wigkszo$ci ucznidow, nalezg przede
wszystkim: nasmiewanie si¢ z innych uczniéw, rozpowszechnianie przykrych plotek oraz
cyberprzemoc. Nieco rzadziej nauczyciele wskazywali na zachowania przemocy fizycznej

takie, jak bicie czy popychanie oraz na wykluczanie towarzyskie (Tabela 2).

Tabela 2. Formy negatywnych zachowan obserwowane ws$rod uczniow katowickich placowek przez

badanych nauczycieli (N=823).

Odpowiedzi W ogole  Bardzo Rzadko = Czasami  Czesto = Bardzo Brak
rzadko czesto  odpowiedzi

Wykluczanie 34.75% = 25.27% 13.24% | 15.55% 4.86% 1.22% 5.10%
Nas$miewanie 22.36% = 24.06% 13.00% = 21.02% @ 11.18% @ 4.37% 4.01%
Zastraszanie 49.09%  19.68% 11.66% 10.21% 1.34% 0.49% 7.53%
Zabieranie lub 49.45% = 20.29% 10.69% 10.45% 1.70% 0.85% 6.56%
niszczenie mienia
Bicie, popychanie 43.38%  18.96% 11.30% @ 14.95% 4.25% 1.46% 5.71%
Przykre plotki 26.61%  21.39% 12.64% = 20.90% 8.51% | 4.50% 5.47%
Cyberprzemoc 33.29% 18.71% 12.39% 15.92% 5.71% 2.79% 11.18%
(aktywnos$¢
w mediach
spolecznosciowych)
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Jako inne formy dyskryminacji, nieujete w przedstawianych mozliwosciach

odpowiedzi, badani wskazywali w swobodnych komentarzach na:
e Negatywne komentarze o rodzinie ucznia.
o Dyskryminowanie uczniow dobrych, chcqcych si¢ uczyé, tzw. kujonow oraz uczniow

Z trudnosciami w nauce.

o Agresja werbalna i zaczepianie uczniow z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
o  Modyfikowanie zdje¢ w osmieszajgcy sposob.
o Udzial w zachowaniach o charakterze dyskryminacyjnym rodzicow dzieci poprzez
zamieszczane przez nich tresci i komentarzy na portalach spotecznosciowych.
Z relacji badanych nauczycieli wynika wiec, ze dominujaca forma dyskryminacji jest agresja
werbalna wystepujaca bezposrednio, jak i w postaci cyberprzemocy.

Uzyskane dane pozwalaja stwierdzi¢, ze poziom dyskryminacji wsréd ucznidow
obserwowany przez nauczycieli jest r6zny, w zaleznos$ci od badanej cechy. Na podstawie
otrzymanych deklaracji mozna przyjaé, ze dyskryminacja na ogdét utrzymuje sie¢
na umiarkowanym lub niskim poziomie, z wyjatkiem zachowan odnoszacych si¢ do wygladu
zewnetrznego, innego niz polskiego pochodzenia oraz statusu materialnego. Dla lepszego
zobrazowania skali zachowan dyskryminacyjnych wsrdéd uczniow, relacjonowanych przez
nauczycieli, dokonano zsumowania wszystkich wskazan potwierdzajacych ich wystepowanie.

Uzyskany w ten sposob obraz danych przedstawiono w ponizszej tabeli 3.

Tabela 3. Podsumowanie deklaracji na temat czestotliwoSci wystepowania zachowan dyskryminacyjnych

wsrod uczniow (N=823).

Odpowiedzi W ogole nie wystepuje Wystepuje Brak odpowiedzi
Roéznice w statusie materialnym 47.27% 47.39% 5.35%
Inny kolor skéry 74.85% 17.99% 7.17%
Niepolskie pochodzenie 50.43% 45.32% 4.25%
Orientacja seksualna 61.85% 19.92% 18.23%
Tozsamos¢ plciowa 65.13% 16.29% 18.59%
Wyglad 38.52% 56.14% 5.35%
Wyznanie religijne 70.11% 20.42% 9.48%
Niepelnosprawnosé 65.25% 28.32% 6.44%
Problemy zdrowotne 65.49% 28.07% 6.44%
Pleé¢ 70.84% 20.65% 8.51%
Wiek 74.00% 17.62% 8.38%
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Przyczyny zachowan dyskryminujacych wsréd uczniow

Analiza zgromadzonych danych iloSciowych dotyczaca wskazanych przez nauczycieli
przyczyn zachowan dyskryminacyjnych w $rodowisku szkolnym pozwala stwierdzi¢,
iz najczesciej wskazywanymi przyczynami zachowan dyskryminujacych wsréd ucznidw
sa negatywne postawy w Srodowisku rodzinnym (60,87%) oraz problemy emocjonalne
np. zaburzenia zachowania, niskie poczucie wlasnej warto$ci (59,54%). Ponadto czesto
wskazywanymi przyczynami zachowan dyskryminacyjnych wsréd ucznidw sg: stereotypy -
utarty, uproszczony obraz oséb o pewnych cechach lub pochodzeniu (37,91%); negatywny
wzor postepowania w $rodowisku szkolnym, negatywny przyktad réwiesnikow (36,45%);
uprzedzenia - zaktadany z gory negatywny obraz, odrzucenie kogo$ bez racjonalnego powodu
(34,14%) oraz trudnosci w nauce — 21,14% (Wykres 8).

Wykres 8. Przyczyny zachowan dyskryminacyjnych wsrod uczniéw w opinii badanych nauczycieli
(N=823).

60.87%  59,54%

37,91%
: 45%
36,45% 34.14%
21,14%
15,80%
4,25%

Negatywne Problemy Stereotypy (utarty,  Negatywny Uprzedzenia  Trudno$ci w nauce Brak odpowiedzi Inne
postawy w emocjonalne (np. uproszczony obraz przyktad (zaktadany z gory
srodowisku zaburzenia 0s6b o pewnych rowiesnikow  negatywny obraz,
rodzinnym  zachowania, niskie  cechach lub odrzucanie kogo$
poczucie wlasnej  pochodzeniu bez racjonalnego
warto$ci) powodu

Jako inne przyczyny dyskryminacji wérdd uczniéw, nieujete na wykresie powyzej,
badani wskazywali:

e Przyzwyczajenie uczniow do codziennej przemocy jako normalnego sposobu

funkcjonowania.

e Napiecia emocjonalne wynikajqce z doswiadczenia przemocy.
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o  Wphw mediow.

e Bezmysinosé, niedojrzatosc¢, odmiennosé, stres.

e Negatywne doswiadczenia Zyciowe.

e Bariery komunikacyjne i kulturowe.

o Lekcewazqgcy stosunek do wszystkich wartosci.

e Zaburzenia zwigzane z chorobami osrodkowego uktadu nerwowego.

Zgromadzone informacje pozwalaja sadzi¢, ze s$rodowisko rodzinne stanowi
najistotniejszy element w zyciu milodziezy warunkujacy zachowania dyskryminacyjne.
Nalezy podkresli¢, iz w procesie ksztaltowania si¢ zdrowej osobowosci oraz postaw
spotecznych dzieci i mtodziezy, decydujacy udzial maja rodzice oraz najblizsze srodowisko.
Psychospoteczny wpltyw $rodowiska rodzinnego pozostawia slad w ksztaltowaniu si¢ m.in.
robwnowagi uczuciowej, rozwoju tozsamosci spotecznej/ plciowej, prezentowanych postaw
spotecznych, jak réwniez antyspotecznych.

Warty zaznaczenia jest rowniez stosunkowo wysoki poziom zgodnosci nauczycieli
w odniesieniu do odpowiedzi sugerujacej czeste wystepowanie zaburzen emocjonalnych
wsréd uczniow. Sugeruje to obraz srodowiska szkolnego, w ktorym znaczna liczba
nauczycieli ma styczno$¢ z uczniami wykazujacymi tego typu problemy.

Odpowiedzi osob badanych na temat przyczyn zachowan dyskryminujagcych wérod
uczniéw sugeruja, ze nauczyciele katowickich szkét w sposdb zrdznicowany rozumieja
I typuja ich przyczyny, co jednoczesnie wskazuje na rézny poziom ich wiedzy na temat

uwarunkowan przedmiotowego zjawiska.

Reakcje uczniow doswiadczajacych dyskryminacji w szkole

Na podstawie zgromadzonych od badanych nauczycieli informacji dotyczacych
reakcji uczniow doswiadczajacych roéznych przejawoéw dyskryminacji na terenie placowki
mozna sgdzié, ze zdecydowana wigkszo$¢ osob do$wiadczajacych dyskryminacji podejmuje
reakcje w postaci zgloszenia tego problemu wychowawcy (65,49% wskazan nauczycieli).
W dalszej kolejnosci nauczyciele wskazywali na zglaszanie przez ucznia lub uczennicg
problemu pedagogowi lub psychologowi szkolnemu (45,69%), a nastgpnie rodzicom
(38,52%) oraz innemu nauczycielowi (33,05%). Wsrod innych propozycji nauczycieli, ktore
stanowity 4,13%, pojawity si¢:

e zawiadomienie policiji,
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e poszukiwanie wsparcia rowiesnikow lub innych przyjaznych dorostych,
e samodzielne rozwigzywanie konfliktow przez uczniow.
Warto podkresli¢, ze stosunkowo maty, ale zastugujacy na uwagg odsetek
ankietowanych (11,79%) wskazal na brak reakcji os6b doswiadczajacych dyskryminacji
na terenie szkoly (Wykres 9).

Wykres 9. Reakcje osob doswiadczajacych dyskryminacji na terenie szkél bedacych miejscem pracy

badanych nauczycieli (N=823).

Inne [ 4.13%

Brak reakcji 11,79%

Brak odpowiedzi 20,29%

33,05%

Zglaszanie problemu innemu nauczycielowi

Zglaszanie problemu rodzicom 38,52%

Zglaszanie problemu pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu

45,69%

Zglaszanie problemu wychowawcy 65,49%

Analiza wynikow na temat reakcji ucznidow wzgledem do$wiadczania sytuacji
dyskryminacji wykazata, iz w opinii respondentow mtodzi ludzie, wérod wielu mozliwosci
zglaszania doswiadczanych problemow natury dyskryminacyjnej, darzag najwigkszym
zaufaniem osobe nauczyciela-wychowawcy oraz pedagoga/ psychologa szkolnego. Ponadto
dane wskazuja, ze rodzice nie stanowig pod tym wzgledem podstawowego podmiotu
poszukiwania pomocy przez ucznidow doswiadczajacych sytuacji dyskryminacyjnych

od réwiesnikow.
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Dyskryminacja uczniow przez nauczycieli i personel szkolny

Analizujgc dane dotyczace opinii respondentdw na temat zachowan nauczycieli, ktore

dyskryminujg ucznidow, mozna zauwazy¢, ze wickszo$¢ badanych deklarowata brak takich

sytuacji lub incydentalne pojawianie si¢ zachowan. Z wypowiedzi respondentow wynika,

ze jesli juz sytuacje takie pojawiajg sie, to dotycza one dyskryminacji z uwagi na wyglad

uczniow - nieco ponad 8% wskazan badanych (4,13% - rzadko, 2,92% - czgsto, 1,09% -

bardzo cze¢sto). Jednak nalezy zaznaczy¢, ze sytuacja ta, wedtug badanych nauczycieli, jest

zwigzana z zapisami dotyczacymi wygladu uczniéw widniejagcymi w statusach danych szkot.

Podobny odsetek badanych potwierdza wystgpowanie zachowan dyskryminacji nauczycieli

w stosunku do uczniéw 0 odmiennej od biologicznej tozsamosci piciowej oraz ze wzgledu

na orientacj¢ seksualng ucznioéw i uczennic (Tabela 4).

Tabela 4. Wystepowanie negatywnych zachowan w relacjach nauczyciele — uczniowie w szkolach

badanych nauczycieli (N=823).
Odpowiedzi W ogole

Réznice w statusie 91.49%

materialnym
Inny kolor skéry 93.07%
Niepolskie 85.42%

pochodzenie
Orientacja seksualna =~ 82.99%

Tozsamos¢ plciowa 82.50%
Wyglad 78.25%
Wyznanie religijne 90.40%
Niepelnosprawnosé 91.25%

Problemy zdrowotne 91.01%
Pleé¢ 91.25%
Wiek 92.22%

Bardzo
rzadko
2.79%

1.58%
7.17%

5.22%
5.47%
8.75%
3.16%
2.79%
3.04%
2.55%
1.94%

Rzadko

1.94%

0.61%
2.19%

1.09%
1.58%
4.13%
0.73%
0.97%
0.97%
0.61%
0.36%

Czasami

0.49%

0.49%
1.46%

1.70%
1.09%
2.92%
0.61%
0.49%
0.73%
0.49%
0.36%

Czesto

0.12%

0.12%
0.12%

0.24%
0.49%
1.09%
0.00%
0.24%
0.24%
0.12%
0.00%

Bardzo

czesto

0.12%

0.00%
0.12%

0.00%
0.12%
0.36%
0.24%
0.12%
0.00%
0.12%
0.12%

Brak

odpowiedzi

3.04%

4.13%
3.52%

8.75%
8.75%
4.50%
4.86%
4.13%
4.01%
4.86%
4.98%

Agregacja danych w kategorie odpowiedzi potwierdzajacych i niepotwierdzajacych

wystepowanie ze strony nauczycieli zachowan dyskryminacyjnych wobec uczniow, pozwala

na uzyskanie bardziej klarownego obrazu (Tabela 5).
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Tabela 5. Podsumowanie wystepowania negatywnych zachowan nauczycieli wobec uczniow (N=823).

Odpowiedzi W ogole nie wystepuje Wystepuje Brak odpowiedzi
Roéznice w statusie materialnym 91.49% 5.46% 3.04%
Inny kolor skory 93.07% 2.80% 4.13%
Niepolskie pochodzenie 85.42% 11.06% 3.52%
Orientacja seksualna 82.99% 8.25% 8.75%
Tozsamos¢ plciowa 82.50% 8.75% 8.75%
Wyglad 78.25% 17.25% 4.50%
Wyznanie religijne 90.40% 4.74% 4.86%
Niepelnosprawnos$é 91.25% 4.61% 4.13%
Problemy zdrowotne 91.01% 4.98% 4.01%
Pleé 91.25% 3.89% 4.86%
Wiek 92.22% 2.78% 4.98%

W obrazie danych potwierdzajacych wskazane wczeéniej tendencje, tj. istnienie
zachowan w kontek$cie przede wszystkim wygladu uczniow, ich tozsamosci plciowej
i orientacji seksualnej, bardzo istotnym elementem jest 11% wskazan na wystepowanie
zachowan dyskryminacji wobec ucznidw niepolskiego pochodzenia.

W przedstawianej kwestii interesujace sg takze dodatkowe komentarze badanych
nauczycieli:

’

,, Brak zrozumienia dla uczniow stabo postugujqcych sie jezykiem polskim ™.

., Nauczyciel katecheta tepi uczniow, ktorych wyglgd mu si¢ nie podoba — robi
awantury, angazuje szkolne dzialania dyscyplinarne pod zarzutem , obrazy uczué
religijnych” (uczen ubiera si¢ w stylu 'metal’). Komentuje publicznie w nieprzychylny
sposob  niechodzenie na religie. Niektorzy nauczyciele odmawiajq przyjecia
do wiadomosci orzeczen uczniow i interpretujq ich trudnosci jako ztosliwosé, cheé
zwrocenia na siebie uwagi lub lenistwo. Lgczy si¢ z to z nieprzyjemnymi komentarzami
lub krzykiem. Uczniowie z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym bywajg

traktowani gorzej, np. mozna na nich bardziej krzyczec”.

,,Nauczyciele czesto wysmiewajq i komentujq wyglgd uczniow oraz ich statut
materialny uwazajgc, ze stroj jest niestosowny, wulgarny i nieadekwatny

do okolicznosci - dotyczy dziewczynek. Natomiast u chlopcow, Ze nie znajg
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podstawowych zasad ubioru. Negatywne sytuacje dotyczqce tozsamosci seksualnej
| orientacji seksualnej najczesciej majg wydzwiek nietolerancji i braku akceptacji

ze strony nauczycieli .

., Przypisywanie trudnosci wychowawczych pojawiajgcych sie w pracy z dzieckiem
0 ukrainskiemu pochodzeniu, zwracanie si¢ do dzieci, ktore nie wykonaly polecenia

per ,, Ukraina”.

Analiza swobodnych komentarzy badanych pozwala wnioskowa¢, ze dyskryminacja
ze strony nauczycieli ma gtéwnie charakter posredni, a dyskryminujace komentarze maja
miejsce przede wszystkim w gronie nauczycieli, w pokoju nauczycielskim i przybieraja
glownie posta¢ wysmiewania i etykietowania. Jedynie kilkoro badanych relacjonowato
zachowania dyskryminacyjne innych nauczycieli jako kierowane bezposrednio do uczniéw

lub majacych miejsce na forum klasy:

., Nauczyciel twierdzi (Zartuje), ze dziewczyna w klasie 2 liceum ubiera sie i zachowuje

w taki sposob, ze mozliwe, zZe niedtugo bedzie matkq .

,»Nauczyciel zwrocit si¢ do otylego ucznia mowigc: ,,nie jedz tyle, bo sie w drzwiach

nie zmiescisz”.

Badani wskazywali rowniez na stronnicze traktowanie uczniow przez uprzedzonych
do nich nauczycieli np. w sytuacjach konfliktowych, przypisywanie im winy za powstale
konflikty, a takze na sytuacje unikania i dystansowania si¢ nauczycieli od wybranych

uczniow.

Zjawisko dyskryminacji uczniéw przez innych pracownikow szkoly, nauczyciele
charakteryzuja jako bardzo rzadkie — kilkuprocentowe wskazania potwierdzajace - oraz
najczesciej zwigzane z nietypowym wygladem ucznidw, ich niepolskim pochodzeniem lub

orientacja seksualng (Tabela 6).
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Tabela 6. Wystepowanie negatywnych zachowan innych pracownikow szkoly wobec uczniow, w relacjach

nauczycieli (N=823).

Odpowiedzi W Bardzo @ Rzadko Czasami Czesto Bardzo Brak
ogole rzadko czesto odpowiedzi

Roznice w statusie 89.43%  1.09% 0.85% 0.24% 0.12% 0.00% 8.26%
materialnym

Inny kolor skory 90.04%  0.73% 0.49% 0.24% 0.12% 0.00% 8.38%
Niepolskie 87.12%  3.04% 0.85% 0.73% 0.12% 0.24% 7.90%
pochodzenie

Orientacja 84.69%  2.55% 0.24% 0.49% 0.36% 0.00% 11.66%
seksualna

Tozsamo$¢ plciowa | 85.78%  1.70% 0.24% 0.49% 0.36% 0.00% 11.42%
Wyglad 84.20% 4.37% 1.58% 0.97% 0.12% 0.00% 8.75%
Wyznanie religijne  88.21%  1.82% 0.73% 0.36% 0.12% 0.00% 8.75%
Niepelnosprawno$¢ = 89.43%  1.46% 0.36% 0.49% 0.12% 0.00% 8.14%
Problemy 88.82%  1.82% 0.49% 0.36% 0.24% 0.00% 8.26%
zdrowotne

Ple¢ 89.67%  0.97% 0.24% 0.24% 0.24% 0.00% 8.63%
Wiek 89.67%  0.85% 0.24% 0.24% 0.24% 0.00% 8.75%

Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze najczg$ciej zachowania dyskryminujace
ucznidow przez innych pracownikow szkoly przybieraly posta¢ negatywnego komentowania
albo upominania uczniow. Oto przyktadowe wypowiedzi badanych:

o Komentowanie zbiorek i pomocy na rzecz Ukrainy.
o  Wypominanie narodowosci.

e Komentowanie ubioru czy zachowania ucznia np. z Aspergerem.

Podsumowujac otrzymane wyniki mozna stwierdzi¢, ze dyskryminacja uczniéw przez
nauczycieli oraz inny personel szkoly jest, w opiniach respondentow, zjawiskiem bardzo
rzadkim. Poza wygladem zewnegtrznym, ktory wedlug badanych jest najczgstsza podstawa
dyskryminacji we wszystkich analizowanych kontekstach, podtoze dyskryminacji jest inne
wséréd ucznidow 1 pracownikow szkoty. W przeciwienstwie do relacji rowiesniczych,
dyskryminacja przez nauczycieli przybiera najczesciej forme zachowan posrednich. Nieco
inaczej jest w przypadku dyskryminacji ucznidéw przez pozostalty personel, ktora przybiera

postaé bezposredniej agresji werbalnej.
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Postawy nauczycieli wobec zjawiska dyskryminacji wsrod uczniow

Uzyskane w badaniu dane wskazuja, ze wigkszo$¢ nauczycieli (67,92%) nie bylo
swiadkami zachowan dyskryminacyjnych ws$rdod ucznidw w ciggu ostatniego roku
w szkotach, w ktérych pracuja. Niemniej jednak 16,4% przyznato, ze zaobserwowato

zdarzenia dyskryminujace na terenie placowki (Wykres 10).

Wykres 10. Zestawienie odpowiedzi na pytanie: Czy byl Pan/i $wiadkiem zachowan dyskryminacyjnych

wsrod uczniow w ciggu ostatniego roku w szkole, w ktorej Pan/i pracuje? (N=823).

Brak odpowiedzi _ 15,67%

To oznacza, Zze co szOsty nauczyciel zetkngl si¢ w ostatnim roku z sytuacjami
dyskryminacji  wéréd uczniow. Nauczyciele, ktorzy byli $wiadkami zachowan
dyskryminacyjnych mieli mozliwo$¢ opisania swojej reakcji na te sytuacje. Zachowania
badanych w wielu przypadkach sprowadzaty si¢ do rozméw (w 42,22% wypowiedzi pojawit
sie¢ watek rozmowy), gldwnie z zainteresowanymi uczniami (sprawcg i ofiarg), wychowawca,
rodzicami, pedagogiem lub psychologiem szkolnym, a nawet calg klasg. Oto przykladowe
wypowiedzi:

,,Rozmawiatam z uczniami - najpierw na osobnosci z ofiarq i sprawcq, potem
wspolnie, zeby mogli dojs¢ do porozumienia. W przypadku osob dyskryminujgcych,

powiadamiatam rodzicow”.

., Rozmowa z uczniem, jego rodzicami, psychologiem. Skierowanie dziecka na rozmowe

Z psychologiem szkolnym ™.
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., Rozmowa z uczniami (sprawcq/ ofiarg). W razie powtarzania si¢ problemu rozmowa

Z rodzicami uczniow, zgloszenie sprawy pedagogowi/ psychologowi szkolnemu”.

., Wyjasnienie sytuacji, rozmowa dyscyplinujgca, wskazanie wlasciwej postawy,

powiadomienie opiekunow”.

Wsréd stosowanych przez nauczycieli metod pojawilty si¢ réwniez wyjasnienia,

upomnienia, pogadanki, a nawet konfrontacje czy mediacje:

»Za kazdym razem reaguje przede wszystkim upomnieniem, wyjasnieniem co znaczy
stowo lub zwrot, ktorego uczen uzyl (nie zawsze sq Swiadomi tego, co mowig).
Najczesciej sprawa konczy sie na przeprosinach i nie trzeba dalej interweniowac. Nie
bytam swiadkiem zZadnego zdarzenia, ktore wymagatoby wigkszego dzialania z mojej

strony. Zazwyczaj sq to zaczepki stowne i dokuczanie”.

,, Upomnienie, wyjasnienie przyczyn zachowania dyskryminacyjnego oraz jego

’

mozliwych konsekwencji”.

L Zwracam uwage na potrzebe poszanowania kazdej osoby. Staram sie wyjasnic,
dlaczego prezentujg takie zachowanie. Wskazuje, jak wazna jest tolerancja, ze kazda

osoba jest wazna niezaleznie od wyglgdu i poglgdow ™.

,, Konfrontacja stron, wyjasnienie konfliktu. Proba zrozumienia drugiej strony”.

,,Rozmowa z wychowawcq i z uczniami, wyciggniecie konsekwencji w postaci punktow
ujemnych, proba przyblizenia tematu np. zwigzanych z tolerancjq wobec osob z LGBT

lub ze spektrum autyzmu”.

W wypowiedziach badanych nauczycieli pojawity si¢ tez inne metody
dyscyplinowania i edukowania uczniow - m.in. ujemne punkty za zachowanie,
przeprowadzenie zaje¢ integracyjnych w celu poprawy relacji w grupie badz zajec
tematycznych — zwigzanych z konkretng sytuacja, ktora miata miejsce w szkole, a takze

odnoszenie si¢ do wypracowanych procedur, obowigzujacych na terenie placéwki:
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., Zajecia wychowawcze w klasie, prezentacja materiatéw multimedialnych, trening

’

emocji”’.

,,Zgodnie z procedurami szkolnymi - wyjasnienie sprawy, wyciggniecie konsekwencji”.

., Przeprowadzitam rozmowe i zorganizowatam dodatkowe zajecia i zabawy w celu

zwigekszenia integracji dzieci obu narodowosci”.

., Skrytykowalam postawe ucznia oraz wyttumaczytam, ze osoby LGBT to ludzie, jak
ty i ja i nalezy im sie taki sam szacunek, jakiego wymagam od innych. Wzielam kartke
papieru, klasa miata jg obrazac - za kazde niemite hasto kartka byla gnieciona.
Pozniej klasa miata przeprosi¢ kartke - wtedy jq rozprostowatam. Mimo to miata
zagiecia. Miato to zobrazowad, Ze obelgi i agresja, nawet zados¢uczyniona pozostawia

. efekty” na dtugo”.

W wypowiedziach nauczycieli pojawily si¢ rowniez opisy konkretnych zdarzen
i probleméw zwigzanych z nieakceptowaniem uczniow z powodu ich odmiennosci.
Kilkukrotnie wystgpit watek oséb o odmiennej orientacji seksualnej, niebinarnych czy
transpiciowych, uczniow pochodzenia ukrainskiego czy tez uczniow
Z niepelnosprawnos$ciami, czego przykladem moga by¢ powyzsze, a takze nizej zacytowane

wypowiedzi:

, Uczen uzywal lekcewazgcego okreslenia w stosunku do ucznia z Ukrainy wywotujgc

agresywnq reakcje Ukrainca; sytuacja szybko zazegnana, chlopcy pogodzeni”.

., Uczniowie wyrazali niezadowolenie z powodu ,,innego” traktowania uczniow z Ukrainy.

Twierdzili, ze ,,wolno im wigcej”’. Uznawali to za niesprawiedliwe”.

. Sytuacja nie byla groZna w senmsie agresji fizycznej, dotyczyla wyzywania chiopca pt.
,pedale”, niby zartobliwie. Zareagowatam od razu, mowigc otwarcie 0 moim stosunku
do 0séb o odmiennej orientacji seksualnej, o0séb niebinarnych, czy transpiciowych. (...)
W innych sytuacjach w pracy z dziecmi w normie pojawiajq si¢ uwagi dotyczgce wyglgdu,
nienakierowane na konkretne osoby, tylko np. dyskusje, zZe jakis chtopak si¢ maluje itp. W tych

sytuacjach zawsze uczestnicze w rozmowie, mowiqgc, Ze nie mam nic przeciwko temu etc.
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Dzieci wynoszq stereotypy z domu, a te dotyczqce tego, co wypada chiopcom,

a Co dziewczynom sq zauwazalnie tradycyjne i silne”.

Reakcje nauczycieli na sytuacje dyskryminacji

wsrod uczniow w szkole

Szczegblnie istotnym zagadnieniem dotyczacym postaw nauczycieli wobec
dyskryminacji w szkole jest sposob reagowania nauczycieli w sytuacjach, kiedy sg swiadkami
takich zachowan. W oparciu 0 wskazania os6b badanych, do najczesciej prezentowanych
przez nauczycieli reakcji zaliczy¢ mozna: zglaszanie problemu wychowawcy ucznia
(64,88%), zglaszanie problemu pedagogowi/ psychologowi szkolnemu (59,66%). Nieco
rzadziej nauczyciele podejmujg rozmowe z ofiara/ sprawca (55,41%) lub zwracaja uwage
sprawcy (44,84%). Spora czes¢ badanych deklaruje zgtaszanie problemu rodzicom (45,20%)
(Wykres 11).

Wykres 11. Relacje osob badanych na temat reagowania nauczycieli na sytuacje dyskryminacji na terenie
szkol (N=823).

Brak reakcji na tego typu sytuacje
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Brak odpowiedzi 16,89%

Zwrocenie uwagi sprawcy

44,84%

Zglaszanie problemu rodzicom 45,20%

Rozmowg z ofiara/sprawca 55,41%

Zglaszanie problemu pedagogowi/psychologowi szkolnemu 59,66%

Zgloszenie problemu wychowawcy ucznia 64,88%
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Przedstawione wyniki badan sugeruja, iz nauczyciele prezentuja aktywng postawe
w sytuacjach wystepowania dyskryminacji wsrod uczniow. W $wietle deklaracji badanych,
nauczyciele nie sg bierni wobec osob dyskryminowanych i dyskryminujacych, tylko 1,82%
respondentdéw wskazato na brak reakcji natego typu sytuacje. Aktywna postawa wobec
przypadkéw dyskryminacji moze odzwierciedla¢ poczucie odpowiedzialnosci i obowigzku
zadobro uczniow. W reakcjach nauczycieli przewazaja jednak dzialania posrednie tj.
zglaszanie sytuacji innym nauczycielom pelnigcym funkcje wychowawcow oraz specjalistom
- pedagogom lub psychologom szkolnym. Duza cze¢$¢ nauczycieli podejmuje bezposrednie
dziatania. To oznacza, ze starajg si¢ oni dziata¢ naprawczo wobec incydentow dyskryminacji,
w formie bezposrednich rozméw z ofiarg oraz rozmoéw ze sSprawca zachowan
dyskryminujgcych. Sugeruje to otwarto§¢ 1 asertywnos¢ nauczycieli w sytuacjach

konfliktowych migdzy uczniami.
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Funkcjonowanie
ucznidéw z Ukrainy

w katowickich
placowkach oswiatowych
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Funkcjonowanie uczniow z Ukrainy w katowickich

placowkach oswiatowych

Zgodnie z Informacja Publiczng Rzecznika Praw Obywatelskich ,,w ostatnich
miesigcach roku szkolnego 2021/2022 w ramach polskiego systemu edukacji uczyto si¢ okoto
200 tys. ukrainskich dzieci, z czego okoto 40 tys. w przedszkolach.”*® Przyjecie do polskich
placéwek oswiatowych tak duzej liczby dzieci pochodzenia ukrainskiego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich wigzato si¢ i nadal wigze ze licznymi wyzwaniami.
W kontekscie tematyki niniejszego raportu niezwykle istotnym zagadnieniem wydaje si¢
funkcjonowanie dzieci uchodzczych z Ukrainy w polskich szkotach, jako grupy szczegolnie
narazonej na wykluczenie i dyskryminacje¢ na tle tzw. innosci - Kulturowej, obyczajowej,
jezykowej oraz sytuacyjnej (zwigzanej z kontekstem politycznym). Dlatego w badaniach
zebrano relacje nauczycieli na temat ich doswiadczen w pracy z uczniami uchodzczymi oraz

dostrzeganych trudnosci w funkcjonowaniu tych dzieci w katowickich szkotach.

Najczestsze problemy w funkcjonowaniu uczniow pochodzacych

z Ukrainy w srodowisku szkolnym wskazywane przez nauczycieli

W celu pozyskania danych na temat trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci uchodzczych
z Ukrainy w katowickich szkotach, zapytano nauczycieli o te kwestie w formule pytania
otwartego. Analiza swobodnych wypowiedzi badanych pozwala stwierdzi¢, ze nieco ponad
potowa nauczycieli nie wskazuje na zaobserwowanie probleméw w funkcjonowaniu
uczniéw ukrainskich (53,22%). Co wigcej, pojawily si¢ glosy wskazujace na skuteczng

adaptacj¢ dzieci ukrainskich w srodowisku polskiej szkoty:

,,Ogolnie dzieci w starszych klasach (7-8) dosy¢ dobrze odnalazly sie wsrod

rowiesnikow. Nasi uczniowie nie traktujq ich inaczej/gorzej niz siebie nawzajem”.

., Dzieci z Ukrainy funkcjonujq normalnie, bez jakichkolwiek problemow. Majg petne

wsparcie nauczycieli i kolegow”.

8 Problemy edukacji dzieci i miodziezy z Ukrainy - rekomendacje RPO. Odpowied? MEiN,

https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-edukacja-ukraina-dzieci-rekomendacje-mein-odpowiedz, (data dostepu:
06.02.2023).
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., Dzieci bardzo dobrze zaaklimatyzowaly si¢ w klasie, do ktorej dotgczyly. Rowiesnicy

dobrze ich przyjeli i zaopiekowali sie nimi, oferujgc pomoc”.

» W klasie mam szes¢ uczennic z Ukrainy, ktore w Srodowisku klasy sq akceptowane,
coraz bardziej zzyte z innymi; majq kolezanki i pomoc nauczycieli. Na pewno trudno
jest im realizowac tresci nauczania w jezyku polskim. Dzigki ogromnemu wsparciu
nauczycieli, praca nad rozumieniem polecen kierowanych do uczennic w jezyku
polskim, korzystanie z aplikacji tumacza, przekazywanie filmow edukacyjnych,
streszczen lektur, dodatkowym  wyjasnieniom nauczyciela wspomagajgcego,
dziataniom motywacyjnym wychowawczyni i dodatkowym lekcjom jezyka polskiego
moge stwierdzié, Ze uczennice osiggajg dobre ibardzo dobre wyniki w nauce.
Uczennice chetnie nawiqzujq relacje z uczniami i uczennicami z innych klas. Bardzo
zalezy im na nawigzaniu kontaktow kolezenskich pozalekcyjnych z grupami z roznych
klas, znalezieniu swojej grupy odniesienia, swobodnie si¢ komunikujq i coraz lepiej
aklimatyzujq sie w nowej rzeczywistosci. Starajq sie solidnie wywigzywac

Z powierzonych zadan”.

Nauczyciele wskazujagcy na wystgpowanie probleméw w funkcjonowaniu dzieci
ukrainskich, jako najistotniejszg kwestie¢ typowali trudnosci komunikacyjne uczniow
z nauczycielami, jak i swoimi rowiesnikami. W 36,09% wszystkich wypowiedzi badanych
pojawity si¢ takie okreslenia, jak: ,klopoty z porozumiewaniem si¢”, ,bariera jezykowa”,
,.brak zrozumienia”, ,,brak kontaktu”, ,,brak znajomosci j¢zyka polskiego”.

Analiza zebranych danych sugeruje ponadto, ze staba komunikacja jezykowa dzieci
ukrainskich moze by¢ zZrodlem wystgpowania takze innych problemow w ich
funkcjonowaniu. Wsrod nich ankietowani nauczyciele wskazywali na izolacj¢ i niech¢é
do integracji z grupg (te okreslenia pojawity si¢ w 6,56% wszystkich wypowiedzi) oraz
na trudnos$ci adaptacyjne (2,43%). Przyktadowe wypowiedzi nauczycieli:

., Trzymajq sie w swojej grupie, nie nawiqzujq blizszej relacji z uczniami polskimi .

,Stabo sie¢ asymilujq przez blokade jezykowgq, tworzg swoje grupy, do ktorych nie

dopuszczajq innych”.
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., Uczniowie ci nie szukajq kontaktu z uczniami polskimi i wolg kontaktowac sie

z innymi uczniami z Ukrainy. Uczniowie polscy rowniez nie szukajg kontaktu z nimi”.

., Inni uczniowie zazwyczaj nie chcq z nimi spedzac czasu, wykluczajq ich ze swoich

zabaw bqdz kregow towarzyskich”.

Nauczyciele wskazywali rowniez na inne, obserwowane trudnosci u uczniow
pochodzenia ukrainskiego, jak chociazby brak motywacji lub wrecz nieche¢ do nauki
(3,77%):

., Brak motywacji do nauki. Uczniowie uwazajq, ze zaraz wrocq na Ukraing i nie muszq

sig starac’”.

,, Brak motywacji do nauki - liczenie na szybki powrét na Ukraine”.

Pojawialy si¢ takze glosy nauczycieli, swiadczace o istotnosci pod tym wzgledem rdznic
kulturowych, trudnosciach materialnych, a nawet obarczone stereotypami i uprzedzeniami
postawy wobec uczniow z doswiadczeniem migracji, jak rowniez odwrotnie — znaczenie
uprzedzen dzieci ukrainskich w stosunku do polskich uczniéw. Przyktadem sa wypowiedzi:
»Zdarzajg sie wyzwiska, prowokacje (,,kocham Putina” itp.), celowe sprawianie
przykrosci (np. pozbawione kontekstu nagte pytanie o przezycia wojenne w trakcie
lekcji na zupelnie inny temat). W klasie 4 SP uczniowie polscy zawigzali grupe
»zwalczajgeq” dzieci ukrainskie, podejmujgc wobec nich szereg dzialan (zabieranie
rzeczy, zamykanie w szatni w-f, dezorganizacja przyborow szkolnych itp.). Liczne

dziatania wychowawcze byly mato skuteczne”.

»,ZazdroS¢ o pomoc socjalng, zazdros¢ o wigksze zainteresowanie, ztos¢ na postawe
I zachowanie niektorych uczniow z Ukrainy (wyniostos¢, poczucie wyzszosci,
wysmiewanie si¢ z polskich uczniow - w integracji np. niepetnosprawnych lub gorzej

usytuowanych) .

., Czasami brak akceptacji, czasami wykluczenie. Najczesciej jest to rowniez stowna

agresja, w tym nieprzychylne komentowanie sytuacji, w jakiej znalazta sie Ukraina”.

., Odmienne poglgdy na sprawy codzienne”.
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., Roznice kulturowe, rzekome faworyzowanie cudzoziemcow ze wzgledu na przezycia

Z ostatniego roku. Dzieci pochodzqce z Ukrainy nie respektujg naszych norm - Zle

zachowujq sie na lekcjach, sq samowolne, lekcewazqg stawiane granice”.

Sytuacje trudne stwarzane przez uczniow pochodzenia ukrainskiego

w relacjach z rowiesnikami i nauczycielami

Analiza wypowiedzi pokazata, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych (66,09%) nie

zaobserwowata problematycznych sytuacji w swoich klasach, ktore byty zainicjowane przez

ucznidéw pochodzenia ukrainskiego. W glosach nauczycieli, ktérzy na takie zdarzenia zwrdcili

uwage, mozna byto doszuka¢ sig¢ istnienia roznorodnych trudnosci, z ktérymi musza zmierzy¢

si¢ zarowno nauczyciele, jak 1 koledzy i kolezanki uczniéw z doswiadczeniem migracji

wojennej. Wypowiedzi badanych wskazywaty pod tym wzgledem na kilka kategorii:

e niezrozumienie jezykowo-kulturowe (17,01%),

e niech¢¢ do nauki jezyka polskiego i przyswajania wiedzy w polskich szkotach

(5,71%),
e inne trudnosci adaptacyjne (4,25%).

Oto przyktadowe komentarze nauczycieli w tej kwestii:

., Poza kwestiami zwigzanymi z jezykiem, sq to takie same sytuacje jak te, ktore stwarzane

sq przez uczniow polskich”.

,, Niektorzy uczniowie/ uczennice (nastolatki) majg trudnosci adaptacyjne — glosno
demonstrujg niechec¢ do przebywania w Polsce i do uczenia sie w polskiej szkole, czym
niestety nie zachecajq do siebie rowiesnikow. Rozmawiajq gtownie ze sobg
PO ukrainsku - bariera jezykowa jest na pewno duzq przeszkodq w nawigzywaniu

relacji”.

., Niektore z tych dzieci po prostu nie chcq zy¢ poza Ukraing, tesknig za domem,
przeszkadzajqg w nauce innym, nie chcq tez uczy¢ sig jezyka polskiego, W ich
zdobywaniu umiejetnosci i Wiedzy nie dostrzega si¢ postgpu. Jednak takich dzieci jest

zdecydowana mniejszosc”.
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,Jedynq trudng sytuacjq jakq widze u mitodziezy jest postawa obserwatora i brak
inicjatywy na otwarty kontakt z innymi osobami w grupie. Trudno jest do nich dotrzec¢

tak, zZeby sig otworzyty”.

Oprocz uczniow z Ukrainy, ktorzy funkcjonujq dobrze i bardzo dobrze sq tacy, ktorzy
nie chcq podjgé proby nauki jezyka polskiego, buntujg si¢ wobec instytucji szkoty,
konfliktujg sie z rowiesnikami, a odrzucajgc pomoc i zainteresowanie kolegow, skazujg

sig¢ na wykluczenie”.

Czeg$¢ nauczycieli (13,85%) przedstawila mniej lub bardziej szczegdlowe opisy
trudnos$ci wychowawczych, ktore przejawiajg uczniowie pochodzenia ukrainskiego, w tym:
nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych na terenie szkoly, zachowania agresywne,

wulgaryzmy i wiele innych. Oto przyktady wypowiedzi, $wiadczgce o tego typu problemach:

,,Roszczeniowy stosunek i lenistwo ze strony niektorych Ukraincow, niestosowanie sig

do zasad szkolnych, liczenie na przywileje ”.

,,Nie chcq sie uczy¢, nie chcg ¢wiczy¢ na wychowaniu fizycznym, np. bo majq tipsy i nie chcg
potamac paznokci, chcq palié e-papierosy i sq oburzone (dziewczynki) tym, Ze zabraniamy

im tego "
., Czasami Swiadomie si¢ izolujq, w wiekszym stopniu niz polskie dzieci uciekajg si¢ do metod
wykraczajqcych poza standardy (Scigganie, szukanie ulg - dodatkowych terminow

sprawdzianow, unikanie obowigzkow) ”.

., Czesto, ale nie jest to regulq przebywajg we wiasnej grupie, nie integrujq sie, uzywajq

wlasnego jezyka, w tym wulgaryzmow liczqc, Ze nauczyciel nie zrozumie”.

., Brak akceptacji panujgcych zasad. Niewlasciwe zachowania wobec innych uczniow

| nauczycieli, takie jak mowienie wulgarnie po ukrainisku”.
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., Nudzq sie na lekcjach, korzystajq z telefonow komorkowych, nie majqg motywacji do nauki
W polskiej szkole. Jesli jest duza grupa w klasie, to trzymajq sie razem i zaklocajg przebieg

lekcji ™.

,, Uczniowie z Ukrainy raczej nie sq chetni do nauki. Przerywajq zajecia, komentujg, zwracajq
na siebie bezustannie uwage. Przeszkadzajq w prowadzeniu lekcji. Zdarzajq sie z ich strony
niestosowne zarty w stosunku do innych uczniow lub nauczycieli. Niechetnie wykonujq

polecenia nauczyciela”.

., Wykorzystujg bariere jezykowq, z niechecig odnoszq sie do polskich kolegow, wysmiewajg
polskie dzieci, ktore popetniajg bledy w trakcie éwiczen, a same w takiej sytuacji teatralnie
rozpaczajq i wymuszajq pocieszanie”’.

. Zdarzaly sie przypadki, Ze starsi chiopcy byli agresywni wobec polskich kolegow -

ale to Polacy prowokowali takie zachowania”.

., Bariera jezykowa w niektorych przypadkach, wywyzszanie sie, wysmiewanie z kolegow,
brak szacunku do positkow wydawanych w stotowce szkolnej, arogancja wobec nauczycieli,
np. uczennica, ktora swietnie operuje j. polskim odpowiada nauczycielowi w j. ukrainskim
(chociaz wczesniej odpowiadata w j. polskim), nasfowa nauczyciela — , Nie rozumiem,

co mowisz”, odpowiada — ,, To Pani problem”.

Okazuje si¢ tez, ze organizacja dodatkowych form wsparcia dla uczniow
z doswiadczeniem migracji zalecana przez Ministra Edukacji i Naukil® nie jest zadaniem
tatwym, a czasem wrecz niemozliwym do zrealizowania ze wzgledu na negatywne
nastawienie niektorych uczniow ukrainskich, a nawet catych rodzin do nauki jezyka polskiego
oraz stabg motywacje do ucz¢szczania na zajecia lekcyjne. Jak trudno jest wypehic¢ tego typu

zalecenia, obrazuje wypowiedz jednego z nauczycieli:

., Czes¢ dzieci ukrainskich wcigz bardzo stabo mowi po polsku, co utrudnia ich codzienne
funkcjonowanie zarowno wsrod rowiesnikow, jak i na lekcjach. Lekcje w mieszanych klasach

sq fikcjq. Dzieci ukrainskie bardzo niewiele z nich wynoszq, a nauczyciele nie majg

¥ Zasady przyjmowania cudzoziemcow do polskich szkét w kontekscie obecnej sytuacji na Ukrainie,
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zasady-przyjmowania-cudzoziemcow-do-polskich-szkol-w-
kontekscie-obecnej-sytuacji-na-ukrainie, (data dostepu: 06.02.2023).

42



mozliwosci, ani nawet czasu, zZeby dla nich opracowywac inne materialty w innym jezyku,
nieznanym nauczycielowi. To sprawia, ze dzieci ukrainskie w szkole glownie wegetujq,

zamiast si¢ uczy¢ i tym bardziej zbierajq sie w grupki wlasnej narodowosci”.

W wypowiedziach nauczycieli pojawity si¢ rowniez przyktady dobrych praktyk, swiadczace o
zrozumieniu dla mozliwych trudnosci, ktore moga wystgpowaé W procesie uczenia si¢ dzieci
uchodzczych. Najogdlniej ujmujac, badani staraja si¢ Szybko znalezé mozliwosci
przeciwdziatania wystepujacym trudnosciom. Przyktadowe wypowiedzi ukazujace te postawe

to:

., Moi uczniowie majq za zadanie im pomagac, majg opiekunow w klasie, ktorzy im przez kilka
tygodni pomagajq. Rowniez takie zadanie dotyczy pomocy osobom z dysfunkcjami czy
niepetnosprawnosciami. Jednak zaznaczam zawsze, Ze nie majq za nich wykonywac zZadnych

zadan, tylko udzielaé wskazowek, wyttumaczyc¢”.

., Wiecej czasu nalezy poswiecic¢ na indywidualizacje pracy, thumaczenie tresci itd.”

Wigkszos¢ badanych nauczycieli szkol nie zaobserwowata powaznych probleméow
w funkcjonowaniu ucznidow pochodzacych z Ukrainy w §rodowisku szkolnym. Respondenci,
ktorzy odnotowali takie zdarzenia przyznaja, ze ich podtozem jest przede wszystkim bariera
jezykowa powodujaca trudnosci komunikacyjne uczniow uchodzczych z nauczycielami oraz
rowiesnikami. Ta bariera pocigga za sobg kolejne problemy takie, jak izolowanie si¢
od grupy, trudnosci adaptacyjne, czy tez brak motywacji do nauki. Nauczyciele wskazywali
réwniez na roznice kulturowe, stereotypy oraz uprzedzenia powodujace wzajemng niechec¢
uczniéw do siebie. Ponadto respondenci przedstawiali opisy konkretnych zdarzen, z ktorymi
spotykaja si¢ w swojej codziennej pracy z uczniami z doswiadczeniem migracji wojenne;j.
Wsrod nich pojawity sie relacje o zachowaniach $wiadczacych o nieprzestrzeganiu zasad
obowigzujacych na terenie szkoty, zachowaniach agresywnych i wulgarnych, jak roéwniez
wyrazna nieche¢ uczniow ukrainskich do nauki jezyka polskiego.

A zatem analiza zgromadzonych w tej kwestii danych wyraznie pokazuje, ze staba
komunikacja jezykowa dzieci ukrainskich ma ogromne znaczenie dla ich procesu adaptacji
w nowym $rodowisku. Brak znajomos$ci jezyka (zarbwno mowionego, jak i pisanego)
ogranicza szans¢ na porozumiewanie si¢ z rowiesnikami oraz przeklada si¢ bezposrednio

na trudnos$ci edukacyjne i wychowawcze uczniéw w szkole.
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Rola szkoty w poszanowaniu

roznorodnosci uczniow

| rownego traktowania —

dziatania proponowane przez
nauczycieli ’
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Rola szkoly w poszanowaniu réznorodnosci uczniow i r6wnego

traktowania - dzialania proponowane przez nauczycieli

W $wietle tematu badan oraz ich aplikacyjnego celu, istotng kwestig bylo rozpoznanie
opinii nauczycieli co do dziatan i zadan szkoly w zakresie poszanowania ro6znorodnosci
i rownego traktowania uczniéw. Uzyskane w badaniu dane pokazuja, ze najwyzsza liczba
respondentow preferowata pod tym wzgledem podejmowanie sprawnej i skutecznej
interwencji wobec sprawcow (55,77%) oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej osobom dyskryminowanym (55,65%). Niemal podobnie popularnym
wskazaniem byto prowadzenie w szkole warsztatéw dla uczniow i dla rodzicow (51,03%).
Nieco rzadziej preferencje nauczycieli dotyczyly organizowania spotkan ze specjalistami
takimi, jak psychologowie, pedagodzy, prawnicy (44,23%) oraz pogadanek lub warsztatow
dla ucznidéw z wychowawca, pedagogiem czy psychologiem szkolnym (40,10%). Mnigj
licznie nauczyciele wyrazali potrzeb¢ zapisania konkretnych rozwigzan w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty (27,22%). Procentowy wykaz uzyskanych odpowiedzi
zaprezentowano na wykresie 12.

Wykres 12. Rozwiazania na rzecz poszanowania roéznorodno$ci w szkolach proponowane przez

nauczycieli (N=823).
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Legenda:
: Podejmowanie sprawnej i skutecznej interwencji wobec sprawcow.
: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna osobom dyskryminowanym.
: Warsztaty dla ucznidéw i dla rodzicow.

: Organizowanie spotkan ze specjalistami (psychologowie, pedagodzy, prawnicy).

1
2
3
4
5: Pogadanki/ warsztaty dla uczniow z wychowawca, pedagogiem/ psychologiem szkolnym.
6: Kampanie spoleczne na terenie szkoly.

7. Zapisanie konkretnych rozwigzan w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

8: Udziatl pracownikéw formach podnoszenia kompetencji na temat réwnego traktowania
I przeciwdziatania dyskryminacji.

9: Tematyczne imprezy szkolne, zajecia pozalekcyjne.

10: Konkursy, zawody na temat dyskryminacji vs poszanowania ré6znorodnosci.

11: Brak odpowiedzi.
12: Inne.

Wsrod dodatkowych odpowiedzi znalazty si¢ m.in. wypowiedzi sugerujace,
ze: wszystkie ww. dziatania prowadzone sg na terenie placowki (3 osoby); brak potrzeby tego
typu zaje¢ (3 osoby); potrzeba motywowania do nauki i wspolpracy uczniéw ukrainskich;
projekty miedzynarodowe (2 osoby); skuteczniejsza 1 pelniejsza pomoc asystentow
kulturowych; kampanie spoteczne; brak potrzeby podnoszenia kompetencji nauczycieli;
rozmowy oraz przykltad wlasny; zwigkszenie zakresu dziatah w zakresie rozwijania
kompetencji wychowawczych rodzicow; nowe rozwigzania na poziomie Prawa Oswiatowego

I Karty Nauczyciela.
Obrazujac ustalone preferencje nauczycieli na temat dziatan, jakie powinna

podejmowaé szkota, mozna zaproponowac ich przedstawienie w postaci piramidy
(Rysunek 2).
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Rysunek 2. Piramida preferencji nauczycieli na temat dzialan szkoly wobec zjawisk dyskryminacji.

l~‘
§
\
\—

Uzyskany obraz proponowanych rozwigzan daje podstawy, aby sadzié, iz najbardziej
preferowanym przez nauczycieli dziataniem wobec zjawisk dyskryminacji i nieréwnego
traktowania wsérdd ucznidw jest podejmowanie sprawnej i skutecznej interwencji wzgledem
sprawcOow Oraz pomoc ofiarom. To oznacza, ze nauczyciele preferujg dziatania bezposrednie
zwigzane z konkretnymi incydentami, czyli interwencje wobec przypadkow. Nalezy
podkresli¢, iz interwencja jest nie tylko dziataniem bezposrednim (restrykcyjnym,
ratowniczym), w ktorym osoba nauczyciela stanowi czynnik decydujacy o szybkim,
zdecydowanym i stanowczym sposobie rozwigzania konfliktu. Jest rowniez dziataniem

wychowawczym o charakterze prewencyjnym wobec ponawiania si¢ przedmiotowych
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zachowan w perspektywie danych stron zaistniatej sytuacji, ale takze w stosunku do innych
uczniow.

Potrzeba skutecznych interwencji wobec sprawcOéOw jest dzialaniem niezwykle
trudnym, gdyz wymaga szybkiej i trafnej reakcji, przy jednoczesnym rozpoznaniu sytuacji,
natychmiastowej analizie informacji 1 podjeciu decyzji wraz z okreslonym sposobem
rozwigzania sytuacji. Rownie istotne jest odpowiednie wsparcie osoéb doswiadczajacych
dyskryminacji, w tym zakresie kompetencje osob udzielajacych takiego wsparcia muszg by¢
wysokie, gwarantujgc brak ryzyka pogl¢bienia negatywnych skutkéw do$wiadczenia
dyskryminacji. W tym kontekscie z jednej strony dobrze, ze nauczyciele wskazuja
na potrzebe tej pomocy, ale gorzej, ze podnoszenie wiasnych kompetencji w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji nie nalezy do silny preferencji (okoto 1/4 wskazan).

Rzadziej niz w dzialaniach bezposrednich, nauczyciele widzg skuteczno$¢ i role
szkoly na rzecz ograniczania dyskryminacji w dzialaniach ogdélnowychowawczych
(warsztaty, spotkania, pogadanki, kampanie spoteczne, imprezy szkolne i dodatkowe zajgcia).
To dos¢ niepokojaca tendencja w $wietle naukowej wiedzy o znaczeniu profilaktyki i jej
efektywnosci w sferze ograniczania probleméw i zagrozen, w tym dyskryminacji.
Z pewnoscig znaczenie tych dziatan na poziomie ogdlnym powinno by¢ wsrod nauczycieli
promowane.

Ustanowienie formalne roli szkoty w ochronie r6znorodnosci i zapobieganiu
dyskryminacji, podobnie, jak w innych typach problemow spotecznych dotykajacych szkoty,
jest dziataniem profilaktycznym w sensie normotworczym i widziane jest jako bardzo istotny
wymiar dziatan ograniczajacych/ eliminujacych problemy. W tym $wietle nieco niepokoi fakt,
ze jedynie jedna trzecia badanych nauczycieli wskazala na ten kierunek dziatan. Takze wigc
i ten kierunek postgpowania wobec zjawisk dyskryminacji powinien by¢ w szkotach

promowany i u§wiadamiany nauczycielom.
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Wiedza i kompetencje
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Wiedza i kompetencje nauczycieli dotyczace zjawiska dyskryminacji

w Srodowisku szkolnym oraz potrzeby w zakresie ich podnoszenia

Kompetencje zawodowe mozna interpretowaé jako indywidualne zdolnosci,
predyspozycje do wykonywania danego zawodu (w tym przypadku zawodu nauczyciela),
ktore opierajg si¢ zar6wno na posiadanej w danym obszarze wiedzy oraz umiejetno$ciach, jak
1 doswiadczeniach wyniktych z praktykowania, ale tez na wrodzonych wlasciwosciach danej
osoby. Ogolnie oczekuje si¢, aby kazdy nauczyciel byt osobg o wysokim morale, wyposazong
w szeroka wiedz¢ humanistyczng i specjalistyczng. Byt profesjonalistg uprawiajacym sztuke
wychowania i uczenia, ale takze wzorem godnym nasladowania. Sprostanie tak wysokim
wymaganiom nie jest latwe, dlatego temat rozwoju kompetencji w roéznych formutach
ksztalcenia 1 doksztatcania nauczycieli, w szczegolnosci w kontekscie problemu, jakim jest
dyskryminacja, a takze potrzeba ochrony i poszanowania godno$ci uczniow, stat si¢ kolejnym
aspektem istotnym do rozpoznania w prezentowanych w raporcie badaniach, a nastepnie

polem do rekomendacji na rzecz podnoszenia nauczycielskich kompetenc;ji.

Samoocena nauczycieli na temat poziomu kompetencji w zakresie

reagowania na zjawisko dyskryminacji w szkole

W kontekscie aplikacyjnego charakteru raportu, niezbgdnym elementem rozpoznania
stala si¢ diagnoza poziomu kompetencji nauczycieli w zakresie reagowania na zjawisko
dyskryminacji. Uzyskane dane sugeruja wysoki poziom samooceny badanych na ten temat.
Ponad jedna trzecia badanych ocenita swoje kompetencje na poziomie bardzo dobrym

(31,35%), a niemal 39% na poziomie dobrym. Wyniki zaprezentowano na wykresie 13.
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Wykres 13. Deklarowany poziom kompetencji nauczycieli w zakresie reagowania na zjawisko
dyskryminacji w szkole (N=823).

38,64%

31,35%

19,56%

7,53%

1,09% 1,82%
— b
Bardzo staby Staby Przecietny Dobry Bardzo dobry Brak odpowiedzi

Pytanie o oceng kompetencji opatrzono mozliwosciag dodatkowego komentarza,
stanowigcego umotywowanie oceny poziomu swoich kompetencji w zakresie reagowania
na zjawisko dyskryminacji w szkole. Wsérod uzyskanych wypowiedzi, do najczesciej
powtarzajacych si¢ komentarzy nalezaty:

e udzialy w konferencjach oraz szkoleniach z zakresu dyskryminacji;

® umiejetnosc¢ reagowania oraz podejmowania wlasciwych rozmow,

® uswiadamianie uczniow;

o brak szkolen z zakresu toZsamosci ptciowej oraz orientacji seksualnej;

e brak okazji do reagowania, fgczqcy sie z brakiem zjawiska dyskryminacji w szkole.
Dodatkowo badani nauczyciele wskazywali w komentarzach, w ramach swoich kompetencji,
na inne posiadane cechy: empatycznos$¢, wrazliwos¢, brak obojetnosci wzgledem krzywdy
innego cztowieka, zaangazowanie w prac¢ oraz gotowos$¢ do natychmiastowego reagowania
w sytuacji konfliktu miedzy uczniami.

Wigkszo§¢ deklarowanych przez S$rodowisko nauczycieli pozioméw kompetencji
(dobre i bardzo dobre) niewatpliwie sg zwigzane z posiadanym do$wiadczeniem zawodowym.

Przypomnie¢ nalezy, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych to nauczyciele o bardzo dlugim
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stazu pracy. Wydaja si¢ zatem po czeSci efektem specyfiki srodowiska doswiadczonych,
wieloletnich nauczycieli tj. ich wro$nigcia w tozsamos$¢ osob, ktore wiedzg (maja wiedzg)
I ktore nauczajg innych. Zwroci¢ nalezy uwagg, ze stosunkowo niewielu nauczycieli ocenito
swoje kompetencje w temacie przeciwdziatania dyskryminacji jako przeci¢tne, a tym bardziej
stabe czy bardzo stabe.

Przyjmujac stanowisko, ze decydujacym o jakosci ksztatcenia oraz efektywnos$ci pracy
elementem jest osoba nauczyciela, nalezy zaznaczy¢ jego znaczaca role w ksztattowaniu
poczucia bezpieczenstwa w zmieniajgcej si¢ wspoOtczesnej szkole. Uzyskany materiat
empiryczny daje podstawy by sadzi¢, iz badani nauczyciele z katowickich szkot
w znacznej czgSci uwazajg, ze posiadaja odpowiednie kompetencje do reagowania
w sytuacjach dyskryminacji ws$rdod uczniéw. Jednocze$nie widzie¢ nalezy te kwestie
w konteksécie dokonania bezposredniej samooceny, CO zawsze stanowi 0 przyjeciu szerokiego
marginesu wnioskowania na temat rzeczywistych kompetencji nauczycieli, niemozliwych
do ustalenia poprzez zastosowanie tego typu pytan. Bardziej realny obraz daje konfrontacja
prezentowanych tu odpowiedzi z wynikami pytania o potrzeby w zakresie rozwoju

tematycznych kompetenciji.

Deklarowane przez nauczycieli potrzeby rozwoju kompetencji

i wiedzy w zakresie zjawiska dyskryminacji w sSrodowisku szkolnym

Szczegdlnie istotnym dla tematu prezentowanych badan oraz z prakseologicznego
punktu widzenia ich znaczenia zagadnieniem byto rozpoznanie potrzeb nauczycieli
w zakresie rozwoju wlasnych kompetencji na temat zjawiska dyskryminacji w $rodowisku
szkolnym. Zebrane dane pokazuja, ze przewazajgca czgs¢ badanych (ponad potowa) nie
deklaruje potrzeby rozwoju kompetencji. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze w tym az 42,16%
stwierdza, ze ,,raczej nie potrzebuje”. Wprost potrzeb¢ rozwoju kompetencji wyrazito ponad
38% nauczycieli, ale jedynie tylko co dwudziesty badany (5,35%) wyrazit to W sposob
zdecydowany. Dane ukazuje wykres 14.
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Wykres 14. Potrzeba rozwoju kompetencji w zakresie zjawiska dyskryminacji w srodowisku szkolnym

deklarowana przez nauczycieli (N=823).

42,16%

32,81%

10,09% 9,60%
5 i i
Zdecydowanie Raczej potrzebuje Raczej nie potrzebuje Zdecydowanie nie Brak odpowiedzi
potrzebuje potrzebuje

Badani nauczyciele zostali rowniez poproszeni o umotywowanie SWoich odpowiedzi.
Wsrdéd  otrzymanych komentarzy znalazly si¢ glosy sugerujace cheé ustawicznego
podnoszenia swoich kompetencji w zakresie negocjacji i mediacji z uczniami oraz rodzicami
oraz te, wskazujace na potrzebg prowadzenia zaj¢c¢ otwartych dla rodzicow.

Uzyskany obraz tematycznych potrzeb rozwoju kompetencji nauczycieli katowickich
szkot, cze$ciowo potwierdza przekonania sporej czesci badanych, co do swoich kompetencji.
Ponad potowa badanych zadeklarowata brak potrzeby dalszego rozwoju i samodoskonalenia
w zakresie podnoszenia swoich kompetencji dotyczacych zjawiska dyskryminacji.
Jednoczesnie jednak niemal 40% badanych zadeklarowato potrzebe rozwoju kompetencji
w tym zakresie. To wskazuje jednak na che¢ aktualizowania lub poszerzenia kompetencji

w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji przez spora cze$¢ katowickich nauczycieli.
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Poziom kompetencji oraz gotowosc¢ do ich podnoszenia

a poziom awansu zawodowego

Interesujaca kwestia w badaniach byla ponadto ewentualna wspoétzaleznos¢ poziomu
awansu zawodowego, deklarowanego poziomu kompetencji na temat dyskryminacji oraz
gotowosci do podnoszenia tego poziomu. Ustawiczny rozwo6j jest jednym z filarow
funkcjonowania zawodowego nauczycieli. Jak pokazuje ponizsza tabela prezentujaca wyniki
w zakresie korelacji zmiennych, poziom awansu zawodowego, czyli status zawodowy i staz
pracy (liczba lat przepracowanych w zawodzie nauczyciela) nie maja bezposredniego
odzwierciedlenia w deklarowanych czy pozadanych przez respondentoéw kompetencjach.
Sugeruje to duze réznice w motywacji nauczycieli do podejmowania wysitku w zakresie
rozwijania swoich kompetencji oraz brak bezposredniego zwigzku pomigdzy latami pracy

w zawodzie a poczuciem koniecznos$ci podnoszenia kompetencji.

Tabela 7. Analiza wybranych zmiennych w kontekscie deklarowanego przez nauczycieli poziomu
kompetencji dotyczacych zjawiska dyskryminacji.

Pearson's Correlations ¥

Variable Staz Status Zawodowy
1. Staz Pearson'sr —
p-value —
2. Status Zawodowy Pearson's r 0.680™** —
p-value = .001 —
3. Kompetencje deklarowane Pearson's r 0.018 0.019
p-value 0.625 0.600
4. Gotowosc do rozwoju kompetencji Pearson'sr -0.051 -0.056
p-value 0.165 0.129

*p=.05*p=<.01 **p=.001

To, co okazato si¢ istotne na poziomie ustalania korelacji, to rezultat zestawienia
parametrOw statusu zawodowego oraz wyniku ogdélnego w 3 skalach dotyczacych relacji
na temat wystgpowania problemu dyskryminacji w badanych szkotach - w placoéwkach,
bedacych miejscem pracy respondentow. Inaczej mowiac wplywu cech statusu zawodowego
na wyniki skal zawierajacych w sobie rozpietos¢ zjawiska dyskryminacji (zréznicowanie
form przejawiania dyskryminacji) i jego intensywnos$¢ (czgsto$¢ przejawiania poszczegdlnych
form dyskryminacji). Zastosowanie analizy korelacyjnej pozwolito na odkrycie, ze istnieja

zwiagzki odwrotne ze wszystkimi 3 skalami dotyczacymi negatywnych zachowan w szkole.
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Oznacza to, ze nauczyciele o wyzszym stopniu awansu zawodowego (statusie) dostrzegaja
w swoim otoczeniu mniej przejawow dyskryminacji. Co ciekawe, efekt ten jest

odzwierciedlony takze biorgc pod uwage zmienng stazu pracy, ale jest nieco mniej wyrazny.

Tabela 8. Korelacje zmiennych: staz pracy i status zawodowy a relacje nauczycieli co do wystepowania

zjawiska dyskryminacji uczniéw w szkole.

Pearson's Correlations ¥

Variable Staz Status Zawodowy

1. Staz Pearson's r —
p-value —

2. Status Zawodowy Pearson's r 0.680* —
p-value =< 001 —

3. WO Zachowan negatywnych uczniow Pearson's r -0.138** -0.118*
p-value =< 001 0.001

4. WO Zachowan negatywnych nauczycieli Pearson's r -0.156*** -0.136"**
p-value =< 001 =001

5. WO Zachowan negatywnych innych pracownikow Pearson's r -0.085* -0.073*
p-value 0.021 0.050

*p=.05*"p<.01,**p=_.001

Stwierdzajac w uproszczeniu, nauczyciele o wyzszym statusie zawodowym oraz/
i starsi mniej wyraznie dostrzegaja problem dyskryminacji w szkole. Jak pokazuja
przedstawione zestawienia korelacji, zwyczajne obcowanie z praktykami dyskryminacyjnymi
moze z jednej strony prowadzi¢ do wypracowania korzystnych mechanizméw radzenia sobie
z tego typu problemami, ale z drugiej strony takze do obnizenia progu wrazliwosci na takie
zachowania - swoistej desensytyzacji na nie. W konsekwencji moze to prowadzi¢ do stawania
si¢ przez nauczyciela czeScig niekorzystnej sytuacji dyskryminacyjnej, gdyz przez brak
reakcji, legitymizuje on negatywne zachowania uczniow.

Na podstawie powyzszych ustalen w zakresie rekomendacji dotyczacych szkolen,
warto rozwazy¢ oferte uniwersalng, zdolng zainteresowa¢ nauczycieli o réznym statusie
zawodowym, ukierunkowang nie tylko na umiejetnosci reagowania na przypadki, ale tez
na istot¢ problemu, jego przejawy oraz znaczenie dla rozwoju indywidualnego i1 spolecznego.
Nauczyciele z dlugim stazem pracy sa szczegdlnie cennym zasobem wiedzy 1 z tego tytulu
warto rowniez w ofertach szkoleniowych poszukiwa¢ takich, ktore w swoich programach
zawieraja komponent wytworzony przez osoby, ktore problem dyskryminacji miaty szansg

obserwowac¢ na przestrzeni kilku dekad pracy zawodowe;.
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Preferencje nauczycieli na temat form podnoszenia kompetencji

Zebrane dane dotyczace preferowanych form rozwijania kompetencji w zakresie
zjawiska dyskryminacji w szkole wskazuja, ze jedynie 10,81% nauczycieli w sposob
zdecydowany deklaruje brak potrzeby podnoszenia kompetencji. Pozostale osoby
W wickszym lub mniejszym stopniu jednak te potrzebg wyrazaja. Ten wynik warto zestawic
z wezesniejszymi  deklaracjami nauczycieli na temat poziomu swoich kompetencji oraz
potrzeb ich rozwijania. Pokazuje bowiem, ze poziom deklaracji ogolnych tzw. wprost jest
znacznie wyzszy niz w sytuacji pytania o szczegdtowe aspekty rozwijania kompetenc;ji.

Najczeséciej wybierang formg podnoszenia kompetencji przez badanych nauczycieli
sg: szkolenia online (44,71%), nast¢pnie szkolenia prowadzone przez podmioty zewnetrzne,
czyli specjalistow i uczelnie (34,51%) oraz warsztaty praktyczne (34,39%). Zwracajg tez
uwagg preferencje co piatej badanej osoby, co do wspdtpracy z fundacjami oraz korzystania
Z materialow umieszczanych w Internecie. Najmniej liczna grupa nauczycieli wskazata na:
obserwacje kolezenskie (ponad 5%), kursy kwalifikacyjne (3,77%) oraz studia podyplomowe
(2,43%). Ponadto w odpowiedziach z kategorii ,,inne”, cztery osoby zadeklarowaty brak checi
lub motywacji do uczestnictwa w zaj¢ciach podnoszacych kompetencje w ww. zakresie.
Wytacznie jedna osoba w tej kategorii odpowiedzi wskazata na potrzebg udziatu w krétkich,
jasnych szkoleniach obejmujacych procedury postgpowania w konkretnych sytuacjach.

Procentowy rozktad zgromadzonych danych zaprezentowano ponizej (Wykres 15).
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Wykres 15. Formy podnoszenia kompetencji dotyczacych dyskryminacji w §rodowisku szkolnym (N=823).

| 0,61%
Inne
M 2,43%
b 3,77%
b 5,35%
b 7.53%

B 75%

Doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, 10,09%
mentoring, tutoring) E rmae

10,81%
Nie widze takiej potrzeby ﬁ ?
A A oome; I— 13,12%
Szkolenie zespotu zadaniowego lub rady pedagogicznej
o — 16,28%
Konferencje i seminaria
: - - — 20,05%
Materialy edukacyjne umieszczane w Internecie
Wspoélpraca z fundacjami zajmujacymi sie zjawiskiem — 21.39%
dyskryminacji !
R 34,39%
Warsztaty praktyczne
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Najche¢tniej wybieranymi przez nauczycieli formami doksztalcania si¢ w zakresie
poszerzania wiedzy dotyczacej dyskryminacji okazaty si¢ by¢ szkolenia on-line. Bioragc pod
uwage specyfike pracy nauczyciela oraz zakres zadan i obowigzkéw, takg forme edukacji
nauczyciele uwazajg za istotnie przydatng i wygodna ze wzgledu na jej dostgpnosc,
réznorodno$¢, nizsze koszty oraz elastyczno$é. Zwroci¢ jednak mozna tez uwage
na stosunkowo duzg popularnos¢ takich form, jak szkolenia prowadzone przez specjalistow
i uczelnie oraz warsztaty praktyczne (prawie 35%). Tylko co piaty nauczyciel jest
zainteresowany podnoszeniem kompetencji poprzez korzystanie z materiatow dostgpnych
w Internecie. Jeszcze mniejszg popularno$cig wsrod nauczycieli odznaczajg si¢ formy takie,
jak konferencje i seminaria lub szkolenia rad pedagogicznych czy indywidualne formy
wsparcia kompetencji. Co istotne, nauczyciele nie preferuja stalych i dlugotrwatych form
podnoszenia kompetencji — tj. kursy i studia.

Roéznorodnos¢ preferowanych przez nauczycieli form podnoszenia kwalifikacji,
sugeruje potrzebe wieloperspektywicznego spojrzenia na proponowane sposoby rozwoju

kompetencji w zakresie tematu dyskryminacji.
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Preferencje nauczycieli w zaKkresie tematyki szkolen

Nauczyciele w zakresie preferowanej tematyki podnoszenia kompetencji dotyczacych
zjawiska dyskryminacji w szkole wskazuja, ze priorytetowy charakter ma dla nich wiedza
I umiejetnosci dotyczace wspierania ofiar takich zachowan. Te¢ tematyke wskazata ponad
potowa badanych (50,67%). Rownie istotna dla respondentow jest wiedza 0 tym, w jaki
sposOb postgpowac ze sprawcami (49,57%). Blisko potowa nauczycieli (46,90%) potrzebuje
takze wiedzy na temat przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji w srodowisku szkolnym,
aponad jedna trzecia wykazuje zainteresowanie wiedzg i umiejetnoSciami w zakresie
postepowania z rodzicami ofiar i sprawcow. Co piaty nauczyciel jest zainteresowany ogdlna
wiedza na temat zjawiska dyskryminacji w szkole oraz wskazowkami o tym, jak dziataé
w sytuacjach, gdy sprawcg dyskryminacji jest nauczyciel badz nauczycielka lub inny
pracownik szkoty. Procentowy obraz danych ukazuje wykres 16.

Wykres 16. Preferencje nauczycieli w zakresie tresci rozwoju kompetencji na temat dyskryminacji
(N=823).
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Legenda:

1: Informacje o tym, w jaki sposob wspiera¢ ofiary takich zachowan.
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2: Informacje o tym, w jaki sposob postepowac ze sprawcami.

3: Wskazowki dotyczace przeciwdziatania takim zjawiskom.

4: Informacje dotyczace postgpowania z rodzicami sprawcow.

5: Informacje dotyczace postgpowania z rodzicami ofiar.

6: Wskazowki, jak dziala¢ w sytuacjach, gdy sprawca jest nauczyciel/ka lub inny pracownik
szkoty.

7: Ogoblna wiedza na temat zjawiska dyskryminacji.

8: Nie mam takich potrzeb.

9: Brak odpowiedzi.

10: Inne.

Uzyskany obraz danych wskazuje, Ze nauczyciele odczuwaja potrzebg rozwoju swoich
kompetencji, gtownie przydatnych w konkretnych bezposrednich dziataniach w sytuacjach
wystepowania zjawiska dyskryminacji w szkole. Przypomnie¢ nalezy, ze w kwestii
rozpoznania preferowanych aktywno$ci szkoly na rzecz poszanowania réznorodnosci
uczniow i dzialan wobec problemu dyskryminacji, nauczyciele preferowali w swoich
wypowiedziach wtasnie ten typ dzialan, rzadziej wymieniajac rozwigzania Systemowe
I profilaktyczne. Moze t0 oznacza¢, ze nauczyciele stosunkowo wasko rozumiejg role szkoty
i siebie samych w ograniczaniu zjawiska dyskryminacji. Wydaje si¢ wiec, ze jednym
zZ kierunkéw dzialan na rzecz podnoszenia kompetencji powinno by¢ wtasnie rozszerzanie tej
perspektywy roli oraz rozwijanie swiadomosci szkot i nauczycieli, co do szerokiego pola

mozliwosci w zakresie ograniczania zjawiska dyskryminacji.

59



WNIOSKI

60



Glowne wnioski z badan

Otrzymane wyniki pozwalaja na stwierdzenie, ze poziom dyskryminacji w badanych
szkotach utrzymuje si¢ na umiarkowanym lub niskim poziomie, z wyjatkiem zachowan
odnoszacych si¢ do wygladu zewnetrznego, innego niz polskiego pochodzenia oraz
statusu materialnego, wobec ktérych zachowania dyskryminacyjne wystepuja czescie;j.
Wigkszo$¢ badanych nauczycieli nie byla $wiadkiem zachowan dyskryminacyjnych
wsrod ucznidw w ciggu ostatniego roku, jednak znaczgca cze$¢ nauczycieli (co szdsty)
z takimi sytuacjami si¢ zetknat.

Nauczyciele utozsamiajg przyczyny zachowan dyskryminujacych wsrdéd uczniéw przede
wszystkim z wplywem $rodowiska rodzinnego oraz problemami emocjonalnymi uczniéw
- sprawcow dyskryminacji.

Najczestszymi reakcjami nauczycieli w sytuacji dyskryminacji wsroéd uczniéw  sga:
zglaszanie problemu wychowawcy ucznia oraz zglaszanie problemu pedagogowi/
psychologowi szkolnemu. To 0znacza, ze nauczyciele preferuja reagowanie posrednie.
Wsrod badanych nauczycieli, ktorzy zetkneli sie¢ z Sytuacjami dyskryminacji wérod
uczniow przewazaly interwencje w postaci rozméw z ofiarg i/lub sprawcg zdarzenia,
wychowawca, rodzicami, pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym badz catg klasa.
Zachowania badanych nauczycieli polegaly na wyjasnieniach, upominaniu, pogadankach,
doprowadzaniu do konfrontacji, mediacjach oraz na przyznawania ujemnych punktow
za zachowanie lub przeprowadzaniu zaje¢ integracyjnych.

Wsrod problemow w funkcjonowaniu ucznidow pochodzacych z Ukrainy w Srodowisku
szkolnym, nauczyciele wskazywali przede wszystkim na negatywne znaczenie bariery
jezykowej indukujacej trudnosci komunikacyjne w relacjach z nauczycielami oraz
rowie$nikami. Niezrozumienie jezykowe, ale tez rdéznice kulturowe moga byc
bezposrednia przyczyng innych trudnosci szkolnych uczniow z do§wiadczeniem migracji.
Nauczyciele wskazywali na niech¢¢ dzieci ukrainskich do integracji z grupa, brak
motywacji lub wrecz nieche¢ do nauki, jak rowniez trudnosci adaptacyjne. Warto jednak
podkresli¢, ze ponad potowa badanych nie sygnalizowata obserwowania w $rodowisku
szkolnym powaznych trudnosci w relacjach z uczniami pochodzenia ukrainskiego.
Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli nie zaobserwowata problematycznych sytuacji
w swoich klasach, tj. sytuacji trudnych stwarzanych przez uczniéw uchodzczych
w relacjach z rowie$nikami i nauczycielami. Badania ujawnily jednak, Zze w niektorych

szkotach dochodzi do pewnych zdarzen z udzialem uczniow z Ukrainy, w tym
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9.

10.

do nieprzestrzegania zasad obowigzujacych na terenie placowki, zachowan agresywnych
I stosowania wulgaryzmow. Nauczyciele sugerowali jednak, ze gldwna przyczyna takich
zachowan jest wspomniana juz bariera jezykowa, a takze nieche¢ dzieci ukrainskich
do nauki jezyka polskiego, przyswajania wiedzy w polskich szkotach oraz inne trudnosci
adaptacyjne, jakie je charakteryzuja.

Najbardziej preferowanym (pozadanym) przez nauczycieli dziataniem szk6t wobec
zjawisk dyskryminacji 1 nierownego traktowania wsrdd uczniow jest podejmowanie
sprawnej i skutecznej interwencji wobec sprawcoéw oraz pomoc ofiarom. Nauczyciele
rzadziej uswiadamiajg sobie role dzialan systemowo-formalnych oraz profilaktycznych
w szkole w ograniczaniu problemu dyskryminacji.

Nauczyciele deklaruja wysoki poziom samooceny swoich kompetencji w zakresie
reagowania na zjawisko dyskryminacji w szkole. Ponad potowa badanych nie deklaruje
potrzeby rozwoju swoich kompetencji na temat zjawiska dyskryminacji. Jakkolwiek
ponad jedna trzecia nauczycieli takg potrzeb¢ wyraza. Jednocze$nie nawet polowa
badanych wskazywata na ch¢¢ rozwijania swojej wiedzy w zakresie takich tresci, jak:
sposoby wspierania ofiar, sposoby postgpowania ze sprawcami, wskazowki dotyczace
przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, a ponad potowa chce informacji dotyczacych
postepowania z rodzicami sprawcoéw oraz informacji dotyczace postgpowania z rodzicami
ofiar dyskryminacji. Jedna pigta jest zainteresowana wskazowkami na temat tego, jak
dziata¢ w sytuacjach, gdy sprawca jest nauczyciel/ nauczycielka lub inny pracownik
szkoty oraz og6lng wiedza na temat zjawiska dyskryminacji.

Preferowanymi formami podnoszenia kompetencji przez badanych nauczycieli
sg szkolenia on-line, szkolenia prowadzone przez specjalistow i uczelnie, a takze

warsztaty praktyczne.
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Rekomendacje

Przeciwdziatanie zjawisku dyskryminacji w placowkach oswiatowych w kontekscie

podnoszenia kompetencji dotyczacych zjawiska dyskryminacji i nierdwnego traktowania

uczniéw w srodowisku szkolnym, w $wietle przeprowadzonego w szkotach na terenie miasta

Katowice rozpoznania, powinno koncentrowac si¢ wokot kilku kwestii. Na pierwszy plan

wysuwa si¢ pod tym wzgledem rozwdj kompetencji nauczycieli w zakresie:

organizowania i intensywniejszego wykorzystania pracy grupowej uczniow W celu
podejmowania wspotpracy 1 komunikowania si¢ ucznidw z wszelkiego rodzaju
odmienno$ciami, W tym bedacych w sytuacji uchodzczej;

podejmowania dziatan i przyktadania szczegdlnej wagi do wspomagania pozytywnego
klimatu spotecznego miedzy uczniami, rozwijania konstruktywnych i wspierajacych
relacji rowiesniczych;

udzielania uczniom wsparcia emocjonalnego oraz indywidualnego podejscia
do wspierania ucznia w konteks$cie przezywania przez niego trudnosci i problemow
wynikajacych z jego odmiennosci;

mozliwosci wykorzystania réznorodnych form i metod weryfikacji efektow
ksztalcenia, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidéw rdznigcych sie
od innych;

rozwijania konstruktywnej, partnerskiej wspotpracy z rodzicami i innymi czlonkami
rodzin we wspieraniu rozwoju uczniow roéznigcych sie od innych pewnymi cechami;
prowadzenia dziatan prewencyjnych i uswiadamiajgcych wsrdéd uczniow dotyczacych
roznorodnosci, tolerancji 1 akceptacji drugiego cztowieka,

zapewnienie roznorakich formach szkolen zaro6wno stacjonarnych, jak i tych
prowadzonych w formie e-learningowej. Wspotczesne spoteczenstwo z racji
globalizacji 1 powszechnosci dostgpu do Internetu, oferuje mozliwos¢ spotkania
specjalistow z roznych dziedzin, reprezentujacych rézne osrodki naukowe czy tez
poradnie specjalistyczne. Jest to niewatpliwie niezastapiona mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen na odlegtos¢;

prowadzenia szkolen z zakresu skutecznych interwencji w celu minimalizowania
eskalacji zachowan dyskryminacyjnych ws$rod ucznidw. Szkolenia te powinny
oscylowac wokot teoretycznych, jak rowniez praktycznych aspektow przeciwdzialania

sytuacjom nieréwnego traktowania.
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Rekomendacije dla szkét 1 innych placoéwek oswiatowych:

e Cykliczna diagnoza S$rodowiska szkolnego w zakresie zjawiska dyskryminacji
I nierownego traktowania ucznidow — rozpoznawanie probleméw, potrzeb oraz
dotychczasowych sukcesow.

e Konsultacje calej spotecznosci szkolnej w zakresie wypracowania dobrych praktyk
dotyczacych uczynienia S$rodowiska szkolnego bardziej przyjaznym prawom
cztowieka.

e Planowanie rozwigzan — gtéwnych obszaréw dziatan, ktére sg realne do wykonania
I nie przekraczajg mozliwos$ci szkoty, na przyktad ze wzgledéw finansowych.

e Wdrozenie szkolnych Kodekséw Rownego Traktowania (lepsze, bardziej
sprawiedliwe traktowanie ucznidow i uczennic, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa,
lepsze  przestrzeganie praw, zwigkszenie wplywu ucznibw 1 uczennic

na funkcjonowanie szkoty, wzrost zaufania do dorostych).?

Na szczeg6lng uwage zastuguje kwestia wypracowania rekomendacji oraz dobrych
praktyk przeznaczonych dla nauczycieli pracujagcymi z uczniami uchodzczymi jako grupa
szczegllnie narazong na wykluczenie i dyskryminacj¢. Zalecenia w zakresie dost¢pu oraz
rownego prawa do edukacji, a takze rownosci szans dzieci z doswiadczeniem uchodzczym??,
obejmuja wiele rekomendacji, dotyczacych m.in. skutecznej strategii monitorowania liczby
uczniéw 1uczennic z do$wiadczeniem uchodZczym, zapewnienia im wystarczajacej liczby
miejsc w szkotach, jednoznacznych wytycznych dotyczacych ich wlaczania i edukacii,
zatrudniania asystentow i asystentek miedzykulturowych, jak rowniez zapewnienia
materiatdéw do nauki w jezyku polsko-ukrainskim, czy tez jednoznacznych i sprawiedliwych
metod Klasyfikacji uczniéw i uczennic z doswiadczeniem uchodzczym, z uwzglednieniem
réznego poziomu znajomosci jezyka polskiego oraz przeszkolenie nauczycieli 1 nauczycielek
w tym zakresie. Kwestia regularnych szkolen dla nauczycieli i nauczycielek z zakresu pracy
z dzieckiem cudzoziemskim, nauczania jezyka polskiego jako obcego oraz edukacji
miedzykulturowej i antydyskryminacyjnej, jest szczegdlnie istotna, takze z punktu widzenia

niniejszego raportu.

20 Zob. K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.), Dyskryminacja w szkole — obecnosé¢ nieusprawiedliwiona.
O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan,
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2015.

2 Jestesmy tutaj razem. Uczniowie i uczennice z Ukrainy w polskich szkotach. Wyniki 4-miesiecznego
monitoringu Amnesty International, https://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2023/02/Jestesmy-tutaj-
razem.-Uczniowie-i-uczennice-z-Ukrainy-w-polskich-szkolach-2.pdf (data dostgpu: 13.03.2023 r.).
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W kontekscie tematyki poruszonej w niniejszym raporcie warto rowniez zwrocié
uwagg na rekomendacje dotyczace prawa do niedyskryminacji oraz wspierania i promowania
kultury mniejszo$ci, w tym wspierania szko6t ukrainskich, sobotnich szkot ukrainskich, szkot
Z jezykiem ukrainskim i1 migdzynarodowych oddzialéw szkolnych oraz wprowadzenia zajec
z zakresu edukacji miedzykulturowe;j i1 antydyskryminacyjnej w szkotach podstawowych.

Dobrym, praktycznym rozwigzaniem moze okazac si¢ rozpoznawanie mocnych stron
uczniéw pochodzacych z Ukrainy, ktére nie sa zwigzane z umiejetnosciami jezykowymi.
Organizacja konkurséw (np. plastycznych, muzycznych) badz zawodow sportowych bedzie
Swietng okazja do wypromowania takich ucznidow, zaprezentowania ich talentéw
| zainteresowan, a co si¢ z tym wigze, zaistnienia w szerszym $rodowisku szkolnym badz
klasowym.?? Ponadto udzial w zawodach to takze szansa na nawigzanie wspolpracy pomiedzy
dzie¢mi, ktore dzigki wspolnym pasjom sg w stanie porozumiec si¢ bez stow.

Istotng warto$ciag W procesie zapobiegania wykluczeniu i dyskryminacji jest
rozumienie znaczenia wsparcia rodziny w procesie dydaktyczno-wychowawczym
I propozycje wlaczania si¢ calych rodzin w proces uczenia si¢, ale tez integracji dzieci. Stad
dobrym rozwigzaniem moze okaza¢ si¢ organizacja ,,dni ukrainskich”, w trakcie ktorych
uczniowie wraz ze swoimi rodzinami bedg mieli mozliwo$¢ zaprezentowania swojej kultury.
Zapraszanie wszystkich rodzin na imprezy organizowane przez szkote¢ to takze doskonata
okazja do stworzenia bezpiecznego pola do wzajemnego dialogu, przetamania barier,

wzajemnej niecheci 1 uprzedzen, ktore czgsto wynikaja z niewiedzy lub ignorancji.

22 7ob. G. Bartkowiak, Postawy nauczycieli wobec ksztatcenia dzieci imigrantéw w polskich szkotach. Problemy
zwigzane z ich edukacjg, [w:] A. Karpinska, M. Zinczuk, K. Kowalczuk (red.), Nauczyciel we wspolczesnej
rzeczywistosci edukacyjnej, Wyd. Uniwersytetu w Biatymstoku, Bialystok 2021, s. 276.
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