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Zespot ds. Miejskiej Profilaktyki Rowiesniczej ustalit, iz motywem przewodnim dziatan w biezgcym roku
szkolnym nadal powinien by¢ temat zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy w potgczeniu z tematem
uchodzczym oraz integracjg miedzykulturowg i doswiadczeniem kryzysu migracji. Profilaktyka w miescie
Katowice jest zgodna z wytycznymi WHO na rok 2022: "Uczyn zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie
dla wszystkich globalnym priorytetem".

W celu zdiagnozowania obszaréw tematycznych i problemowych, na ktére powinny byé skierowane
dziatania oraz wybdr odpowiednich form dziatad, utworzone zostato narzedzie diagnostyczne,
dedykowane nastolatkom, ktére umozliwito okreslenie ich potrzeb i zagadnien wymagajacych wsparcia.
ChcieliSmy pozna¢ rowniez opinie nauczycieli pracujacych na co dzier z mtodziezg, dlatego oni réwniez
zostali poproszeni o udziat w ankiecie dotyczgcej okreslenia Ich potrzeb i potrzeb uczniow w zakresie
wsparcia zdrowia psychicznego.



Obydwie ankiety zostaty przygotowane przez zespot koordynatoréow w listopadzie 2022 roku
i przeprowadzone w grudniu 2022 roku. W ankietach udziat wzieto 2135 respondentéw, w tym 640
nauczycieli i 1495 ucznidw ze szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Badanie zostato
przeprowadzone zgodnie z zatozeniami przy pomocy specjalnie skonstruowanych narzedzi
diagnostycznych tj. 2 ankiet: ankiety skierowanej do nauczycieli sktadajgcej sie z 8 pytan merytorycznych
oraz ankiety skierowanej do uczniéw zawierajacej 4 pytan merytorycznych. W obu ankietach zawarte
byty zaréwno pytania zamkniete jak i otwarte. W ankiecie dla uczniéw dodatkowo zawarto pytanie
otwarte, na ktére odpowiedz nie byta obowigzkowa. Ponizej przedstawiamy wnioski podsumowujace
obie ankiety oraz ptyngce z wynikéw rekomendacje.

WYNIKI ANKIETY DLA NAUCZYCIELI

W badaniu udziat wzieto 640 nauczycieli

1. Jakiego typu szkoty/placéwki jest Pani/Pan nauczycielem?

inne; 54

/

N

technikum; 90

—

liceum ogdlnoksztatcace
szkota podstawowa; 384

Jakiego typu szkoty/placéwki jest Pani/Pan nauczycielem? llos¢ odpowiedzi
Szkota podstawowa 384 [60%]
Liceum ogdlnoksztatcace 98 [15,3%]
Technikum 90 [14%]
Branzowa szkota zawodowa 14 [2,2%]
Placéwka wychowania pozaszkolnego, w tym patac mtodziezy 20 Razem inne:
Zespot szkot 13 54 [8,4%]
Szkota specjalna 5
Szkota przyszpitalna 1
Przedszkole 1
Pytanie bez odpowiedzi 14

RAZEM 640




2. Jajako Nauczyciel — moje samopoczucie i potrzeby.

Prosze zaznaczy¢ przy kazdym wierszu, na ile jest Pani/Pan zadowolona/zadowolony z:

Mozliwosci rozwoju zawodowego

Spedzania czasu wolnego

Relacji z przetozonymi

Relacji ze wspdtpracownikami w szkole

Relacji z rodzicami uczniow

Relacji z uczniami

Relacji z bliskim osobami

Swojego zdrowia

Osobistego poczucia bezpieczenstwa
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M bardzo zadowolony

Bardzo Raczej Trudno Raczej Bardzo

zadowolony | zadowolony | powiedzie¢ niezadowolony | niezadowolony
Relacji z bliskim osobami 289 [45,2%] 280 [43,8%] | 40[6,3%] 21 [3,3%] 10 [1,6%]
Relacji z przetozonymi 201 [31,4%] 296 [46,3%] 90 [14%] 35 [5,5%] 18 [2,8%]

Spedzania czasu wolnego

192 [30%]

253 [39,5%]

65 [10,2%]

89 [13,9%]

41 [6,4%]

Relacji ze wspétpracownikami 182 [28,4%] | 350 [54,7%] | 78 [12,2%] 23 [3,6%] 7 [1,1%]
w szkole
Relacji z uczniami 163 [25,5%] | 408 [63,8%] | 48 [7,5%] 19 [3%] 2 [0,3%]

Osobistego poczucia
bezpieczenstwa

129 [20,2%]

325 [50,8%]

109 [17%]

56 [8,7%]

21[3,3%]

Mozliwosci rozwoju
zawodowego

119 [18,6%]

303 [47,3%]

104 [16,3%]

83 [13%]

31 [4,8%]

Relacji z rodzicami uczniow

98 [15,3%]

339 [53%]

151 [23,6%]

43 [6,7%]

9 [1,4%]

Swojego zdrowia

82 [12,8%]

326 [50,9%]

117 [18,3%]

98 [15,3%]

17 [2,7%]




Fakty wynikajace z danych:
Wyniki ankiet wéréd 640 nauczycieli katowickich szkét wskazujg, iz nauczyciele w wiekszosci dobrze okreslajg
SWoje samopoczucie:
o Najwiecej bo blisko 90% ankietowanych jest bardzo i raczej zadowolonych z relacji z bliskimi osobami
oraz relacji z uczniami;
e Ponad 80% ankietowanych jest bardzo i raczej zadowolonych z relacji ze wspétpracownikami, a blisko
80% z przetozonymi;
e Ponad 70% ankietowanych jest bardzo i raczej zadowolonych z osobistego poczucia bezpieczenstwa;
e Blisko 70% ankietowanych jest bardzo i raczej zadowolonych z relacji z rodzicami ucznidw;
e Ponad 60% ankietowanych jest bardzo i raczej zadowolonych ze swojego stanu zdrowia; ze spedzania
swojego czasu wolnego; oraz z mozliwosci rozwoju zawodowego.
Na uwage jednak zastuguje fakt, iz jednoczesnie ponad 20% nauczycieli jest niezadowolonych ze spedzania
swojego czasu wolnego, a blisko 20% ze swojego stanu zdrowia i mozliwosci rozwoju zawodowego. Mozna
zatem wnioskowaé, iz mogg by¢ to czynniki wptywajace na zte samopoczucie, brak sit i motywacji do
podejmowania dziatan w wymiarze osobistym i zawodowym.

3. Co powoduje, ze DOBRZE czuje sie Pani/Pan w pracy w szkole?

NAIJCZESTSZE ODPOWIEDZI

Wsparcie, zrozumienie dyrekcji; 45

Lubie swoj3 prace, samorealizacja, |
powotanie, pasja, spetnienie, satysfakcja
itp.; 89

Przyjazna i serdeczna atmosfera...; 285

-

Relacje z
uczniami/mtodziezg; 10

Inne (warunki pracy, ptaca,
stabilizacja, mozliwo$¢ rozwoju,
bezpieczenstwo) ; 39

ad

Wiasne cechy osobowosciowe (optymizm, pozytywne
nastawienie, poczucie bycia potrzebnym); 46

Przyktady odpowiedzi potwierdzajgcych dobre samopoczucie w szkole:

1. Mam mozliwos¢ ciggtego rozwoju. Rozwijam swoje zainteresowania i to jednoczesnie sprawia, Ze ucze
efektowniej i efektywniej. Lubie ciggty kontakt z ludZmi - uczniami i innymi nauczycielami. Nigdy nie jest
nudno.

2. Duzy wptyw ma moje samopoczucie oraz wieZ z miejscem w ktérym wykonuje swojq prace. Dlatego
otoczenie sie wspofpracownikami z ktorym taka praca dobrze sie uktada jest wazne jak i otwartos¢ na
wyzwania.

3. Mita atmosfera wsrod pracownikéw, przyjazna mi osoba na stanowisku dyrektora i wice dyrektora,
konkretna ale za réwniez nienarzucajgca, dajgca duzo swobody na wielorakie moje dziatania.

4. Jesli widze, Zze uczniowie odnoszq sukcesy i wykorzystujq wiedze zdobytq na moim przedmiocie w praktyce
to daje mi satysfakcje, jesli atmosfera w klasie jest mita to rowniez cieszy.

5. Przyjazny stosunek przetozonych, sprawne rozwigzywanie wystepujgcych konfliktow, bardzo dobra
wspdtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym dot. uczniéw oraz ich sytuacji.




6. Przyjaznaiserdeczna atmosfera, dobry kontakt z innymi nauczycielami, szacunek ze strony uczniow, dobrze
zaplanowany dzien (bez niezapowiedzianych zastepstw itp.).

7. Dobre relacje z uczniami i ze wspdtpracownikami oraz z dyrekcjg szkoty, pozytywna atmosfera pracy,
wsparcie ze strony wspotpracownikow i dyrekcji, aktywnos¢ uczniow.

8. Wolnos¢ realizowania wtasnych pomystow przy wsparciu przetozonych, zaufanie do tego, ze jestem osobg
wtasciwg na witasciwym miejscu, zmniejszanie papierkologii,

9. Atmosfera wsparcia, Zyczliwosci i wzajemnego zrozumienia. Szacunek i docenienie przez przetozonych.
Osigganie swoich celdw oraz matych i wiekszych sukcesow.

10. Atmosfera w zespole, poczucie humoru kolegow, swiadomosé, ze moge liczy¢ na ich pomoc i wsparcie,
mozliwos¢ rozwoju; utalentowani i zaangazowani uczniowie

11. Uczniowie i wspdtpracownicy. Istotna jest tez dla mnie mozliwosc¢ podejmowania decyzji dotyczqcych mojej
klasy i brak zbednej kontroli ze strony dyrekcji.

12. Zgrany zespdt nauczycieli, docenianie przez przetozonych wysitku wktadanego w prace, dobra wspdtpraca
z uczniami i ich rodzicami, sukcesy uczniow i moje. Mozliwos¢ pracy z mfodziezq, co jest twdrcze takze dla
mnie. Nie pozwala mi sta¢ w miejscu i zmusza do ciggtego rozwoju z korzysciq dla obu stron.

13. Dobry kontakt z uczniami, dobre relacje z wspdtpracownikami, Swiadomos¢, ze MEN nie niszczy mojej
ciezkiej pracy (aktualnie niemozliwe).

14. Maftoliczne odziaty, zyczliwa dyrekcja kompetentna i z duzq kulturqg osobistq, oraz pracownicy
w szczegolnosci psycholozki i panie pedagog

15. Wybratam zawdd, ktdry jest jednoczesnie moja pasjq. Lubie prace z dziecmi, to ona dostarcza mi wiele
radosci i satysfakcji.

16. Atmosfera pracy, zyczliwos¢ Dyrekcji, wspotpraca z innymi nauczycielami i zespotem psychologiczno-
pedagogicznym.

17. Dobra relacja z dyrektorem szkofy, traktuje pracownika jak partnera do rozmdw, a nie jedynie
podwtadnego.

18. Ciekawi swiata uczniowie, wspdlne spedzanie czasu nie tylko na lekcjach ( wyjscia, wycieczki, wyjazdy)

19. Jasno okreslone plany, zasady postepowania, zyczliwosc ze strony kierownictwa i kolezanek i kolegow.

20. Robie to co lubie oraz swietna wspdtpraca z kadrg nauczycielskq oraz kierowniczo-dyrektorskgq.

21. Prawidtowa organizacja pracy, mita atmosfera pracy, dyrekcja zawsze stuzgca pomocq.

22. Satysfakcja z osiggniec uczniow, gratyfikacje finansowe za osiggane wyniki,

23. Mozliwos¢ pracy z i pomocy dzieciom z niepetnosprawnosciami.

Fakty wynikajace z danych:

Wsréd odpowiedzi ankietowanych nauczycieli na pytanie otwarte: ,Co powoduje, ze Dobrze czuje sie
Pani/Pan w pracy w szkole?”, zdecydowanie przewazaty odpowiedzi zwigzane z przyjazng, serdeczng i dobrg
atmosferg w niej panujgcy, dobrymi i wspierajgcymi relacjami ze wspotpracownikami, dobrymi relacjami
z uczniami. Wielu nauczycieli wskazywato réwniez swoje zadowolenie, ktdre jest zwigzane z ich
nastawieniem do pracy, poczuciem spetfnienia, pasjg, powotaniem i odczuwana satysfakcjg z wykonywanej

pracy.

Whioski i rekomendacje:

Wspierajgce w poczuciu zadowolenia ankietowanych nauczycieli z pracy w szkole, okazaty sie by¢ czynniki
Lludzkie”, czyli te za ktdre w duzej mierze odpowiedzialni sg sami nauczyciele, ich przetozeni i Srodowisko
szkolne.

Biorgc pod uwage wyniki ankiet (wskazane przez nauczycieli czynniki powodujgce ich dobre samopoczucie
w szkole), waznym wskazaniem powinna by¢ praca nad wzajemnymi relacjami, budowaniem wzajemnego
wsparcia, zrozumienia i wspotpracy, gdyz jest to jeden z najistotniejszych czynnikéw wspierajgcych dobre
samopoczucie nauczycieli w szkole.



4. Co powoduje, ze ZLE czuje sie Pani/Pan w pracy w szkole?

Fatalna atmosfera, zte relacje, stres ; 88

Niskie ptace ; 98

NAIJCZESTSZE ODPOWIEDZI

Nadmiar pracy, obowigzkow,
Zte warunki szkolne (brak sprzetu, wyposazenia, itp.) ; 68 przemeczenie, bezsilnos¢ (w tym
zastepstwa, szkolenia, projekty,
Hatas ; 37 .
_— dodatkowe zadania) ; 421

|

\

Relacje z trudnymi rodzicami i uczniami (chamstwo, Nadmiar biurokracji ,,papierologii” ; 218

roszczeniowosc) ; 145

Przyktady odpowiedzi dotyczgcych powoddw zlego samopoczucia w szkole:

1.

Brak narzedzi wychowawczych, ktdre mogtyby skutecznie przeciwdziatac¢ ztemu zachowaniu wsrdd uczniow.
Kazdy cztowiek ma swojq cierpliwosc i sity jakimi dysponuje. W pewnym momencie negatywne nastawienie
wywoftane przez zachowania ucznidw powodujq, Zze nauczyciel sam staje sie Zle nastawionym w stosunku
do ludzi z najblizszego otoczenia. Niestety, coraz wiecej uczniow wykazuje brak kultury osobistej, szacunku
wobec 0s6b starszych w tym nauczycieli, coraz rzadziej rozumiejg czym jest cisza i potrafig w ciszy i s pokoju
wystuchac i pracowac na zajeciach. Na domiar ztego w sytuacjach wymagajqgcych reakcji nauczyciela
w stosunku do zdemoralizowanego ucznia nauczyciel mozZe jedynie wystawic uwage z czego taki uczen nic
sobie nie robi. Rodzice rzadko wspdtpracujg w takich sytuacjach zrzucajgc odpowiedzialnos¢ wychowawczq
na szkote, ktora coraz mniej moze w tej sprawie zrobic. Najgorsze, Ze ta sytuacja jest na niekorzysc¢ uczniow
uzdolnionych, ktérzy majg coraz gorsze warunki do rozwoju naukowego i intelektualnego przez
réwiesnikow, ktdrzy wszystko majq za nic. W tej chwili jest tendencja do unikania odpowiedzialnosci za
niepowodzenia w nauce czy brak checi do nauki w postaci uzyskiwania coraz to nowych zaswiadczen z PPP,
ktdre uczniowie i rodzice traktujq jako zwolnienie z nauki czytania, pisania, stosowania ortografii czy
liczenia. Nie rozumiem pracy rzeszy psychologow, ktorzy zamiast pomagac ubezwtasnowolniajg mtfode
pokolenia, ktore traktujq te zaswiadczenia jako sposéb na wymiganie sie od nauki. Dzieci te nie rozumiejg,
ze znaczqco utrudni to im w przysztosci normalne funkcjonowanie w spoteczenstwie - praca, dom,
komunikacja. Psycholodzy zwalniajqg uczniow przed obowigzkami tworzgc tym samym dysfunkcyjne
spotfeczenstwo. Antycypujgc, jest to na niekorzys¢ parnstwa, ktore bedzie miato rzesze niedouczonych
analfabetow. Wopftynie to oczywiscie na takie czynniki jak chocby produkt krajowy brutto, spadek
wydajnosci, niskie emerytury, wysokie potrzeby opieki specjalnej. Szczerze to nawet nie chce mi sie juz
nawet o tym pisa¢ czy mdéwic. Kiedy jestem w domu staram sie przywota¢ w sobie uczycie rownowagi
psychicznej i duchowej, ktorej w szkole niestety nie sposob utrzymac.

Zbyt duZza biurokracja, niekompetencja wtadz oswiatowych, czesty brak rozumienia specyfiki pracy
w szkole, brak pieniedzy od organu prowadzqcego na dziatalnos¢ i rozwdj szkoty - od ponad 20 lat ja, a tym
samym moja rodzina doktadamy finansowo do mojej pracy - np. wymalowatam za wtasne pienigdze sale
lekcyjng, kupitam drukarke, nawet krede, nie méwigc o pomocach dydaktycznych - ksigzkach, przyborach,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

sfinansowatam dzieciom wycieczki, wyjscia czy jedzenie, wulgarni uczniowie, roszczeniowi rodzice,
wszystkowiedzqcy i zgdajgcy natychmiast czegos od nauczycieli, brak szacunku.

PrzetoZeni. Faworyzowanie tzw. grupy trzymajgcej wtadze. Przydzielanie sobie przez dyrekcje lewych
zastepstw, na ktdre nie chodzq. Uczniowie siedzqg w salach bez opieki. Lekcewazgcy stosunek dyrekcji do
uczniow objawiajqcy sie niechodzeniem na planowe zajecia lekcyjne. Jak juz przychodzq, to zadajq cos
iwychodzq... Ewentualnie usankcjonowanie w szkole absurdalnej i bezprawnej formy zaje¢ samoksztatcenia
uczniow w formie online, co powoduje, ze de facto ich nie ma. Demoralizacja, lenistwo, bezprawie i skok na
kase.

Zbyt duzo obowiqzkéw, a za mato czasu, co powoduje chroniczne zycie w stresie i poczuciu, ze sie nie
"nadqgza" ze wszystkim, zbyt duze tempo pracy, ciggte poczucie "braku czasu", ciggte zabieranie pracy do
domu. Roszczeniowa postawa rodzicow, ktorzy nie rozmawiajq tylko piszq pisma, rozliczajq szkofe ale nie
siebie. Coraz wiecej uczniow wymagajgcych pomocy pp i poczucie, ze nie starczy czasu i sit dla wszystkich
(teraz pomocy wymagajq cate klasy, a nie pojedynczy uczniowie).

Rzucanie ktéd pod nogi przez przetoZzonych tylko dlatego, ze ktos moze wiedziec¢ i umiec wiecej od nich oraz
komus sie chce, co mtodziez docenia a przetoZeni nie, widzqgc w tym jakies urojone zagrozenia z mojej strony.
A ja chce tylko realizowac swoje marzenia i osiggac sukcesy razem z mfodziezq.

Fatalna sytuacja edukacji w kraju, przestarzaty system, zamiast prawdziwej reformy - ciggty chaos, brak
wsparcia ze strony rzqdu i obarczanie nauczycieli coraz to nowymi obowigzkami i pomystami, haniebnie
niska pensja, niedofinansowanie szkoty, brak srodkéw na dziatania pozalekcyjne...

Brak wsparcia organu prowadzgcego, czy nadzoru w sytuacjach niebezpiecznych i trudnych
(niezrownowazeni rodzice, despotyczny przetozony).

Trudne zachowania uczniéw. Uczniowie, ktdrzy lekcewazq obowiqzki, nie chcq uczy¢ sie.

Brak konstruktywnej wspdtpracy z rodzicami. Roszczeniowa postawa rodzicéw, ktdrzy nie rozmawiajq tylko
piszg pisma, rozliczajq szkote ale nie siebie. Rodzice, ktdrzy nie stawiajq dzieciom wymagan i wymagajg,
aby za wszystko stawiac pigtki i szostki.

Coraz wiecej uczniow wymagajgcych pomocy pp i specjalistycznych metod i form pracy (klasy integracyjne),
poczucie, ze nie starczy czasu i sit dla wszystkich (teraz pomocy wymagajq cate klasy, a nie pojedynczy
uczniowie).

Zbyt duza biurokracja, czesty brak rozumienia specyfiki pracy w szkole, Przyttaczajgca ilos¢ obowigzkdow,
ciggte poczucie niestabilnosci, osamotnienia w pracy. Degradacja zawodu nauczyciela,

Brak czasu na wifasne inicjatywy i indywidualne podejscie do ucznia, duza liczba uczniéw, zbyt wiele
obowigzkow poza nauczaniem, niewtasciwa organizacja pracy szkoty i ponizanie prze dyrektora,

Problemy komunikacyjne z przekazywaniem informacji pracownikom i miedzy pracownikami

Brak zaplecza umozliwiajgcego przygotowanie sie do lekcji, przeludnienie klas i wynikajgcy z tego lek
o zdrowie i brak mozliwosci nawigzania relacji z uczniem, poczucie bezsensownosci niektérych narzucanych
zadan, obnizenie statusu spotecznego nauczycieli co wptywa na moje poczucie wtasnej wartosci.

Brak pomocy w radzeniu sobie ze stresem.

Chaos w systemie oswiaty, przetadowana podstawa programowa, nadmierna odpowiedzialnosc, niski
szacunek dla zawodu, niska pensja, niedofinansowanie szkoty, brak srodkdw na dziatania pozalekcyjne...
Rzadko zdarza sie, zebym czuta sie zle w pracy. Jesli juz sie to zdarzy, to powodem jest nagly nattok
obowigzkéw zwigzany np. z nieobecnosciq wielu nauczycieli lub z nadmiarem dokumentow do
przygotowania. Lubie spokdj w pracy, a nie szalonq gonitwe.

Sposdb zarzgdzania pracownikami, brak doceniania, usmiechu, brak ustalania pewnych kwestii
w porozumieniu z kadrq pedagogiczng (np. organizacja imprez szkolnych wg swojej wizji), brak zaufania do
wspotpracownikdow itp.

Kiepsko dziatajgcy sprzet komputerowy, brak potqczenia z sieciq w pokoju nauczycielskim, powolny sprzet
w niektdrych salach, nie mozna na biezgco wpisac zapowiedzi pracy pisemnej, bgdz uwagi

Brak pewnosci zatrudnienia w przysztosci ze wzgledu na umowe na czas okreslony, problemy organizacyjne,
czeste i nagte zmiany, koniecznos¢ dostosowania sie do zmian w bardzo krétkim czasie.

Nadmierny hatas, nadmiar réznorakich bodZcow, nieustanny pospiech (bieganie pomiedzy zajeciami
i dyzuramiz zegarkiem w reku). Problemy zwigzane ze zdrowiem (obcigzenie narzgdu gtosu, przeziebienia).



22. Przetadowanie pracq, namnaZzajgce sie trudnosci komunikacyjne z niektérymi wspotpracownikami
i uczniami. Brak mozliwosci wspdlnych rozmdw na przerwach, czas wolnego wspdlnego, wspdlna kawa na
przerwie, wspolne wyjazdy

23. Niepewnosc jutra, ciggte zmiany prawa oswiatowego, ideologizacja szkoty, obnizanie statusu spote cznego
nauczyciela w wymiarze materialnym i symbolicznym.

24. Nie czuje sie Zle, ale coraz trudniej zrealizowac¢ podstawe programowgq ze wzgledu na braki edukacyjne
ucznidow z nizszego etapu.

25. Nauczyciele, ktérzy mimo wielu lat pracy i roZznych szkolern nie majg odpowiedniego pedagogicznego
podejscia do uczniow

26. Brak energii u niektorych nauczycieli, ich nieumiejetnos¢ zmian. To wptywa na zmeczenie ucznidw, ich
frustracje.

27. Ciggte zmiany i zarzucanie dodatkowych obowigzkéw na nauczycieli - jako "specjalistow" od wszystkiego.

28. Ogdlna sytuacja spoteczna - coraz wieksze problemy psychiczne, a wrecz psychiatryczne mtodziezy.

Fakty wynikajace z danych:

Nauczyciele wskazujg, iz powodem ztego poczucia sg przede wszystkim: ,nadmiar pracy, obowigzkdw,
przemeczenie, bezsilnos¢ (w tym zastepstwa, szkolenia, projekty, dodatkowe zadania)”. Kolejno zwracajg
uwage na: ,,nadmiar biurokracji ,papierologii” oraz relacje z trudnymi rodzicami i uczniami (chamstwo,
roszczeniowosc)”.

Whioski i rekomendacje:
W wielu wypowiedziach zwraca uwage bezsilnos¢ i brak wsparcia nauczycieli. To tylko jedna z wielu
wypowiedzi nauczycieli (w zatgczeniu pozostate wypowiedzi): , Przyttaczajaca ilos¢ obowigzkéw, ciggte
poczucie niestabilnosci, osamotnienia w pracy. Brak wspodtpracy rodzicéw ze szkota, coraz gorsze
zachowanie uczniéw, brak wsparcia ze strony instytucji, brak konsekwencji, uczen nic nie potrafi a i tak
przepycha sie go do nastepnej klasy z obawy przed skargami do kuratorium. Praca dodatkowa w domu.”
Zgodnie z powiedzeniem ,kropla drazy skate” nalezy matymi krokami, w miare mozliwosci zmieniac¢ ten
stan rzeczy. W zwigzku z powyzszym koniecznym wydaje sie rozwazenie stworzenia przestrzeni do
proponowanej juz na wczesniejszych etapach superwizji oraz stworzenie systemu wsparcia nauczycieli
zaréwno wewnetrznego i zewnetrznego.
1. Stworzenie przyjaznych miejsc "pokoju nauczycielskiego" do rozmdéw, wsparcia, relaksu.
2. Zwiekszenie kompetencji nauczycieli tj. budowanie autorytetu wsrdd ucznidow i rodzicow.
a. Umiejetnos$¢ okreslania zasad wspotpracy pomiedzy nauczycielem, a rodzicami w sprawie ucznia.
b. Radzenie sobie z roszczeniowym rodzicem.
c. Budowanie dobrej atmosfery w klasie opartej na szacunku, kulturalnym zachowaniu, zyczliwosci,
wspotpracy, zaufania, wsparcia i wspotpracy.
d. Wypracowanie zasad zgtaszania pomocy, rozmowy o problemach w celu ich rozwigzania.
e. Metody motywowania do nauki oraz uswiadamianie odpowiedzialnosci za wyniki w nauce.
3. Zwiekszenie kompetencji dyrekcji tj. zarzgdzanie zespotem, budowanie zespotu opartego na
wsparciu i wspoétpracy, zaufaniu, szacunku, kulturalnym zachowaniu, zyczliwosci.
4. Wypracowanie zasad wspodtpracy nauczyciela z pedagogiem i psychologiem szkolnym w sprawie
ucznidw sprawujacych problemy wychowawcze.



5.

Co Pani/Pan zrobita/zrobit dla swojego zdrowia w ostatnim roku?

Nizej podano przyktady dziatan, ktore sprzyjajg zdrowiu i dobremu samopoczuciu. Czy w ostatnim roku Pani/Pan
podejmowata/podejmowat takie dziatania.

Rozwijam swoje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, napieciami

165

Staram sie szukac pozytywdow zaréwno w sobie, jak i w innych
ludziach (np. w uczniach, wspotpracownikach, rodzinie, znajomych)
Znajduje czesciej czas na relaks/odpoczynek _ 225
Zwracam sie do innych ludzi o pomoc, gdy mam jaki$ trudny problem _ 19
do rozwigzania
Zwracam wiekszg uwage na utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi _ 385
osobami (np. rodzing, znajomymi)

Zwracam wiekszg uwage na monitorowanie swojego stanu zdrowia

Staram sie by¢ bardziej aktywna/-y fizycznie (np. wiecej chodzi¢,
biega¢, jezdzi¢ na rowerze, ¢wiczy¢, tanczyé, uprawiac sport)

299

Zwracam wiekszg uwage na to, jak sie odzywiam 406

381
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Zwracam wiekszg uwage na to, jak sie odzywiam 406 [63,9%]

Staram sie szuka¢ pozytywow zaréwno w sobie, jak i w innych ludziach (np. w uczniach, | 387 [60,9%]
wspodtpracownikach, rodzinie, znajomych)

Zwracam wiekszg uwage na utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi osobami (np. rodzing, | 385 [60,6%]
znajomymi)

Staram sie by¢ bardziej aktywna/-y fizycznie (np. wiecej chodzié¢, biegaé, jezdzi¢ na rowerze, | 381 [60%)]
¢wiczy¢, tanczyé, uprawiac sport)

Zwracam wiekszg uwage na monitorowanie swojego stanu zdrowia 299 [47,1%]
Znajduje czesciej czas na relaks/odpoczynek 225 [35,4%]
Zwracam sie do innych ludzi o pomoc, gdy mam jakis trudny problem do rozwigzania 179 [28,2%]
Rozwijam swoje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, napieciami 165 [26%)]

Przyktady innych odpowiedzi:

1.

o kAN

N

10.
11.
12.
13.

Rozwijam swoje zainteresowania i pasje / obcowanie z przyrodgq, spacery po lesie /wyjazdy

Korzystam ze wsparcia psychoterapeuty i/lub psychiatry

Patrze realnie na Zycie i nie jestem zaskoczona

Bytam w sanatorium, podjetam rehabilitacje

Nie mam czasu wolnego pracuje na dwdch etatach

Nie mam na to czasu! Nauczyciel nie moze nawet zrobi¢ badarn krwi, ktére trzeba wykonac rano, poniewaz nie
przystuguje mu urlop

Szkole sie, studiuje

Bardziej aktywnym juz nie mozna byc, odzywiam sie dobrze, kontroluje na biezgco stan zdrowia, zawsze
szukam pozytywow inaczej nie pracowatbym jako nauczyciel

Staram sie, by niestuszne i przykre uwagi innych na méj temat, nie miaty wptywu na moje samopoczucie.
Zmienitam prace

Spedzam czas modlqc sie i medytujgc

Ze wzgledu na mdj stan zdrowia w okresie cieptym jezdze na rowerze

Obnizam poziom nauczania i wymagania wzgledem uczniow



Fakty wynikajace z danych:

Wyniki ankiet 640 nauczycieli wskazujg, iz z myslag o swoim zdrowiu w ostatnim roku nauczyciele:

e Najwiecej bo 63,9% ankietowanych zwraca wiekszg uwage na to, jak sie odzywia;

e Ok. 60% ankietowanych: stara sie by¢ bardziej aktywna/-y fizycznie (np. wiecej chodzi¢, biegac,
jezdzi¢ na rowerze, ¢wiczyé, tanczyé, uprawiaé sport), zwraca wiekszg uwage na utrzymywanie
dobrych relacji z bliskimi osobami (np. rodzing, znajomymi) oraz stara sie szuka¢ pozytywéw zaréwno

w sobie, jak i w innych ludziach (np. w uczniach, wspétpracownikach, rodzinie, znajomych);

Whioski i rekomendacje:

Na uwage zastuguje fakt, iz jedynie 26% ankietowanych rozwija swoje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
i napieciami, a jedynie 28,2% ankietowanych zwraca sie do innych o pomoc, gdy ma jakis trudny problem do
rozwigzania. Wyniki te wskazujg, iz warto rozwazy¢ mozliwosci organizacji oferty wsparcia dedykowanego
nauczycielom w zakresie radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, stresem, napieciami, poczuciem bezradnosci.
Budowania systemu wsparcia opartego na supewizjach. Aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo i motywacje do
udziatu w superwizji warto organizowac je w sposdb umozliwiajgcy udziat w sesji nauczycielom z réznych
szkot (tak, aby mogli wybrac¢ u kogo i z kim bedg budowac proces). Warto tez zadbac¢ aby grupy superwizyjne
byty dedykowane nauczycielom pracujgcym z konkretng kategorig wiekowa (uczacy klasy 1-3 SP, uczacy klasy

4-8 SP, uczacy klasy w szkole ponadpodstawowej).

6. Jakiego wsparcia dla siebie w zakresie dziatan profilaktycznych oczekiwataby/oczekiwatby Pani

/Pan?

NAJCZESTSZE ODPOWIEDZI
Warsztatéw dla rodzicéw dot.
rozwijania ich kompetencji
wychowawczych.; 3

Warsztaty i szkolenia z zakresu

pracy z trudnymi zachowaniami

ucznidw i jak rozmawiac z
rodzicami; 12

Zmniejszenia obowigzkéw. Nadmierne
obcigzanie dodatkowymi zadaniami.
Zmian systemowych z uwagi na
nadmiar biurokracji ,,papierologii”’; 10

Lepszej ptacy i podniesienia statusu
zawodowego nauczyciela; 15 Wsparcia psychologa/terapeuty/

superwizora dla nauczycieli.; 69

Szerszego wsparcia psychologéw dla
uczniow i rodzicow, warsztatow dla
ucznidw z zakresu profilaktyki zdrowia
psychicznego; 15

Szkolen z zakresu pomocy uczniom
kryzysie.; 18

Lepszy dostep do badan profilaktycznych
lekarskich, szybszy dostep do specjalistow stuzby
zdrowia).; 18 Dbania o|BHP pracy nauczyciela ( uwzglednianie
potrzebyodpoczynku, spokoju, organizacja stref
ciszy) dbanie o profilaktyke gtosu i stuchu,

przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.; 37

Warsztatow ,jak radzi¢ sobie ze stresem”( nauka technik
relaksacyjnych); 31



Przyktady:

1.

2.
3.

R

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21
22

Badan profilaktycznych przy badaniach okresowych w pracy, zatuje, ze z badan zawodowych usunieto RTG ptuc
i nie traktuje sie tych badan, jako waznego elementu profilaktyki.
Profilaktyka gtosu i stuchu. Profilaktyka zapobiegajgca wypaleniu.
Odpowiedniej ilosci czasu na odpoczynek i czasu z bliskimi, takiego, ktory jest wolny od myslenia o pracy czy
wykonywania pracy po pracy,
Godziwej zaptaty za prace by czas po etacie w szkole byt czasem bez koniecznosci dorabiania do wypfaty.
Miejsce w szkole gdzie mozna sie wyciszyc i zrelaksowac. Spokdj w spozZyciu positkdw, strefy ciszy. Uwzglednic
bhp pracy nauczyciela, nauczyciel to organizm Zywy - potrzebuje zjesc, skorzystac z ubikacji, wyciszyc¢ sie, zebrac
mysli. W tej chwili nie mamy mozliwosci skorzystania z urlopu na zgdanie wg kodeksu pracy, Zycie nie toczy sie
tylko w wakacje, ale niesie rézne sytuacje przez caty rok.
Benefity dla nauczycieli w formie stworzenia mozliwosci dofinansowania kart Multisport lub znizek w miejscach
kultury, SPA itd. Wiecej dostepu do rdznych form ruchu np. karta do klubu fitness lub na basen, pomoc
finansowa w tym wzgledzie, opieka medyczna Lux Med ze szkoty
Motywacji do pozostania w zawodzie - pomimo tego, ze jestem nauczycielem dyplomowanym z okreslonym
stazem, z kazdym rokiem przezywam kryzys motywacyjny - che¢ ucieczki przed hatasem, bieganing, bataganem
oswiatowym, roszczeniowymi rodzicami, brakiem szacunku i kping ze strony rzqdu itp.
Mozliwos¢ profilaktycznych konsultacji ze specjalistami réznych dziedzin i dostep do odpowiednich materiatow
(np. gotowych i ujednoliconych dla szkét wzorow dokumentow dla nauczycieli i wychowawcdéw), ktére pozwolg
zaoszczedzic¢ czas poswiecony na biurokracje.
Rzetelne merytorycznie szkolenia dotyczgce radzenia sobie ze stresem, nadmiarem obowiqzkow, udzielania
fachowej pomocy uczniom, nauczycielom i rodzicom.
Zwigkszenie roli psychologéw/pedagogdéw w pracy z uczniem i rodzicem. Na ogdét niemal 100% takiej pracy
przypada na wychowawce. Wedfug mojej opinii powinnismy skupiac sie na nauce danego przedmiotu, a czesto
jest to nieustanne zajmowanie sie tzw. problemami wychowawczymi, psychologicznymi a nawet
psychiatrycznymi ucznia i rodzica i catej rodziny. Czuje sie coraz czesciej "terapeutq", a nie nauczycielem.
Wymaga sie od nas wspierania ucznidw, ale nas nikt nie wspiera, a chyba od tego powinno sie zaczqgé, jezeli
mamy by¢ w swoich dziataniach skuteczni. Rozmowy wspierajgce z psychologiem, bo jestesmy bardzo obciqgzeni
problemami ucznidw, rodzicéw, problemami organizacyjnymi i swoimi domowymi, superwizje dla pedagogow.
Mozliwosé konsultacji i pomocy ze strony psychologa/pedagoga w zakresie polepszenia moich dziatan
z uczniami. Cos w rodzaju regularnych superwizji dla nauczycieli.
Wsparcie psychologiczne dla nauczycieli, szczegdlnie pracujgcych w placéwkach specjalnych, gdzie uczniowie
wykazujq przemoc psychicznq i fizycznq oraz agresje.
Najpierw nalezy wdrozy¢ dziatania podstawowe, a pdzniej mowic o wsparciu! Wtasciwa organizacja edukacji
w Polsce, mniej liczne klasy, wiecej pieniedzy na pomoce!
Szkolen i warsztatow obejmujgcych wspdtczesne problemy dzieci i mtodziezy, szczegdlnie w obliczu rozpadu
wielu rodzin. Warsztaty dla rodzicow dotyczqgce stawiania granic wtasnym dzieciom.
Kompleksowa mozliwos¢ przebadania ucznidw, szybsze terminy do specjalistow, dodatkowy
pedagog/psycholog w szkole

Weczesniejsze emerytury, fundusze na pakiety sportowe dla nauczycieli , wsparcie psychologiczno —
psychiatryczne.

Spotkania z fachowcami, wiecej zaje¢ dla ucznidow dotyczqcych wyrazania emocji i budowania relacji
spofecznych

Warsztatow jak radzi¢ sobie ze stresem, z roszczeniowymi rodzicami, z uczniami, ktdrzy nie stuchajq, wsparcie
dla nauczyciela w sytuacji agresywnego zachowania ucznia wzgledem nauczyciela, ochrona nauczyciela przed
mobbingiem ze strony rodzicow. Budowania wizerunku nauczyciela opartego na szacunku (dotyczy rodzicow).
Szkolenie z technik relaksacji, racjonalnego gospodarowania czasem, asertywnosci, doskonalenie umiejetnosci
nieprzejmowania negatywnych emocji od innych

. Materiatéw dydaktycznych w pracy z uczniami uchodzczymi

. Zatrudnienie pielegniarki

Fakty wynikajgce z danych:

Analiz

a powyzszych informacji wykazata, iz bardzo czesto respondenci wskazujg na potrzebe wsparcia

psychologa nie tylko dla uczniéw i rodzicow ale przede wszystkim dla siebie (nauczycieli). Wielu wymienia
réwniez superwizje jako narzedzie w celu podnoszenia jakosci pracy i profilaktyki zdrowia psychicznego.

Respo
badan

ndenci w swoich wypowiedziach czesto podnosili kwestie profilaktyki zdrowia psychicznego poprzez
ia profilaktyczne, dbanie o wypoczynek i odpowiednie warunki pracy.



Whioski i rekomendacje:

W zwigzku z powyzszym koniecznym wydaje sie stworzenie wiekszej dostepnosci korzystania z pomocy
psychologa dla nauczycieli oraz rozwazenie mozliwosci udziatu zainteresowanych nauczycieli w superwizjach,
jako elementu wsparcia nauczycieli.

Na uwage zastuguje réwniez zgtaszana potrzeba zapewnienia mozliwos$ci odreagowania napiecia zwigzanego
z odczuwanym przez nauczycieli stresem. Dla zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy wskazane jest
utworzenie , strefy ciszy” na ktdrej koniecznosé istnienia wskazali w swoich ankietach zaréwno uczniowie jak
i nauczyciele.

7. Czy uczniowie zgtaszaja sie do Pani/Pana ze swoimi problemami?

INNE np. czasami, rzadko; 47

TAK; 540

Przyktady innych odpowiedzi:
1. Raczej nie, nie jestem wychowawcgq, ani pedagogiem czy psychologiem;
2. Gdy rozmawiam, pytam to wtedy niektdrzy sie otwierajq i mowig o swych problemach;
3. Dzielg sie nimi, opowiadajq o nich, nie oczekujq jednak mojej pomocy w ich rozwigzaniu;
4. Raczej nie z problemami natury psychologicznej (by¢ moze dlatego, ze nie petnie funkcji wychowawcy)
5. Najczesciej o problemach uczniéow dowiaduje sie od osob trzecich. Dopiero w indywidualnej rozmowie, ktdrg
inicjuje uczniowie otwarcie mowiqg o problemach

Fakty wynikajace z danych:

Ponad 84 % nauczycieli biorgcych udziat w ankiecie zgtasza, ze uczniowie zwracaja sie do nich ze swoimi
problemami.

Tylko 8 % badanych nauczycieli twierdzi, ze uczniowie nie zwracajg sie do nich ze swoimi problemami.
Whioski i rekomendacje:

W zwigzku z tym, iz do bardzo duzej liczby nauczycieli uczniowie zwracaja sie ze swoimi problemami zasadne
jest dotozenie staran aby mogli oni wzmocnié¢ swoje kompetencje w zakresie udzielania wsparcia uczniom
i ich rodzinom (np. poprzez organizowanie stosownych szkolen dla nauczycieli np. z zakresu udzielania
wsparcia, problemow i potrzeb dzieci i mtodziezy, problemdéw okresu dorastania, przekazywanie informacji
na temat instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny organizowanie grup wsparcia dla nauczycieli).
Koniecznym wydaje sie stworzenie procedur i strategii wspierajgcych wszystkich nauczycieli szczegdlnie
w sytuacjach trudnych czy interwencji kryzysowej.



8. Jakie obecnie zagadnienia s najistotniejsze dla uczniéw Pani/Pana szkoty?

zachowania ryzykowne 117

tolerancja i akceptacja 334

budowanie poczucia wtasnej wartosci 379

nawigzywanie i utrzymywanie relacji w grupie réwiesniczej 387

umiejetnos¢ porozumiewania sie/ dogadywania sie z nauczycielami 168

umiejetnosé porozumiewania sie/ dogadywania sie z

rodzicami/opiekunami 222

umiejetnosc uczenia sie i utrzymania motywacji do nauki 346

radzenie sobie ze stresem 365

radzenie sobie z emocjami — 468
Jakie obecnie zagadnienia sg najistotniejsze dla uczniéw Pani/Pana szkoty? llos¢ odpowiedzi
Radzenie sobie z emocjami 468 [73,4%]
Nawigzywanie i utrzymywanie relacji w grupie réwiesniczej 387 [60,7%]
Budowanie poczucia wtasnej wartosci 379 [59,4%]
Radzenie sobie ze stresem 365 [57,2%]
Umiejetnos¢ uczenia sie i utrzymania motywacji do nauki 349 [54,7%]
Tolerancja i akceptacja 334 [52,4%]
Umiejetnos¢ porozumiewania sie/ dogadywania sie z rodzicami/opiekunami 222 [34,8%]
Umiejetnos¢ porozumiewania sie/ dogadywania sie z nauczycielami 168 [26,3%)
Zachowania ryzykowne 117 [18,3%]

Fakty wynikajace z danych:

Respondenci wskazali, iz zagadnieniami najistotniejszymi dla uczniéw to: radzenie sobie z emocjami,
nawigzywanie i utrzymywanie relacji w grupie réwiesniczej, budowanie poczucia wtasnej wartosci.

Za najmnie] istotne zagadnienia wskazali: zachowania ryzykowne, umiejetnos¢ porozumiewania sie/
dogadywania sie z nauczycielami, umiejetno$¢ porozumiewania sie/ dogadywania sie z rodzicami/
opiekunami. Spojrzenie na wyniki w korelacji z wypowiedziami uczniéw wskazujg na podobne aspekty.
Pojawity sie réwniez wypowiedzi, aspekty ktére warto ujgé w proponowanych dziataniach: “relacje
z réwiesnikami, brak wiary w mozliwo$¢ osiggniecia sukcesu, duze poczucie niesprawiedliwosci,
nieumiejetnos¢ prowadzenia rozmdw (brak cierpliwosci w stuchaniu), cywilizacyjna i kulturowa degeneracja
zycia rodzinnego, spotfecznego, wychowywanie do korporacyjnego, bezmyslnego i bezrefleksyjnego,
wykonywania polecenr, zachowania agresywne, edukacja seksualna, gwatty, poznanie siebie, hejt
w Internecie, w klasie,”.

Respondenci wskazywali réwniez na koniecznos¢ dziatan, ktdre realizuje sie w codziennej pracy z uczniami,
np. ,nauka czytania ze zrozumieniem, koncentracja na podjetej pracy, wktadanie odpowiedniego wysitku,
skupienia i czasu w podjete zadanie, ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne decyzje.”

Whioski i rekomendacje:

Wykonana korelacja miedzy wynikami ankiet przeprowadzonych wsrdd ucznidw wskazuje na podobne
wyniki. W zwigzku z powyiszym proponuje sie uwzglednienie najistotniejszych zagadnien
w tematyce dziatan profilaktycznych w punkcie 9.



9. Jakie formy dziatan profilaktycznych s3 wedtug Pani/ Pana najbardziej interesujace oraz
dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow Pani/Pana szkoty?

Szkolne dziatania typu: ,dzien zyczliwosci”, ,komplementy za

" . . . . 280
darmo” itp. sprzyjajace lepszemu samopoczuciu psychicznemu i...

Spotkania ze specjalistami (np.: lekarzami, policjantami,

. 422
psychologami)

Zajecia integracyjne 375

Zajecia sportowe 298

Festyny i inne imprezy srodowiskowe z udziatem mtodziezy,

. . 179
nauczycieli i rodzicow

Ulotki / broszury/ prezentacje przygotowywane przez mfodziez 59

Filmy/spoty profilaktyczne przygotowywane przez mtodziez 203

Warsztaty aktywizujgce w zakresie zdiagnozowanych potrzeb 344

Zajecia o szkodliwosci zachowar ryzykowanych realizowanYCH w

ramach Szkolnego Programu Wychowaczo-Profilaktycznego 186

Przedstawienia i krotkie formy teatralne przygotowywane przez

miodziez 149

Jakie formy dziatani profilaktycznych s wedtug Pani/ Pana najbardziej interesujace | llo$é odpowiedzi
oraz dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidéw Pani/Pana szkoty?

Przedstawienia i krétkie formy teatralne przygotowywane przez mtodziez 149 23,4%

Zajecia o szkodliwosci zachowan ryzykowanych realizowanych w ramach Szkolnego | 186 29,2%
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Warsztaty aktywizujgce w zakresie zdiagnozowanych potrzeb 344 54,1%
Filmy/spoty profilaktyczne przygotowywane przez mtodziez 203 31,9%
Ulotki / broszury/ prezentacje przygotowywane przez mtodziez 599,3%

Festyny i inne imprezy Srodowiskowe z udziatem mtodziezy, nauczycieli i rodzicéw 179 28,1%
Zajecia sportowe 298 46,9%
Zajecia integracyjne 375 59%

Spotkania ze specjalistami (np.: lekarzami, policjantami, psychologami) 422 66,4%

Szkolne dziatania typu: ,dzien zyczliwosci”, ,, komplementy za darmo” itp. sprzyjajace | 280 44%
lepszemu samopoczuciu psychicznemu i tworzeniu klimatu i atmosfery szkoty

Fakty wynikajace z danych:

Respondenci wskazali, iz najbardziej interesujgce sa: spotkania ze specjalistami (np.: lekarzami, policjantami,
psychologami), zajecia integracyjne oraz warsztaty aktywizujgce w zakresie zdiagnozowanych potrzeb.

Na uwage zastuguje fakt, iz respondenci wskazujg na konieczno$é¢ organizacji tego typu dziatan przez
podmioty zewnetrzne: ,spotkania, warsztaty z ludzmi ktérzy potrafig dotrze¢ do dzieci i mtodziezy w danym
problemie, warsztaty prowadzone przez fundacje/ organizacje pozarzadowe z zakresu
psychoedukacji/tolerancji/radzenia sobie ze stresem, warsztaty prowadzone przez podmioty zewnetrzne.”



Natomiast za najmniej intersujgce uznali ulotki / broszury/ prezentacje przygotowywane przez mtodziez;
przedstawienia i krotkie formy teatralne przygotowywane przez mtodziez oraz festyny i inne imprezy
Srodowiskowe z udziatem mtodziezy, nauczycieli i rodzicow.

Na uwage zastuguje fakt, iz respondenci zauwazyli réwniez dziatania profilaktyczne szkolne dziatania typu:
,dzien zyczliwosci”, ,komplementy za darmo” itp. sprzyjajace lepszemu samopoczuciu psychicznemu
i tworzeniu klimatu i atmosfery szkoty.

Byli respondenci, ktorzy wskazali, iz bardzo wazne sg wszystkie aktywnosci uczniéw. Ale pojawity sie réwniez
opinie, ktére nie sposdéb poming¢ typu: ,, uczniowie sg przemeczeni powyzszymi przyktadami, zabiera on im
czas, ktéry mogg poswieci¢ na nauke lub ich zainteresowania oraz nie mam juz sity na krecenie filméw
z uczniami, choé jest to najbardziej atrakcyjne, brak motywacji ucznidw nie pomaga w realizacji kolejnych
zadan, mozemy naprawde wiecznie doktada¢ obowigzkdw nauczycielom, ale nie zwiekszy to motywacji.”
Pojawity sie réowniez wypowiedzi, ktére zwigzane sg z zwiekszeniem finanséw np. ,wycieczki, zajecia
przedmiotowe- rozwijajace zainteresowania, niestety nie ma dofinansowania, wszelkie dziatania
artystyczne, plastyczno-techniczne, kulinarne, taneczne, wszelakie projektowe, rzemieslnicze,
rekodzielnicze, ale przede wszystkim mniej nauki, wiecej wspotpracy i dziatania.”

Pojawity sie réwniez propozycje dziatan z grupy ,,trudnych do realizacji” np. ,,mniejsza o potowe ilo$¢ uczniéw
w klasach, zmiana systemu oceniania, niewywieranie presji i gonienia za ocenami, wycofywanie sie
z testowania na rzecz projektow i oceniania ksztattujgcego, powazne podejscie do problemu edukacji i ucznia
w szkole, a nie wygtupy ze strony nauczycieli i robienie z siebie dobrego kolegi, aby mie¢ swiety spokdj,
dodatkowo propozycja warsztaty jogi dla uczniow”.

Zwraca rowniez uwage ponizsza wypowiedz: ,Najsensowniejszym oddziatywaniem profilaktycznym, poza
pozytywnymi wzorcami rodzinnymi jest tworzenie grup socjalizujgco waznych w oparciu o zainteresowania
i pasje. Moze to by¢ sport, kultura, sztuka, cokolwiek co sprawitoby, ze w bezpiecznych i wychowawczo
wartosciowych warunkach mtodziez w kontakcie z madrymi dorostymi moze spedzaé czas. Istotg jest
zorganizowanie czasu i zapalenie dzieci do jaki$ dziatan wykluczajagcych podejmowanie zachowan
ryzykownych a nie pouczanie, moralizatorstwo czy straszenie. Tego typu profilaktyka ma szanse sprawié, ze
miodziez w wieku, kiedy najtatwiej wybrac¢ najgtupszy cel przetrwa i nabedzie doswiadczen i znajomosci na
dtuzszy czas.”

Whioski i rekomendacje:

Wydaje sie koniecznym stworzenie bazy specjalistéw, ktdrzy mogliby uczestniczy¢ w spotkaniach np. przez
podpisanie porozumien z instytucjami i placéwkami dysponujgcymi zasobami. Rozwazenie stworzenia
bankéw pomystéw zajec integracyjnych oraz warsztatow aktywizujacych na kazdy etap edukacji do
adaptacji w przestrzeni wewnetrznej szkét zgodnie z ich potrzebami. Wskazane réwniez jest rozwazenie
stworzenia banku ,matych form” typu ,dzien zyczliwosci”, ,komplementy za darmo” itp. sprzyjajacych
lepszemu samopoczuciu psychicznemu i tworzeniu klimatu i atmosfery szkoty.



WYNIKI ANKIETY DLA UCZNIOW

W badaniu udziat wzieto 1495 uczniow
1. Prosimy, zaznacz ktore z ponizszych zagadnien bedq wazne dla Ciebie oraz twoich rowiesnikow

do tego, aby rozmawiacé o nich np. na zajeciach z psychologami, terapeutami i mtodziezq. MozZesz
tez dopisac swoje pomysty.

zachowania ryzykowne — 344

tolerancia i akceptacio | -:
budowanie poczucia wtasnej wartosci 806
nawigzywanie i utrzymywanie relacji w grupie réwiesniczej 584
umiejetnos¢ porozumiewania sie/ dogadywania sie z nauczycielami — 427
umiejetnos¢ porozumiewania sie/ dogadywania sie z
rodzicami/opiekunami
umiejetnos¢ uczenia sie i utrzymania motywacji do nauki 855
radzenie sobie z emocjami — 752
Zagadnienia llos¢ odpowiedzi
Radzenie sobie z emocjami 752 [50,30%]
Radzenie sobie ze stresem 972 [65%)]
Umiejetnos$¢ uczenia sie i utrzymania motywacji do nauki 855 [57,2%]
Umiejetnos¢ porozumiewania sie/ dogadywania sie z rodzicami/opiekunami 506 [33,8%]
Umiejetnos¢ porozumiewania sie/ dogadywania sie z nauczycielami 427 [28,6%]
Nawigzywanie i utrzymywanie relacji w grupie réwiesniczej 584 [39,1%]
Budowanie poczucia wtasnej wartosci 806 [ 53,9]
Tolerancja i akceptacja 698 [46,7%]
Zachowania ryzykowne 344 [23%]

Przyktady innych odpowiedzi:
1. O depresji-jakie objawy, jak sobie z tym poradzic, nie bac sie o tym rozmawiac.
2. Proponuje lekcje dla nauczycieli odnosne dyskryminacji.
3. Wiekszosc uczniow i tak to nie obchodzi bo sie cieszq tylko i wytgcznie z tego ze jest wtedy wolna lekcja.
Ja osobiscie chciatbym rozmawiac o tego typu tematach.
4. Rozmowa o tym co czujemy w ostatnim czasie (szczerze).
5. Samookaleczania, wsparcie dla bliskich z problemami psychicznymi.
6. Problemy depresyjne.
7. Zdrowie psychiczne, jakie sq choroby/zaburzenia psychiczne, tolerancja dla wszystkich ludzi.
8
9

Waziecia sie do roboty i zaprzestania narzekania nad swoim zyciem.
Problem z homofobiq oraz rasizmem.

10. Szczere méwienie o uczuciach i problemach nie myslgc, ze komus sie naprzykrzanie albo wyciggamy od
niego atencje.

11. Dorastanie.

12. Wsparcie dla osob, ktore bojq sie prosic o pomoc.

13. Radzenie sobie ze swoimi kompleksami.

14. Wrazliwos¢ na problemy innych, granica Zartow.



15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.

Jak chronic sie przed presjq spoteczng i rowiesniczq.

Marginalizacja.

Przysztosc, Jak osiggngc sukces.

Umiejetnosc¢ dogadywania sie z rodzeristwem.

Depresja.

Dyskryminacja (ptec, orientacja, religia, pochodzenie itd.), jak dbac o swoje zdrowie psychiczne, radzenie
sobie z przyttoczeniem.

Nauczycielom trzeba by byto zrobic¢ lekcje o prawach ucznia i o normalnym zachowaniu.

Poprawa samopoczucia.

Produktywnosc.

Rodzaje i sposoby radzenia sobie ze zmeczeniem

Umiejetnosc proszenia o pomoc, jesli sie jej potrzebuje, umiejetnosc zaufania drugiej osobie.

Jak pokonac nieche¢ do innych ludzi.

Jak pozby¢ sie academical validation.

Szkodliwos¢ kultury pracy. Mowienie o tym, Ze nie kazdy dzien musi byc¢ produktywny, od ocen
i produktywnosci nie zalezy nasza wartos¢. Nie istnieje cos takiego jak lenistwo, jestesmy zwyczajnie
zmeczeni ciezkq pracq i presjq jakq naktada na nas szkota i otoczenie. WazZne jest rowniez rozmawianie
z dzie¢mi o rdwnosci ptci. Walczenie z rolami ptciowymi, reagowanie na seksistowskie komentarze chtopcow
i nauczycieli.

Uwazam, Ze zachowania ryzykowne sq jednym z wiekszych problemow wsrod nastolatkow. Powszechne
jest spozywanie alkoholu czy tez narkotykow, zardwno na terenie szkoty, jak i poza nig. Mtodziez nie jest
sSwiadoma konsekwencji zazywania substancji psychoaktywnych, co czesto prowadzi do tragedii.
Wychodzenie na dtugich przerwach a przynajmniej nie zamykanie szkoty.

Toksyczni rodzice, na jakie sposoby objawia sie depresja i kiedy warto zgtosi¢ sie po pomoc.

Umiejetnos¢ okazywania uczué i bycie empatycznym.

Palenie e papieroséw, zazywanie narkotykdw.

Fakty wynikajace z danych:
W zapytaniu o wazne tematy, na ktére mtodziez mogtaby rozmawia¢ np. na zajeciach z psychologami,
terapeutami i mtodziezg najwiecej oséb wskazato:

Tematyke do radzenia sobie z napieciem i stresem 65%

Umiejetnos¢ uczenia sie i utrzymywania motywacji do nauki 57%

Budowanie i rozwijanie poczucia wiasnej wartosci 54%

Umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami 50%

Ksztattowanie postaw akceptacji, tolerancji i przeciwdziatanie wykluczeniu 46%

Whioski i rekomendacje:

Analiza jakosciowa wypowiedzi udzielanych samodzielnie utwierdza w przekonaniu, ze mtodziez duzo uwagi
chce poswieci¢ tematyce zdrowia psychicznego. Wpisywane odpowiedzi dotyczg w duzej mierze powiktan
stresu przewlektego oraz niskich kompetencji w radzeniu sobie z emocjami, zaburzen nastroju, autoagres;ji,
tematyki suicydalnej, promocji zdrowia psychicznego, trudnosci wieku dorastania. Rekomenduje sie
wprowadzenie do prowadzonych w szkotach Diagnoz Potrzeb i Probleméw (obowigzek wynikajacy z
przepiséw prawa o$Swiatowego) obszaru zdrowia psychicznego.



2. Prosimy, wybierz z pomystow ponizej takie, w ktorych Ty i twoi rowiesnicy chcielibyscie bra¢

udziat podczas zajec¢ w szkole lub miescie. Mozesz tez dopisac swoje pomysty.

Szkolne dziatania typu: ,dzien zyczliwosci”, ,komplementy za darmo”

itp. sprzyjajace lepszemu samopoczuciu psychicznemu i tworzeniu...

662

Spotkania ze specjalistami (np.: lekarzami, policjantami,

psychologami) _ 678
Zajecia sportowe 563
Festyny i inne imprezy srodowiskowe w Twojej szkole 768
Ulotki / broszury/ prezentacje przygotowywane przez mtodziez np w 166
formie konkursu -
Ogladanie krétkich filméw/spotdéw o zdrowiu psychicznym, integracji, _ 410
akceptacji
Warsztaty z tematdéw z poprzedniego pytania 490
Zajecia o szkodliwosci zachowan ryzykowanych realizowane przez _ 246
szkolnych specjalistow
Przedstawienia i krotkie formy teatralne przygotowywane przez _ 31
miodziez
Pomyst/dziatanie llos¢ odpowiedzi
Przedstawienia i krétkie formy teatralne przygotowywane przez mtodziez 341 [22,8%]

Zajecia o szkodliwosci zachowan ryzykowanych realizowane przez szkolnych specjalistow | 246 [16,5%]

lepszemu samopoczuciu psychicznemu i tworzeniu klimatu i atmosfery szkoty

Warsztaty z tematdéw z poprzedniego pytania 490 [32,8%]
Ogladanie krétkich filméw/spotéw o zdrowiu psychicznym, integracji, akceptacji 410 [27,4%]
Ulotki / broszury/ prezentacje przygotowywane przez mtodziez np. w formie konkursu 156 [10,4%]
Festyny i inne imprezy srodowiskowe w Twojej szkole 768 [51,4%]
Zajecia sportowe 563 [37,7%]
Zajecia integracyjne 584 [39,1%]
Spotkania ze specjalistami (np.: lekarzami, policjantami, psychologami) 678 [45,4%)]
Szkolne dziatania typu: ,,dzien zyczliwosci”, ,komplementy za darmo” itp. sprzyjajace 662 [44,3%]

Przyktady innych odpowiedzi:

1.

2
3.
4.
5

Filmy/Zajecia/Warsztaty dotyczqce edukacji seksualnej, seksuologii cztowieka.

Warsztaty na temat przedsiebiorstwa.

Zawody w gry planszowe.

Zajecia z gotowaniem, zajecia informatyczne.

UwazZam, Ze spotkania ze specjalistami szkolnymi na temat zazywania substancji psychoaktywnych nie
odnoszg pozgdanych rezultatow, poniewaZ nie sq oni Swiadomi zachowar mtodziezy i czesto dysponujq
mniejszq wiedzq na temat np. narkotykow niz sami nastolatkowie. Moim zdaniem powinny sie odbywac
spotkania z osobami, ktore na wtasnej skorze doswiadczyty zniszczenia spowodowanego zazywaniem
substancji psychoaktywnych, np. z alkoholikiem lub narkomanem po odwyku. Wtedy by¢ moze wstrzqsajgce
historie bytyby bardziej przekonujgce dla mtodych ludzi i by¢ moze zniechecifoby to nastolatkéw do probowania
réznych uzywek.

Ciekawe wyktady specjalistow w formie pozyskania wiekszej wiedzy, a nie udziecinniania problemdéw poprzez
ulotki czy teatralne przedstawienia.

Integracja miedzy klasowa.




%

Btagam nie, jestem zbyt zmeczony aby robic¢ cokolwiek

9. Spotkania z przedsiebiorcami, ktérzy doradzq nam jak dobrze zaczq¢ dziatalnosc.

10. Rozmowa z osobami ktdre przechodzity trudny okres w swoim zyciu tak jak wiekszos¢ uczniow teraz.

11. Integracja tzn. np. spotkania typowo luzne na ktérych uczniowie mogli porozmawiac z innymi lub jakis sposob
zeby uczniéw nauczyc¢ kontaktu spotecznego bez stresu itd.

12. Jakies zajecia pomagajqce zintegrowac sie klasami pierwszym (rowiesnikami) np. dyskoteka lub cos podobnego
jak chrzest kota albo jakies zajecia sportowe tylko dla klas pierwszych dlatego Zze wydarzenie Mikotajkowe byto
dla wszystkich wiec nie wszystkie klasy pierwsze miaty okazje sie wykazac¢ miedzy sobg bo czesto trafiaty na
klasy starsze ktdre wykazywaty wieksze doswiadczenie.

13. Wyjazdy szkolne bardziej sportowe np. narty i tylko narty.

14. Boks, mma.

15. Warsztaty z uczniami lub nauczycielami z liceum ktére pomogtyby wybrac szkofe.

16. Wiecej wyjs¢ zwigzanych z danym profilem.

17. Zajecia na temat "redukcji szkod".

18. Uwazam, Ze najlepsze zajecia jakie mozna wykonac to zajecia takie jak nasz dzieri europejski, w ktérym nikt
nie zwracat uwagi na to z ktorej klasy jestes, wazne ze dobrze sie bawites! :)

19. Zajecia z psychologii i socjologii, edukacja seksualna (nie z pedagogiem, biologiem czy katechetq, a z specjalistqg
lub specjalistkq z dziedziny seksuologii).

20. Zajecia o wptywie uzywek na zdrowie tyle Ze dostosowane do wieku, z edukacji seksualnej, o wptywie zdrowia
psychicznego na to fizyczne (warto zorganizowac to ostatnie tez dla nauczycieli).

21. Zadne z powyzszych: raczej zajecia dodatkowe z przedmiotéw szkolnych.

22. Jakby chociazZ jedna rzecz taka byta to juz by byto dobrze.

23. Debaty.

Whioski i rekomendacje:

Formy pracy w obszarze wspierania zdrowia psychicznego, cieszgce sie duzym uznaniem nastolatkéw, to
zajecia umozliwiajgce im kontakt interpersonalny z mtodziezg ze swojej klasy oraz innych klas w srodowisku
szkolnym. NajczesSciej pojawiajace sie przyktady:

® Festynyiinne imprezy srodowiskowe w Twojej szkole 52%
e Szkolne dziatania typu: ,Dziel zyczliwosci”, ,Komplementy za darmo” itp. sprzyjajace lepszemu
samopoczuciu psychicznemu i tworzeniu klimatu i atmosfery szkoty 44%.
Mtodziez chce tez spotyka¢ w szkole, podczas realizowania planu wychowawczo - profilaktycznego
specjalistéw pracujgcych poza ich macierzystg placowka: lekarzy, policjantéw, psychologéw, edukatoréw w
zakresie zdrowia psychicznego, zdrowia seksualnego, specjalistow terapii uzaleznien. Nalezy zatem rozwazy¢
mozliwos¢ stworzenia miejskiej bazy specjalistéw (funkcjonujgcej na bazie porozumien o wspdtpracy??).

3. Czy masz poczucie, ze w Twojej szkole jest osoba dorosta do ktérej mozesz zwrdcic sie ze swoimi
problemami?

INNE; 83; 5%

NIE; 626; 42% TAK; 786; 53%




Przyktady innych odpowiedzi:

1. Niby jest ale nie ufam w 100%.

2. Wiem na podstawie wiedzy/logiki, ze w szkole jest osoba dorosta do ktérej mégtbym sie zwrdcié, ktora by
mogta mi rzeczywiscie pomdc, ale emocjonalnie czuje, ze nie chce tej pomocy.

3. Tak, ale nie zawsze umiem sie przetamac zeby to zrobic.

4. Nie jestem tego pewna poniewa?z jeszcze nigdy w Zyciu nie zaufatam osobie dorostej/starszej odetnie
oprocz rowiesnikow.

5. Jeszcze nigdy nie odczutam potrzeby zwrdcenia sie z moimi problemami do kogos dorostego w szkole.

6. Nie, bo mam przeczucie, ze nauczyciele mogq byc¢ zajeci swoimi waznymi sprawami, obowigzkami. Ciezko
wiec przeszkadza¢ osobom dorostym w pracy. Takie jest moje zdanie.

7. Tylko starsi znajomi.

8. Tak, lecz takich oséb jest naprawde mato..

9. Po co o to pytac.

10. Generalnie mysle, ze tak, ale boje sie, ze moge sie takiej osobie narzucac lub mnie odtrgci.

11. Jest taka osoba, ale nie podesztabym po pomoc.

12. Jest, ale nie ma okazji, Zeby na spokojnie porozmawiac.

13. Tak, ale sie boje.

14. Nauczyciel zawsze broni siebie i innych nauczycieli, boi sie stanq¢ po stronie ucznia.

15. Powiem tak, widziatam ze pan psycholog sie przejmuje i zajmuje uczniami gdy ja siedziatam na schodach
przy wejsciu i sie zapytat czy cos sie stato, czuje Zze on sie przejmuje uczniami oraz ich problemami to samo
mozna powiedzie¢ o pani psycholog. Porozmawiatabym z obydwoma o moich problemach lecz ja jak to ja
wole z nikim nie gadac o problemach.

16. Nigdy nie szukatam pomocy w szkole.

17. Radze sobie z nimi sam.

18. Nie wiem jak zapytac¢ o mdéj problem i co dana osoba o mnie pomysli. Jak sie do tego odniesie.

19. Nie a kazdy uwaza ze wiedzq lepiej

20. Z problemami zwracam sie do psychiatry.

21. Znajomi z klas maturalnych.

22. Wszystkie moje problemy zwracam do mojego specjalisty, czuje przy nim wiekszy komfort.

23. Zalezy, raz otworzytem sie przed paniq pedagog i poszto Zle.

24. Tak, ale nie sqdze zebym byta zdolna przed paniqg psycholog sie otworzyc.

25. Zawsze radze sobie ze swoimi problemami samod_zielnie, taki juz nawyk.

26. Uwazam, Ze sq takie osoby, lecz musze zwracac¢ uwage na to w poblizu kogo rozmawiam z tq osobg.

27. Tak ale czasami mam wrazenie, Ze nie jestem rozumiana przez wtasnie te osoby i czuje sie gorzej przez to
i staje sie bardziej agresywna chociaz tego nie chce nie panuje nad tym.

Whioski i rekomendacje:

Mtodziez w potowie (52%) przyznaje, ze w ich szkole jest jedna osoba, do ktérej mogg zwrdcic sie ze swoim
trudnosciami i jest dla nich osobg zaufang. To oznacza, ze co drugi nastolatek nie ma w swoim srodowisku
zaufanej osoby dorostej.

4. Jesli masz ciekawy pomyst na dziatania w zakresie utrzymania dobrego samopoczucia i integracji
dla swoich kolezanek i kolegow - opisz nam go w kilku zdaniach, moze uda sie go zaplanowac.
To pytanie nie byto obowigzkowe.

Whioski i rekomendacje:

Mtodziez wsréd pomystéw i uwag na poprawe kondycji zdrowia psychicznego i integracji, najczesciej
wymieniata: brak dostepu do infrastruktury, ktéra umozliwia odpoczynek, regeneracje, aktywnosé miedzy
zajeciami czy przygotowanie zdrowego positku, za matg ilos¢ wyjsé, wycieczek szczegdlnie miedzy klasowych,
gdzie mtodziez moze poznawac¢ nowe osoby, budowac relacje, odpoczywaé, potrzeby organizacji zajeé
w obszarze: zdrowie psychiczne, edukacja seksualna, edukacja réwnosciowa na poziomie miejskim,
realizowanych przez specjalistéw spoza szkét ale z udziatem tych szkolnych, zeby sami skorzystali, potrzeby
organizowania eventow integrujgcych srodowisko, korekty sposobu organizacji zajec: za krotkie przerwy, za
duzo zaje¢ w planie lub zajecia do pdzna, przemeczenie iloscig form sprawdzajgcych wiedze.
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Turnieje sportowe w réznych dziedzinach.

Rdzne kreatywne zabawy itp.

Teczowy pigtek.

Integracja miedzy klasami czy w samej klasie nie stanowi problemu, tylko system szkolnictwa. Dzieci
z podstawdwek tego nie odczuwajq tak bardzo jak ludzie ze szkdt srednich. Licea, gdzie uczniowie
rozszerzajq przedmioty sciste sq przepetnione naukgq. Cztery rozszerzenia pod rzqd w planie lekcji, na
kazdym z nich jakis sprawdzian wiadomosci, po czym smieszna akademia o zdrowiu psychicznym i tym, ze
warto chodzi¢ wczesnie spac, bo pozniej lepiej umyst pracuje. Uczniowie technikdw sq maltretowani
w szkotach. Jestem uczniem pierwszej klasy technikum - 40 godzin lekcyjnych tygodniowo mi wychodzi.
Jestesmy tak przepetnieni materiatem z lekcji zawodowych, ze podczas 45 minut musimy zrobi¢ CHOCIAZ
trzy lekcje. Po przerwie swigtecznej mam juz zapisane 8 sprawdziandw i to wszystko w okresie niecatych
dwdch tygodni, bo pdzniej zaczynajq sie ferie. Problem nie lezy w tym, ze uczniowie sami z siebie majq
problemy w utrzymywaniu stosunkdéw dobrych czy w posiadaniu ztego samopoczucia - jak mamy sie czuc,
kiedy po osmiu godzinach w szkole kazdy jest wymeczony i marzy, zeby zasnqc, wstac i odrobic lekcje i znow
zasng¢ z wymeczenia? Prawda jest taka, ze polscy uczniowie nie potrzebujg pogadanek z psychologami jak
miec wiecej sity do nauki, przy czym dyrekcja zachowuje sie jakby nikt nie wiedziaf, Ze kilka dni przed kilkoro
uczniow chciato sie powiesi¢ w szkolnej tazience. My potrzebujemy lepszego szkolnictwa.

Trudno wymyslic jakies dziatanie, ale mysle ze wiecej moich rowiesnikow powinno wiedziec, ze szkota to nie
wszystko, mimo faktu ze w naszym wieku szkota jest wszystkim. Chciatbym zeby wiedzieli, ze wymagania
rodzicow i nauczycieli, oceny, presja szkolnego Zycia nie jest jedynymi rzeczami ktére majqg znaczenie.
Chciatbym Zeby wiedzieli, Zze najwazniejsze jest wtasne samopoczucie i dobrobyt. Chciatbym zeby wiedzieli
ze dobry sen, dobra dieta i zdrowy balans pracy i odpoczynku liczqg sie bardziej od niemozliwych standarddéw
jakie szkota jako system stawia przed nami. Co prawda wiedza ta, tak duzo nie zmieni bo to sposob jaki
funkcjonuje szkota i polskie spoteczeristwo jest gtdwnym powodem tego syfu.

Fajnym pomystem na integracje z rowiesnikami sq réznego rodzaju wyjscia z wychowawcami. Niestety wy
jako szkota blokujecie nam tg opcje poniewaz jedyne wycieczki jakie mielismy to te ktore byfy obowigzkowe
typu rajd szkolny i ognisko, na Zadnej innej wycieczce nie bylismy poniewaz od poczqtku naszej przygody
z tq szkotq jestesmy karani za wybryki niektdrych uczniow z naszej klasy. Rozumiem ze mozna ukarac
uczniow w jakis sposob ale zeby na tak dfugi okres pozbawic ich jakiegokolwiek wyjscia integracyjnego to
juz lekka przesada. Nawet wyjscie do kina i powrdt na lekcje tu juz by byto cos.

Zmiana systemu edukacji na taki w ktorym nie ma tyle niepotrzebnego materiatu a mtodziez w szkole
Sredniej w 1 klasie lub w jakiejkolwiek innej ma prawo do wyboru przedmiotdw ktore jg interesujq i chce
kontynuowac przez co bedzie miec¢ wiecej czasu na integracje z rowiesnikami nie tylko w szkole albo chociaz
zmniejszy¢ wymagany materiat podstawowy przez co nauka nie bedzie zajmowac tyle czasu co tez da
uczniom czas na integracje miedzyludzkie. Zdaje sobie sprawe z tego ze w ogdle nie uzytam interpunkcji
i ze to raczej nie do zrobienia przynajmniej na ten moment ale chciatam to napisac.

Czestym problemem w tych czasach sq zaburzenia odzywiania, ktére niestety dopadty tez mnie. Wiele 0osob
nie zdaje jednak sobie sprawy, jak powazny problem to jest. Wedtug mnie, powinno sie to doktadnie
wyttumaczyc. A zdotajq to zrobic tylko osoby, ktére to przeszty lub naprawde doswiadczeni psycholodzy.
Kazdy przechodzi te zaburzenia inaczej, jednak posiadajg one zawsze kilka podobnych cech. Nagranie
jakiegos wywiadu i puszczenie go podczas lekcji mogtoby cos niektérym uswiadomic. Prosze o rozwazenie
mojej propozycji. Nie chciatabym, aby spotkato to ktéregos z moich réwiesnikow...

Tworzenie rekreacyjnych wycieczek, dyrekcja nie szanuje zdan uczniow itp. Szkota domaga sie by kazda
wycieczka byta kulturowa, co jest ok, ale nie wtedy gdy jest 6 wycieczek i az 4 to kulturowe. Osobiscie
bytbym za wdrozeniem dofinansowania na wycieczki, ktére miatyby na celu zarowno poznawanie polskich
miast, jak i integracyjne. Wiekszos¢ uczniow nie interesuje sie zajeciami/wycieczkami kulturowymi.
Dodatkowo, nauczyciele tamiq prawa ucznia.. Nauczyciel ma dziecku dawac przyktad, a nie grozic,
przeklinac itd. co jest nagannym zachowaniem w stosunku do ucznia.

Przede wszystkim nauczyciele jak i psycholog powinni bardziej zwracac¢ uwage na zachowania uczniow i nie
traktowac niektorych, zachowan uczniow jak wymigiwanie sie od odpowiedzi, czy, Ze uczniowie zachowujq
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sie jak dzieci. Moim zdaniem najlepszq opcjq, poniewaz uczniowie tez czesto nie chcq mowic o swoich
problemach to ankiety ktdre nie sg anonimowe moze wtedy uczniowie podejdq powaznie do tematu, lub
przeprowadzane rozmowy z psychologiem itp., aby uczniowie nie byli przy catej klasie, poniewaz wtedy nie
jest to do korica wiarygodne.

Moglibysmy na przyktad organizowac wiecej wyjs¢ na Swieze powietrze (lub nawet w pomieszczeniu) gdzie
musielibysmy wspétpracowac (klasa/ kilka klas). Takie zajecia mogtyby sie odbywacé nawet w weekendy,
kiedy klasa, lub chociaz wiekszos¢ miata czas. Integracja jest bardzo wazna (szczegdlnie w naszej klasie)
i uwazam, Ze trzeba na nig poswiecic¢ wiecej czasu niz tylko lekcja wychowawcza. Takie spotkania/ zajecia
wymagatyby tylko spotkania np. na polanie niedaleko szkoty, czy nawet u kogos w domu.

Wiecej wycieczek klasowych (przede wszystkim kilkudniowych), bo pomagajg ona zapomniec o problemach,
stresie i zintegrowac sie z Srodowiskiem w ktorym codziennie przebywamy. Jednak jestesmy zbyt zmeczeni,
by nawiqzywac duze kontakty. Najlepsze sq takie dtugie wycieczki (tygodniowe sq idealne, ale rozumiem,
ze z nimi trudno), bo nie ma problemu z zwiedzaniem i czasem wolnym, bo czasu jest duzo. Naprawde takie
wycieczki nas integrujq i uczq jak zyc ze sobq na co dzien.

Patrzqgc z perspektywy ucznia -> zainteresowanie sie nimi poprzez np. prostq rozmowe. Pokazanie drugiemu
cztowiekowi, ze nie jest on sam i moze sie on do kogos zwrdcic, porozmawiac jest bardzo wazne i z tego co
zauwazytem to chyba moi rowiesnicy sq bardziej sktonni do rozmawiania z innymi rowiesnikami o mozliwie
problematycznych tematach niz z psychologiem, ale sqgdze, Zze to nie musi byc¢ reguta, bo zauwazytem, ze
tez duzo 0sob korzysta z pomocy psychologa.

Moim zdaniem, powinny by¢ organizowane wystepy, przedstawienia oraz inne zajecia, w ktérych mozna
wykazacé sie talentem czy umiejetnosciami, np. dzien muzyki, gdzie bedziemy Spiewac lub gra¢ na
instrumencie. Poza tym, uwazam Ze ... jest super szkotq i sama postatabym tam swoje dzieci, jedyne co
chciatabym zmienié, to dyrektorke, ktora w zaden sposob mi nie odpowiada. Mysle ze ta zmiana ktdrq przed
chwilg wymienitam jest priorytetowa ;)

Aby psycholodzy szkolni czasem tez przychodzili do klas i z takq uprzejmosciq i usmiechem aby kazdy czut
sie bezpiecznie proponowali spotkania. Oraz organizowanie raz na miesigc-dwa zajecia z psychologiem.
Pisac¢ anonimowe notki co ci brakuje w relacji z innymi, jaki jest Twdj problem? PdéZniej przeanalizowanie to
przez psychologa i sprobowania ogarngc to jakos. Moze w tedy mtodziez bardziej by sie otworzyta?

Pokdj wyciszenia w szkole. Nie tylko biblioteka, bo ona petni funkcje czytelniczq i duzo oséb wybiera to
miejsce do nauki, ale pokdj, w ktorym nalezy nie rozmawiac i odstresowac sie w ciszy. Na przerwach jest
dosc gtosno, a dla niektorych wystawienie na taki hatas sprawia, ze nie mogq skupic sie potem na lekcjach.
Czasem w szkole trzeba tez przemyslec przyswojone informacje a 30 sekund na lekcji na to nie pozwala.
Poprowadzenie jakis zaje¢ wspomagajgcych osoby transptuciowe, gejow itp. Aby nie byty ponizane az tak
w szkole ze wzgledu jakie sie urodzity, oraz aby stworzy¢ lepszq atmosfere akceptacji pomiedzy uczniami
bez takiego ponizania z uwagi jak w ostatnim czasie ten temat jest mocno poruszany w mediach
spotecznosciowych oraz w réznych spotkaniach/strajkach.

Wedtug mnie powinno byc¢ wiecej zaje¢ na temat zdrowia psychicznego. Duza czes¢ ludzi w mtodym wieku
zmaga sie z roznymi problemami, ktore najczesciej nie sq omawiane ani w szkotach ani w domach. Fajnym
pomystem bytyby moze jakies spotkania z psychologami moéwigce otwarcie o problemach z jakimi mozemy
sie zmagac oraz o tym jak sie czujemy.

Cokolwiek by to byto, nie chce aby byty to zajecia grupowe. Mam dosc¢ wzroku réwiesnikéw i domyslania
sie, jakie majq intencje. Czy sie ze mnie smiejg, czy majg na mnie wywalone, czy mnie oceniajq. Zajecia
grupowe, albo ogdlnie przychodzenie pedagoga na jedng godzine aby magicznie rozwigzac nasze problemy
po prostu nie dziata.

Zauwazytam, ze wiele moich znajomych z klasy znaczgco psuje swoje zdrowie, by ich oceny byty cudowne -
w prawdzie majq 5 z rozszerzen, lecz to wszystko dzieje sie kosztem zarwanych nocy, omijanych positkow.
Po wszystkim nauczyciele mocno chwalg te osoby za wyniki, ale nie zdajg sobie sprawy jakie zaburzenia to
u nich wywotuje.

Fajnie, gdyby byty zajecia integracyjne, gdzie kazdy moze porozmawiac, musi sie otworzyc, gdzie kazdy
czuje sie zaakceptowany. Wyjscia do kina/teatru/muzedw, gdzie pdzniej mozna dyskutowaé o tym, co
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wtasnie widzieliSmy np. o dziele sztuki. Rozne kluby dyskusyjne, integracyjne. Wyjscia na dwdér, do parkéw
itp.

Uwazam, ze wazine jest szkolenie nauczycieli o odpowiednim podejsciu do uczniow, odpowiednia
motywacja, i nagradzanie sukcesow a nie udowadnianie im ich niewiedzy, dla 0oséb stabszych psychicznie
jest ro niezwykle krzywdzgce, szkota powinna nas wspierac¢ nasz rozwdj, a nie wpycha¢ w brak poczucia
wtasnej wartosci

Jak juz zaznaczytem powyzej, dzien europejski z mojego punktu widzenia to byt najlepszy dzien integracyjny
jaki do tej pory wydarzyt sie i w ktérym bratem czynny udziat. Gdyby zaplanowac wiecej wydarzen
z otwartymi salami, gdzie kazdy moze wpasc¢ i normalnie porozmawiac z kazdym bytoby swietnie! :)
Zapoznanie siebie nawzajem poprzez anonimowe pisanie czegos nietypowego o sobie(nietypowe hobby,
ulubiony serial) i kazdy dostanie czyjqs karteczke i zgadnie o kogo chodzi i potem organizator przeczyta
kartki z osobami typowanymi przez kolege /kolezanke i autor kartki powie, Zze to chodzi o niego.
Poruszanie tematdw, ktdre przez spoteczeristwo sq uwazane za tematy tabu, przetamywanie stereotypdw
oraz niestusznie przyjetych zasad, ktore wysmiewajq konkretne dziatania lub cechy charakteru,
o naturalnych réznicach miedzyludzkich nie tylko pod wzgledem fizycznym ale takze psychicznym.

Na godzinach wychowawczych poszczegdlnych klas mozna by byto organizowac rézne mate integracyjne
aktywnosci, by wspomniane lekcje nie ,,wiaty nudqg”, a byty ciekawym uzupetnieniem dnia. Mozna by byto
stworzyc liste réznych aktywnosci, jakie mozna bytoby przeprowadzac na tych zajeciach.

Uswiadomienie mfodego cztowieka, Zze ma do kogo sie zwrdci¢. Wykwalifikowanie nauczycieli jak
rozmawia¢ na godzinach wychowawczych (i nie tylko) o tego typu problemach, jak okazywac
zainteresowanie i zaangazowanie problemem (gdzie uczeri moze zwrdcic sie o konkretng pomoc, itp.).
Zajecia prowadzone przez grupe uczniow dla innych by uczniowie mogli sie dowiedzie¢ wiecej o innych
kolegach z klasy co spowoduje zaciesnienie wiezi porozumienia i wspdlnoty klasowej, oraz innych klas. Przez
to w przypadku spotkan miedzy innymi klasami moze by¢ ni¢ porozumienia.

Powazna rozmowa gtdwnie na temat stresu i problemdw, najlepiej z osobg takq jak psycholog. Mogtoby to
wyglgdac w formie co najmniej jednej lekcji poswieconej psychologowi. Mysle, ze wiekszosci osob byto by
troszke lepiej z Swiadomosciq, ze nie jest w tym sama.

Wiecej dni "wolnych" od nauki, ktore by byty przeznaczone dla integracji miedzy klasami. Wspdlne robienie
roznych akcji, czy swietowanie waznych dni szkolnych w inny sposdb niz akademia szkolna. Wiecej swobody
na takich dniach jezeli juz takie sie pojawiajqg.

Kqcik odpoczynku gdzie bedq pufy na przerwach bedzie tam mozna przyjsc i posiedzie¢ w spokoju. Miejsce
gdzie bedzie cicho i bedzie mozna sobie odpoczqé. Najlepiej jakby znajdowat sie on daleko zeby byta 100%
cisza i Zeby mozna byto sobie tam pochillowac.

Wyjscia do kina, teatru itp. Nie tylko w formie edukacyjnej, cokolwiek. Na razie jedyna informacja jakq
dostajemy to: Musi to by¢ wyjscie edukacyjne, inaczej nie ma mowy. (Chyba Ze to my po porostu we
wszystkim pomijani) Warto by byfto sie zintegrowac.

Bardzo spodobato mi sie, jak na zastepstwie graliSmy z paniq nauczycielkg w gre, w ktdrej byli rézne
pytania, w taki sposéb poznatam wielu rzeczy o swoich kolegdw z klasy, z ktdrymi nawet nigdy nie gadata,
wiec to jest dobry sposob do na dziatania

Mowic o rzeczach oczywistych tj. o depresji, samookaleczeniu sie itp. bardziej otwarcie, poniewaz jest to
bardzo powszechna rzecz wsrdéd mtodziezy i nalezy o tym rozmawiac, a nie unikac trudnych tematdw jak
wtasnie 6w wymieniony wyzej

Moim zdaniem akcje takie jak bieg ktdry odbyt sie na poczgtku roku w parku sq fajne. Klasa poznaje sie
bardziej i spedza ze sobq troche czasu. Nie musi to byc koniecznie bieg, chodzi o sam fakt dziatania w takich
grupach.

Zamiast zaje¢ z psychologiem szkolnym, czy innymi uczniami ciekawsze bytoby przeprowadzenie
warsztatow z osobami niezwigzanymi ze szkotq - wtedy daje one wrazenie wazniejszych i zazwyczaj sq lepiej
zorganizowane.

Mozna by byto wprowadzi¢ wiecej pomystdw kreatywniejszych, z czego uczniowie byli by zadowoleni, niz
co raz to wiecej nauki, gdyz duzo oséb bardzo sie stresuje sprawdzianami jak i kartkdwkami czy
odpowiedziami.
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Proponuje jakies zawody miedzy klasowe, gdzie lepiej bysmy mogli poznac swojq klase, ale rowniez dobrze
sie bawié. Zajecia takie mogtyby sie odbyc np. w czerwcu kiedy zajecia takie mogtyby odby¢ sie na dworze.
Moim zdaniem nie moze by¢ za duzego gwaru i gtosno na przerwach, poniewa?z nie potrafie wtedy sie skupic
na nauce, bo jest dla mnie najwazniejsza, liczq sie wéwczas bardzo dobre wyniki w nauce.

Udostepnienie do uzytku uczniow 'pokoju socjalnego’ z mozliwosciq podgrzania jedzenia (np.
mikrofaldwka), zaparzenia herbaty czy lodéwka. To na pewno pozwolitoby na przetrwanie w szkole

W pewien dzienn zorganizowac¢ wolne dla wszystkich klas, podzielic na mate grupki po np. 6-8 osob
i zorganizowac podchody i pierwsze grupy mogq dostac jakies nagrody, punkty itp.

Gry i zabawy integracyjne klasowo. Niektore z wyjazdéw/wycieczek klasowych, ktdre nie nawiqgzujg do zajec
w szkole (forma spedzania czasu z klasq nie patrzgc na pryzmat szkoty)

Bardzo fajnym pomystem bytoby np. Zeby kazda osoba miata koszulke a inni na niej napisali dobre rzeczy o
niej, moze byc tez kartka, ale kartka za chwile sie zniszczy

Nigdy wiecej zdalnego :)). Wiem, ze pandemia to nie wymyst, ale szczerze mdéwigc tak dtugo izolacja
byta/jest najwiekszym problemem z integracjq wsréd mtodziezy.

Sprofilowane gry planszowe na zajeciach szkolnych (np. gry o ekologii na biologii, gry polonistyczne na
j. polskim), jako forma tqczenia integracji z edukacjq

W szkole powinien by¢ psycholog lub psychiatra z ktérym zawsze bedzie mozna porozmawiac

Nauczyciele powinny zaczqc reagowac na przesladowania w szkole a nie bagatelizowac ich!

Miejsce do odpoczynku w czasie przerwy. Mogtyby by¢ tam jakies pufy lub inne siedzenia.

Rekomendacje:

Tworzenie kadr wykwalifikowanych psychologéw, specjalistéw zdrowia psychicznego do
prowadzenia psychoedukacji, poradnictwa oraz terapii w podlegtych miastu instytucjach, réwniez
takich, ktérzy moga przemieszczac sie pomiedzy szkotami np. w ramach sieci wsparcia.

Rozwijanie w gronie nauczycieli dydaktykéw i petnigcych funkcje wychowawcéw kompetencji
komunikacyjnych w relacji z mtodzieza.

Promowanie i finansowanie inicjatyw integrujgcych srodowiska miedzyoddziatowo, w szeroki sposdb:
szkolne festyny, zawody, turnieje, wycieczki, rajdy.

Wspieranie finansowe rozwoju infrastruktury, ktéra umozliwia odpoczynek, regeneracje, aktywnos¢
miedzy zajeciami czy samodzielne przygotowanie zdrowego positku w szkotach.

Doskonalenie lepszej organizacji godzin wychowawczych podczas ktérych mtodziez inicjowataby
tematy do rozmow, organizacji akcji szkolnych, ktére bedg ciekawe i wzmogg zaangazowanie
ucznidw, a takze zaplanowanie listy aktywnosci do realizacji na caty rok szkolny.

Zwrdcenie uwagi na organizacje wiekszej ilosci zaje¢ w formie warsztatdw pobudzajgcych do
refleksji/myslenia, wzajemnego poznania, podejmujgce wspdlne dziatanie ucznidw w matych
grupach, majgcych na celu integracje uczniow klasy.

Rozwazenie mozliwosci organizacja akcji szkolnych z wybranych tematéw oraz zaproszenie do udziatu
uczniéw innych szkét w ramach integracji, dobrych praktyk.



