Protokol ze spotkania Zespolu Doradczo-Inicjatywnego ds. Edukacji, Oswiaty

i Wychowania w dniu 26 marca 2015 roku.

Spotkanie odbylo si¢ w Urzedzie Miasta Katowice przy ul. 3 Maja 7 w sali 210.
W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka organizacji pozarzadowe] oraz kierownictwo
Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Katowice — liste uczestnikow dotaczono do niniejszego

protokotu ( zat 1).

Spotkanie rozpoczat Pan Bogdan Szaflarski i przeszedt do udzielenia odpowiedzi na maila
przestanego przez Pania Ewe Loposzko, reprezentujaca Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci
i Mtodziezy KORCZAK, dotyczacego uelastycznienia czasu pracy dyrektorow przedszkoli
(zat. 2).

Poinformowal, ze kwestie omowione w mailu sa regulowane uchwatg nr X/154/03 Rady
Miejskiej Katowic z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie zasad udzielania znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach oraz rozmiaru tych
znizek. Pani Grazyna Burek, odnoszac sie do tresci maila, podkreslita, ze nalezy rozgraniczy¢
2 kwestie, ktore w jej opinii sa przez Panig Ewe Loposzko mylone. Czym innym jest bowiem
pensum dla nauczycieli w przedszkolach, a czym innym znizka godzin dla dyrektora.
Wyjasnita wiec ze, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli
przedszkoli okreslono w ustawie Karta Nauczyciela. Wymiar tych zaje¢ jest zroznicowany w
zaleznosci od wieku dzieci, z ktorymi pracuje nauczyciel. W przypadku nauczycieli
pracujacych z grupami dzieci 6-letnich, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
wynosi 22 godziny, natomiast w przypadku nauczycieli pracujacych z grupami dzieci
miodszych (m.in. z grupa dzieci 5-letnich) wynosi 25 godzin. Poniewaz zmiany w ustawie o
systemie o$wiaty, wprowadzajagce obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dla
5- latkéw, nie pociagnely za sobg zmian w zapisach Karty Nauczyciela, dotyczacych pensum
nauczyciela pracujacego w grupie S-latkbw od 1 wrze$nia 2015 r. wynosi¢ bedzie ono 25

godzin.

Pani Grazyna Burek poinformowata, ze osobiscie zglaszata swoje watpliwosci wynikajace z
niespojnosci przepisow w tym temacie, w telefonicznej rozmowie z przedstawicielem

Ministerstwa Edukacji Narodowej. Juz 3 lata temu na konferencjach z dyrektorami



przedszkoli ostrzegata, ze taka sytuacja nastapi. Rowniez zwiazki zawodowe zostaty
poinformowane, ze w zaistniatym stanie prawnym 22- godzinne pensum zniknie, bo
w przedszkolach najstarsza grupa beda 5 — latki. Pani Grazyna Burek podkreslita, ze
zasugerowane w mailu Pani Ewy Loposzko rozwigzanie polegajace na uelastycznieniu
godzin dyrektora i oddaniu jego godzin nauczycielom, jest niemozliwe, gdyz generuje

w praktyce dodatkowe koszty dla organu prowadzacego.

Pan Bogdan Szaflarski, w celu zobrazowania problemu, podat przyktad: Jezeli w przedszkolu
jest do rozdysponowania 100 godzin — to 92 dostaja nauczyciele ( z nich wynika ich wymiar
czasu pracy), a 8 dyrektor. Dyrektor realizuje te 8 godzin w ramach swojego wynagrodzenia
Jezeli dyrektor oddatby te 8 godzin nauczycielom to Miasto musiatoby zaptaci¢ =za nie
podwojnie — dyrektorowi 1 nauczycielom, dlatego taki sposdb ,,ratowania” pensum nie ma
racji bytu. Nie mozna wydawa¢ publicznego pienigdza w sposob nieuzasadniony Ktos, kto
twierdzi, ze mozna przeprowadzi¢ taka operacj¢ bez kosztowo, nie rozumie w takim razie

mechanizmu wynagradzania.

Pani Ewa Loposzko podkreslita, ze cho¢ sama nie jest nauczycielem, wystepuje w imieniu
dyrektoréw przedszkoli, ktorzy przekazali jej, iz takie rozwigzanie, bez generowania kosztow
dla organu prowadzacego jest mozliwe. Pani Grazyna Burek jeszcze raz stanowczo
odpowiedziala, iz zapisy prawa nie pozwalaja na zastosowanie takiego rozwigzania.
Jednoczesnie wyrazita zdziwienie, ze dyrektorzy, z ktorymi jest przeciez w stalym,
bezposrednim kontakcie 1 z ktérymi ten temat wielokrotnie omawiata, wykazuja sie taka
nieznajomoscig prawa. Poprosita Pania Ewe Loposzko o przekazanie dyrektorom, ze w
przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczace przepiséw oswiatowych powinni kierowaé
pytania do Wydzialu Edukacji, a nie wykorzystywa¢ do tego celu Zespot Inicjatywno-
Doradczy, ktorego zadania sa zgota inne. Pani Ewa Lopuszko zasugerowata, ze moze brak
kontaktu ze strony dyrektorow z organem prowadzacym wynika ze zlych doswiadczen. Pani
Grazyna Burek podkreslita, ze nawet jezeli dyrektorzy z jakich§ wzgledow nie chca sig
kontaktowa¢ z Wydziatem, to odpowiedZz na ich pytania znajduje si¢ bezposrednio w
przepisach. Wyrazita po raz kolejny swoje zdziwienie, ze dyrektorzy nie wiedza z czego
wynika ta zmiana pensum. Jest dla niej oczywiste, ze dyrektorzy przedszkoli, ktérzy do tej
pory nie musieli mierzy¢ si¢ z problemem nizu, znalezli sie w cigzkie] sytuacji. Ale pelnienie
funkcji kierowniczej wigze si¢ rowniez z podejmowaniem trudnych decyzji, dotyczacych

zmiany warunkéw zatrudnienia nauczycieli. Poza tym przyznala, ze nie rozumie dlaczego



dyrektorzy sugeruja rozwigzanie, w ktérym organ prowadzacy mialby faworyzowac
nauczycieli przedszkoli, skoro niekorzystne skutki zmian demograficznych odczuwaja od

kilku lat pracownicy pozostatych placowek oswiatowych.

Pan Bogdan Szaflarski przedstawil analize finansowa, ilustrujgca skale ewentualnych
wydatkow, w przypadku zastosowania proponowanego w mailu rozwigzania: W sytuacji
przekazania przez wszystkich dyrektorow 8 godzin do dyspozycji nauczycieli, roczny koszt
dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w katowickich przedszkolach

wyniostby 1.593, 549 zt.

W dalszej czesci, Pan Bogdan Szaflarski odnidst sie do kolejnych pozycji opisanych w mailu,
uzasadniajacych obnizenie dyrektorowi przedszkola tygodniowego wymiaru godzin
dydaktycznych.  Stwierdzenie, ze dyrektor jest zbyt obcigzony obowigzkami
administracyjnymi nie znajduje w jego opinii potwierdzenia w rzeczywistosci. Obowigzki
pracodawcy petni bowiem kazdy z dyrektoréw, a zakres czynnosci dyrektora szkoty
ponadgimnazjalnej zatrudniajace np. 150 oséb, znacznie przekracza obowiazki dyrektora

przedszkola zatrudniajgcego srednio 20 osob.

Pani Grazyna Burek dodata, ze w kazdym przedszkolu, dyrektora w tych zadaniach wspiera
pracownik samorzadowy zatrudniony w wymiarze 1 etatu w charakterze intendenta, badz
samodzielnego referenta. Jezeli chodzi o obstuge finansowo- ksiggowa to rowniez nie nalezy
ona do obowigzkow dyrektora, gdyz zajmuje sie tym Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych.
Dodatkowo, w przedszkolach, ktore maja powyzej 6 oddzialdéw tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. W poréwnaniu np. ze szkotami, ktore maja czesto jednego dyrektora i jednego
pracownika administracji, a o wiele wieksza strukture i i1los¢ zadan, stwierdzenie ze dyrektor
przedszkola jest zbyt obciazony, by wywigzac si¢ ze swoich obowigzkow, nie znajduje

racjonalnego uzasadnienia.

Pani Ewa Loposzko poinformowata, ze dostata sygnaty od dyrektorow o ich zltej wspotpracy
z Z0JO 1 prosi aby ten temat stal si¢ przedmiotem dyskusji Zespolu Inicjatywno-Doradczego
ds. Edukacji, Oswiaty 1 Wychowania. Problem ten w opinii Pani Grazyny Burek powinien
by¢ rozstrzygany pomiedzy dyrektorem placowki, a Wydziatem Edukacji. Jezeli istnieja
jakie$ zastrzezenia co do pracy ZOJO to nalezy je zwerbalizowac 1 przedstawi¢ organowi

prowadzacemu, a nie czyni¢ tematem debaty.



Pani Grazyna Burek stwierdzila, ze bylaby bardzo zadowolona, gdy Zespol Inicjatywno-
Doradczy stuzyt temu, do czego zostat powotany, a nie byt miejscem przedstawiania roszczen
i zalatwiania partykularnych interesow jednej grupy. W zalozeniach, miat to by¢ organ
reprezentujacy strone spoteczng w procesie wymiany idei, koncepcji, praktycznych rozwigzan
stuzacych rozwojowi jakosci edukacji w miescie Katowice. W Jej opinii, obecny sposéb
traktowania tego gremium wypacza ide ktéra przyswiecata Prezydentowi przy jego
powotlaniu. Ponadto zauwazyla, ze Miasto musi pogodzi¢ interesy wszystkich grup
spotecznych ale kluczowym interesem w tym kontekScie jest zawsze interes klienta czyli

dzieci 1 rodzicOw.

Pani Ewa Loposzko zaproponowata, aby wzorem innych miejskich Zespoléw, kazde
spotkanie Zespotu Inicjatywno-Doradczego ds. Edukacji, Oswiaty i1 Wychowania,
rozpoczynato si¢ wprowadzeniem, polegajacym na krétkim sprawozdaniu dziatan podjetych
przez Wydziat Edukacji, od momentu poprzedniego posiedzenia. Pani Grazyna Burek i Pan
Bogdan Szaflarski odpowiedzieli, ze ilos¢ zadan realizowanych przez Wydzial jest tak duza,
ze proba stworzenia comiesiecznej, skondensowanej informacji na temat realizowanych
aktualnie przedsiewzig¢ jest niewykonalna. Specyfika funkcjonowania innych Zespotow
Doradczych w Miescie by¢ moze pozwala na zastosowanie takiego rozwigzania, jednakze
materia edukacyjna jest na tyle obszerna 1 ztozona, ze kazdorazowe omawianie biezacych
zadan byloby zbyt czasochtonne, angazujace pracownikéw kosztem realizacji ich zadan ( ktos
musialby te informacj¢ przygotowywac ), a co najistotniejsze wyrazili watpliwos¢ czemu
miatoby to stuzy¢? Jednoczes$nie podkreslili, ze w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miasta Katowice znajduje sie szczegdtowa informacja na temat zakresu dziatan Wydziatu.

Pani Ewa Loposzko zasugerowata, ze nalezatloby zaprosi¢ szersze grono do udzialu w
obradach, Pani Grazyna Burek odpowiedziala, ze spotkania maja charakter otwarty, a
informacja o posiedzeniach znajduje si¢ na stronie internetowej Miasta. Ponadto wysylana
jest informacja o posiedzeniu Zespotu na adresy mailowe wszystkich organizacji, ktére do tej
pory uczestniczyly w obradach Zespolu. Jezeli jednak na spotkaniu zjawia si¢ 1 osoba
oznacza to, ze strona spoteczna nie jest zainteresowana taka forma uczestniczenia w zyciu
publicznym. Pan Bogdan Szaflarski zapewnit, ze jezeli ma si¢ pomyst i koncepcje, ktére chee
si¢ realizowac za posrednictwem Zespotu, to nie trzeba zadnych maili 1 specjalnych zaproszen

zeby rozbudzi¢ zainteresowanie tematyka, ktora si¢ on zajmuje. Pani Ewa Loposzko



odpowiedziala, ze w jej opinii staba frekwencja wynika z przekonania, ze formuta na ktérej
opiera si¢ funkcjonowanie tego Zespolu, wedlug organizacji pozarzadowych, nie jest
efektywna 1 nie przektada si¢ na konkretne dzialania. Uwaza, ze caltkowita absencja strony
spoteczne] podczas spotkan, jest dowodem na to, ze nalezy si¢ zastanowi¢ nad sposobem

dziatania tego gremium.

Pani Grazyna Burek odnoszac sie¢ do tego zarzutu przypomniata, ze poczatki dziatalnosci
Zespotu charakteryzowata duza frekwencja 1 spora aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych.
Efektem wspotpracy, w tych pierwszych miesigcach byto np. zainicjowanie procesu zmiany
formuty ksztatcenia specjalnego w Katowicach. W Jej opinii jednak, ten pozytywny ferment
przyswiecajacy poczatkom funkcjonowania Zespolu, zostal zaprzepaszczony przez
przeformutowanie go w zespdt interwencyjny, ktérego gtéwnym zadaniem stato sie
przepytywanie urzednikéw 1 rozwigzywanie konkretnych problemow poszczegdinych
placowek, a nie sluzenie Prezydentowi glosem doradczym przy konstruowaniu wizji,
kierunkéw, tendencji czy wdrazaniu udoskonalen i innowacji w obszarze o§wiaty w Miescie.
Pani Ewa Loposzko zasugerowata, zeby przedstawiciele Wydziatu Edukacji zaproponowali
tematyke kolejnych spotkan. Pani Grazyna Burek jeszcze raz podkreslita, ze inicjatywa w tej
kwestii nalezy do NGOs-6w, ktore powinny definiowac potrzeby spoteczne w zakresie
edukacji, a rola strony samorzadowej jest wypracowanie mozliwych mechanizmow ich
zaspokajania.

Wobec powyzszego ustalono, ze na nadchodzacych spotkaniach, bedg realizowane kolejne

tematy zaproponowane przez Paniag Ewe Loposzko ( zat. nr 3 ).

W ostatniej czesci, na zyczenie Pani Ewy Loposzko, ustalono date kolejnego spotkania na
ostatnia srode maja (tj. 27 ) na godzine 15.00.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowata: Magdalena Florianska
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. 032015 FW: przed julrzejszym spotkaniem ZESPOLU — Szaflarski Bogdan

FW: przed jutrzejszym spotkaniem ZESPOLU

Zyrek Mieczystaw <Mieczyslaw Zyrek@katowice.eu>

Cz 2015-03-26 09:01
Do:Szaflarski Bogdan <Bogdan.Szaflarski@katowice.eu>;

Warmnost:  Wysoki

From: WYDZIAL EDUKACII

Sent: Thursday, March 26, 2015 7:58 AM

To: Zyrek Mieczystaw; Burek Grazyna

Subject: FW: przed jutrzejszym spotkaniem ZESPOLU
Importance: High

From: Ewa Grzegorzak-toposzko [mailto:grzeglop@interia.pl]
Sent: Wednesday, March 25, 2015 9:00 PM

To: WYDZIAL EDUKACII

Cc: Szuba Marzena

Subject: przed jutrzejszym spotkaniem ZESPOLU
Importance: High

Serdecznie witam

W kontaktach moich jako prezesa Stowarzyszenia z placowkami oswiatowymi Katowic wytaniajg sie
rézne kwestie godne omdwienia w szerszym gronie.

Ponizej przekazuje zestaw palacych problemoéw dot. placéwek przedszkolnych, o ktérych czesciowo juz
wspominatam (we wczorajszym mejlu i rozmowie z panig wiceprezydent na spotkaniu w MDK
Koszutka),

z prosbg o ustosunkowanie sie do nich wszystkich.

W pierwszej kolejnosci (na jutrzejszym spotkaniu Zespotu) prosze o podjecie tematu odejscia 6-latkow z
przedszkoli.

Nastepnie ( rowniez na jutrzejszym i ew. kolejnych zebraniach Zespotu) pozostate punkty.

Z powazaniem

Ewa toposzko
Stowarzyszenie na rzecz dzieci i mtodziezy KORCZAK

Nalozony ustawa obowiazek szkolny dla 6-latkéw wymusza zmiany organizacyjne w przedszkolach
publicznych. Do taj pory nauczyciele w grupach szesciolatkow realizowali pensum dydaktyczne 22/22
godz. tygodniowo. W zwiazku z przejsciem dzieci szescioletnich do szkoly, od roku szkolnego 2015/16
pensum to nie bedzie obowigzywato.

Aby uniknaé koniecznosci obnizania etatow nauczycielom i nie generowac dodatkowych
kosztéw dla Miasta Katowice, w mys$l art. 42 ust. 6 ustawy KN organ prowadzacy moze podja¢ uchwate
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dotyczaca zuzki godzin jaka bedzie udzielona kazdemu dyrektorowi. Obnizenie aktuainego pensum
dydaktycznego dyrektora moze by¢ rozwiazaniem tej trudnej sytuacji.

Obecnie dyrektor np. przedszkola 4-ro oddzialowego na znizke 17 godzin'z pensum 25, czyli
pracuje dydaktycznie § godzin tygodniowo.
Przecietnie w takim przedszkolu pracuje jeden oddziat 44-godzinny, w ktorym 2 nauczycieli realizuje
pensum 22/22. Od nowego roku nauczyciele ci, musieliby pracowaé w wymiarze 22/25, co
spowodowatoby obnizenie ich etatu o 3 godziny, przy koniecznesci pracy z takg sama liczba dzieci jak
dotychczas. W zwiazku z powyzszym obnizenie pensum dyrektorowi np. o 6 godzin rozwigzatoby
skutecznie zaistniata sytuacj¢ i nie generowato dodatkowych kosztéw.
Ponadto zmniejszente dyrektorowi obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych,
umozliwitoby tym samym skuteczniejsze wykonywanie ponizszych zadan, ktore wykonuje
jednoosobowo:

= PRACODAWCY, ktory obowiazany jest w szczegdlnosci:
- realizowaé postanowienia Kodeksu Pracy (Dz. cxwart, Rodz.1): zaznajomic¢ pracownikow
podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkdw, podstawowymi uprawnieniami, podejmowac
dziatama logistyczne celem zapewnienia petnego wykorzystania czasu pracy (harmonogramy,
plany), zapewni¢ bezpieczne [ higieniczne warunki pracy, systematyczne szkolenia w zakresie
BHP, P-poz i inne, nadzorowaé terminowosé 1 prawidtowosé wyplacania wynagrodzen,
dokonywac oceny pracownikow po uprzednim przygotowaniu wlasciwe] dokumentacji
(regulammy, kryteria), prowadzi¢ dokumentacj¢ zwiazana ze stosunkiem pracy (umowy,
dokumentowanie przebiegu zatrudnienia, $wiadectwa pracy),
- realizowaé postanowienia Ustawy o Systemiie Qdwiaty oraz Karty Nauczyciela, w
szezegolnosel: kierowac dziatalnoscia przedszkola [ reprezentowac je na zewnatrz, sprawowac
nadzér pedagogiczny, opieke nad uczniami, realizowaé uchwaly rady pedagogiczne), planowaé 1
dysponowat srodkami okreslonymi w planie finansowym ponoszac odpowiedziainosé za ich
prawidtowe wykorzystanie, organizowa¢ administracvina, finansows i gospodarcza obstuge
przedszkola , organizowac praktyki pedagogiczne, petni¢ obowiazki przewodniczacego Rady
Pedagogicznej. Jako kierownik zaktadu pracy decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania
nauczyciell, wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli, wymierzania kar porzadkowych.
Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela , odpowiada za dydaktyezny 1
wychowawczy poziom placowki, zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu oraz awansie zawodowym; zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i1 optekunczo-wychowawczych.

-realizowa¢ zapisy ustawy o ZFSS- opracowywanie regulaminu i odpowiednich zapisow
wprowadzanych zmianami obowigzujacego prawa, zapewnienie funkcjonowania funduszu
zgodnie z przepisami prawa, tworzenie preliminarza, gromadzenie 1 prowadzenie wiasciwe]
dokumentac)i, rozliczanie funduszu, realizacja wnioskow.

-realizowaé zapisy Ustawy o finansach publiczaych min. w zakresie kontroli zarzadczej

-realizowac obowigzki pracownika kadrowego - prowadzenie akt osobowych pracownikow
administrac]i, obstugi oraz pracownikéw pedagogicznych, zapewnienie wlascrwych warunkow
przechowywania dokumentacji, prowadzenie archiwum akt osobowych,

Ponadto, celem wypetnienia wszystkich obowiazkdw zobowiazany jest na nezaco sledzié
zmiany w przepisach prawa, realizowac¢ ich postanowienia oraz wykonywaé inne zadania
wynikajgce z przepisow szczegolnych(finanse, rachunkowos¢, zamdwienia publiczne, archiwum
zaktadowe)

+ SEKRETARK]I, - sekretarza : ktérego zadamem jest min: prowadzenie sekretaratu oraz
zatatwianie spraw biezacych, przechowywanie dokumentacyi wg obowigzujgcych przepisow,
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przyimowarnie 1 prowadzenie korespondencji, zapisy w ksiedze kancelaryjnej, nadawanie
sygnatury pismom 1 dokumentom zgodnie z rzeczowym wykazem akt, porzadkowanie
dokumentacji do wlasciwych segregatoréw , powielanie pism i dokumentow, sporzadzanie
sprawozdan, prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw placowk, pracownikow,
wychowankéw, sporzadzanie lisl, wykazow, ewidencii, prowadzenie archiwum ,wydawanie
duplikatow dokumentow, zatatwianie innych spraw.

« KSIEGOWEGO ; odpowiedzialnoéé za: prowadzenie rachunkowosci placowki, archiwizowanie
dokumentdw ksiggowych, kontrole dokumentow ksiggowych, prowadzenie gospodarkl finansowe)
Jednostki, odpowiedzialno$c za prawidiowoscl umow zawieranych przez przedszkole, prawidiowa
analize wykorzystania srodkow finansowych, dokonywanie kontroli wewngtrzne],

+ KASJERA : pdpowiedzialnos¢ za: przechowywanie dokumentdw kasowych, wiasciwe
przechowywanie 1 zabezpieczenie gotdwki, czekow, dokonywanie operacji gotowkowych,
kontrolg dokumentow pod wzgledem merytorveznym, formalnym i rachunkowym oraz
zatwierdzanie do rozliczenia.

= NAUCZYCIELA, ktory ma obowiazek : - przygotowania i prowadzenia zajec dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych, przygotowania, opracowania i prowadzenia dokumentac)i
pedagogicznej, realizac) awansu zawodowego, systematycznego doskonalenia zawodowego.

* NADZORU PEDAGOGICEZNEGO : kiory polega na( art. 33 UoSQO): ocenianiu stanu | warunkdw
dziatalnosei dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze] przedszkola i nauezycieli; analizowaniu i
oceniantu efektow dziatalnosei dydaktyezne), wychowawczej | opiekuncze) oraz innej dzialalnosci
statutowe) przedszkola; udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych, inspirowaniu nauczyciell do innowac)i
pedagogicznych, metodycznych 1 organizacyjnych.

W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt | 12 nadzorowi podlega w szczegdlnosei: zgodno$é zatrudniania
nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami; realizacja podstaw programowych i ramowych planow
nauczania, przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania [ promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, a takze przestrzeganie przepisow dotyczacych obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki,
przestrzeganie statutu szkoty lub placowki, przestrzeganie praw dziecka 1 praw ucznia oraz
upowszechnianie wiedzy o tych prawach; zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

= ZARZADCY NIERUCHOMOSCT: ktérego zadaniem jest: prowadzenie ksicgi obiektu
budowlanego, piecza nad utrzymaniem przedszkola we wlasciwym stanie technicznym, jego
oznaczenie, zatwierdzanie stawek czynszowych, kontrolowanie warunkéw najmu;, zarzadca
odpowiada takze za przestrzeganie przepisdw przeciwpozarowych, gromadzenie 1 usuwanic
odpadéw zwigzanych z eksploatacja nieruchomoses, analizowartie 1 kontrolowanie finanséw
nieruchomoéci oraz konserwacjc nieruchomosci.

= ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
= a takZe menadzZera oraz wielu innych, wynikajgcych z promocji placowki w §rodowisku oraz

biezacej organizacji pracy placowki
* i ostatnio sprawozdania KOBIiZE, z wykonania zamowien publicznych w KRZP,
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po ostatnim spotkaniu rozmawiatam z dyrekciami z placdwek szkolnych [ przedszkolnych i wytonit sie
taki temat na juz;

- uelastycznienie dyrektorow przedszkoli w dysponowaniu swoimi godzinami dydaktycznymi

Sprawa jest o tyle palaca, Ze dotyczy tegorocznego arkusza organizacyjnego a wige terminu do konca
kwietnia.

Orugi temat to;
- zbyt krotkie terminy na dziatania i staby przeptyw informacji (informacje podawane w ostatniei chwili)
L]

Trzeci temat ;
- praca ZO40, administracja w placdwkach,

Czwarty temat;
53 jeszeze chgtni na jabtka z Agencji Rynku Rolnego i co majg zrobic by je otrzymywac.

1 Jesli chodzi o ustatenie tematéw spotkan Zespotu na caty rok z géry to 53 zdania przeciwne bo tepiej
rozwigzywacl problemy na bieiaco a nie wyrnysiac cos.
Praktyka innych spotkalt NGO-stw z urzednikami w rdznych wydziatach jest by na wstepie patistwo
opowiedzieli czym teraz zajmujecie sie a potem sg sprawy inne.
Jesli one wymagaja szerszego wyjasnienia | przygotawania sie z Waszej strony to robhi sie to na kolejnym
spotkaniu.



