Formy pomocy dla inwestorow, ktorzy utworza nowe miejsca pracy:

- staz u pracodawcy

- prace interwencyjne

- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

- refundacja kosztow z tytulu oplacanych skladek na ubezpieczenie
Spoleczne

- szkolenia

1. Staz u pracodawcy
Staz — oznacza nabycie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Staze skierowane sa do 0sob:

* ponizej 25 roku Zycia oraz absolwentéw szkot wyzszych zarejestrowanych w okresie
do uptywu 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkolty wyzszej, ktdrzy nie ukonczyli 27

lat,

» dlugotrwale bezrobotnych lub kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely
zatrudnienia,

* bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego,

*  powyzej 50 roku zycia

* samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

* bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,
e oraz 0sOb niepelnosprawnych.

* (Czas trwania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 m-ce i dluzszy niz 12 m-cy.

Od dnia 01 stycznia 2010r. wysoko$¢ stypendium z tytutu odbywania stazu wynosi 120%
kwoty zasitku, tj. 860,40 zt.

2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej z urzedem pracy.

Umowa o organizacj¢ prac interwencyjnych zawierana jest na okres do 6 m-cy.

Pracodawca otrzymuje przez okres do 6 m-cy zwrot cze¢sci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty zasitku dla bezrobotnych
(. $rednio 832,15 zt, wraz ze sktadka na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe).

Pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych znajdujacy si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy uprawniony jest do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres 12 miesigcy, a pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkoéw pracowniczych.



Pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych znajdujacy si¢ w bardzo
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy uprawniony jest do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres 24 miesigcy, a pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkoéw pracowniczych.

3. Refundacja kosztow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry poniost koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze stara¢ si¢ o refundacje poniesionych kosztow do wysokosci
nie wyzszej niz 600% przecigtnego wynagrodzenia. (tj. kwoty 19.461,60 zi. — wg stanu na
dzien 01.03.2010r.).

Warunki refundacji oraz ich wysoko$¢ reguluje umowa zawarta z pracodawca.

Refundacja nastepuje po przeditozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, zatrudnienia na
stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w umowie.

Podmiot zmierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze ztozy¢ wniosek do urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe
podmiotu lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca zatrudniajac osoby bezrobotne na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach pracy zobowiazany jest do utrzymania utworzonych miejsc pracy w zwiazku
z przyznana refundacja przez okres 24 miesigcy.

4. Refundacja kosztow 7 tytutu oplacanych skladek na ubezpieczenie spoleczne

Refundowanie kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego moze nastapi¢ po podpisaniu umowy
z pracodawca przewidujacej jednorazowa refundacj¢ w/w kosztow.

Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy pracodawca zatrudniat skierowanego
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 m-cy i po uptywie
12 m-cy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota refundowanych skladek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu spetnienia w/w warunkow (tj. 3.951,00 zt.
wedtug stanu na dzien 01.01.2010r.).

5. Szkolenia

Urzad pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia 0so6b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,
w szczegblnosci w przypadku:

a/ braku kwalifikacji zawodowych;

b/ konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

¢/ utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
d/ braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze
trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dtuzej niz 12 miesigcy. W przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze



trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

Skierowanie na szkolenie organizowane na wniosek osoby uprawnionej w trybie
indywidualnym nastgpuje na podstawie uzasadnienia przez wnioskodawce celowosci
sfinansowania kosztow szkolenia, w tym rowniez w formie zlozenia o$wiadczenia
pracodawcy o zatrudnieniu lub powierzeniu wykonywania innej pracy zarobkowej lub
oswiadczenia wnioskodawcy o rozpoczgciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze
o$wiadczenia o podjeciu zatrudnienia za granica u pracodawcy zagranicznego.

Koszt szkolenia w przeliczeniu na jedna osobg nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego
wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego w dniu podpisania umowy szkoleniowe;j
(9.730,80zt — wedhug stanu na dzien 01.03.2010r.). Skierowanie na szkolenie organizowane w
trybie indywidualnym przystuguje nie czesciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

W odniesieniu do szkolen, ktorych warunki 1 zasady organizacji okreslone sa w przepisach
odrebnych skierowanie na szkolenie zostaje poprzedzone wydaniem skierowania na badania
lekarskie lub psychologiczne, finansowane przez urzad.

Sfinansowanie kosztow szkolenia w trybie indywidualnym na wniosek osoby
uprawnionej nastgpuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na podstawie zawartej umowy
migdzy urzedem pracy a osrodkiem szkoleniowym.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana przez
urzad, przystuguje stypendium. W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek. Od
stypendium odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 100% zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem
ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sig
proporcjonalnie.

Osobom bezrobotnym:

a/ posiadajacym wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze lub;

b/ bez kwalifikacji zawodowych lub;

¢/ powyzej 50 roku zycia lub;

d/ z prawem do zasitku, przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesi¢gcznie. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Stypendium z tytulu odbywania szkolenia wyptaca urzad pracy.

W okresie od 01 stycznia 2010r. wysoko$¢ stypendium bedzie wynosita 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych, tj. 860,40zt pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia nie bedzie nizsza
niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.



